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दिे धवकासका लाधग योजनाले मागगदिगन गदगछ । यो धनरन्तर िधलरहने प्रधिया हो । यसैका आिारमा राष्ट्रले अपेक्षा गरेका 

उपलधब्िहरु हाधसल भई समधृि तर्ग  उन्मखु हुन्छ । स्थानीय तहको धनवागिन पश्चात स्थानीय तहमा धदएको अधिकार अनरुुप 

स्थानीय सरकार सञ् िालन ऐनले आिारभतू तथा माध्यधमक धिक्षा सम्बन्िी अधिकारहरू स्थानीय तहलाई हस्तान्तरण गरेको 

अवस्थामा धवद्यालय धिक्षा लगायत समग्र उपमहानगरपाधलकाको धिक्षा सम्बन्िी योजना तथा कायगिमहरु तयार गरी वतगमान 

एवम ् भावी पसु्तालाई सनुौलो जीतपरुधसमरा सम्पन उपमहानगरपाधलकाले स्थानीय तहको धिक्षामा धवधभन् न कायगिमहरु 

सञ् िालन गद ै आएको सवगधवधदत नै छ । जीतपरुधसमरा उपमहानगरपाधलकाले यस पाधलकाको िैधक्षक सिुार गरी 

गणुस्तरीयता ्याउनधिक्षा क्षेत्रको योजना (२०८०–२०८९) तयार गरी  कायागन्वयन हुने िममा रहकेो छ । 

धिक्षा क्षेत्रको योजना यस उपमहानगरपाधलकाको समग्र िैधक्षक क्षेत्रको १० वर्ग मागगदिगन हो । यधह मागगदिगनका आिारमा 

आगामी वर्गहरुमा िैधक्षक कायगिमहरु तयार गद ैअगाधड बढ्ने अपेक्षा उपमहानगरपाधलकाले राखेको छ । यस धिक्षा क्षेत्रको 

योजना धनमागणमा सामाधजक धवकास सधमधत, धिक्षा यवुा तथा खेलकुद िाखा, धिक्षा क्षेत्रको योजना धनमागण सधमधत, 

प्राधवधिक सधमधत र सम्पणूग महानभुावहरुको सहयोग, सझुाव, स्लाहप्रधत धविेर् िन्यवाद धदन िाहन्छु । 

       

  

 

 

         राजन पौडेल   

             नगर प्रमखु  

          जीतपरुधसमरा उपमहानगरपाधलका 

 

 

 
 

 

 



प्राककथन 

धिक्षामा सबैको पहुुँि, गणुस्तरीय  धिक्षाको सधुनध‍ ितता, प्रधवधिमैत्री, समान सहभाधगता, धिक्षामा लैङ्धगक तथा 

सामाधजक भेदभावरधहत अवसर, प्रभावकारी िैधक्षक व्यवस्थापनका लाधग स्थानीय तहमा धिक्षा क्षेत्रको योजना धनमागण 

गनुगपने आजको प्रमखु आव‍यकता हो । धदगो धवकासका लाधग अधनवायग तथा धनिःिु् क धिक्षा, धिक्षा सम्बन्िी ऐन, धिक्षाका 

राधष्ट्रय लक्ष्य तथा अन्तरागधष्ट्रय प्रधतबिता साकार पानग स्थानीय तहमासरोकारवाला पक्षहरुसुँग धमलेर धिक्षालाई सवगसलुभ र 

गणुस्तरीय बनाउने कायगमा धिक्षा क्षेत्रको योजनाले महत्वपणूग योगदान परु् याउुँछ । 

 जीतपरुधसमरा उपमहानगरपाधलका धिक्षा, यवुा तथा खेलकुद िाखाले यस क्षेत्रको िैधक्षक उन् ननयका लाधग धवधभन् न 

योजना तथा कायगिमहरुद्वारा धनरन्तर रुपमा आफ्नो भधूमकालाई अगाधड बढाएको छ । धिक्षा क्षेत्रको योजना तयारका लाधग 

आधथगक सहयोग गनुग हुने जीतपरुधसमरा उपमहानगरपाधलका तथा प्राधवधिक सहयोग रुपामा सहयोग गने सामाधजक धवकास 

मन्त्रालय योजना महािाखा (धिक्षा) र धिक्षा, धवज्ञान तथा प्रधवधि मन्त्रालयप्रधत िन्यवाद व्यक्त गदगछौ । 

 यस धिक्षा क्षेत्रको योजना धनमागणमा महत्वपणुग योगदान पयुागउने प्राधवधिक सधमधत तथा सामाधजक धवकास 

सधमधतलाई िन्यवाद व्यक्त गद ैसमय-समयमा स्लाह-सुझाव प्रदान गरी सहयोग परु् याउने उपमहानगरपाधलका पररवार, नगर 

धिक्षा सधमधत, नेपाल धिक्षक महासंघ , धिक्षकका पेिागत संघ संगठन, धवद्याथी, अधभभावक, धिक्षाप्रेमी राजनीधतक दल, 

तथ्याङ्क संकलनकताग महानभुावहरुप्रधत आभार प्रकट गद ैआगामी धदनमा पररष्ट्कृत गद ैअगाधड बढ् नका लाधग रिनात्मक 

सझुावको अपेक्षा गदगछौ ।  

  

       धिक्षा, यवुा तथा खेलकुद िाखा            

        जीतपरुधसमरा उपमहानगरपाधलका 
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पररच्छेद एकिः पररिय 

१.१ पषृ्ठभधूम 

नेपालको संधविान, २०७२ ले संघीय लोकताधन्त्रक गणतन्त्र अन्तरगत राज्य व्यवस्था संघ, प्रदेि र स्थानीय तह गरी 

तीन तहका सरकारको पररक्पना अनरुुप धियािील रहकेा छन् । उक्त संधविानले समतामलूक, समावेिी र समाजवाद उन्मखु 

राष्ट्र धनमागण गने मयुय ध्येय राखे अनरुुप धिक्षा सम्बन्िी हक तथा प्राथधमकताहरु स्थाधपत गरेको छ । उक्त संवैिाधनक धिक्षा 

सम्बन्िी हक तथा प्राथधमकतालाई कायागन्वयन गनग धनिःिु् क तथा अधनवायग धिक्षा ऐन २०७५, धनिःिु् क तथा अधनवायग धिक्षा 

धनयमावली २०७७  र बालबाधलका सम्बन्िी ऐन २०७५ ले धिक्षा सम्बन्िी हकहरुलाई प्रत्याभतू गरेको छ । राधष्ट्रय धिक्षा 

नीधत २०७६ ले संवैिाधनक मान्यतामा आिाररत रही धिक्षा क्षेत्रमा सिुार तथा पररवतगनका धनधम्त नीधतगत व्यवस्था गरेको छ । 

त्यसगैरी स्थाधनय सरकार संिालन ऐन २०७४ ले स्थाधनय सरकारलाई धिक्षाका २३ वटा अधिकारको कायागन्वयनका 

साथै धिक्षा क्षेत्रको १० वर्े योजना, धिक्षा धनधत २०७६, १५औ आवधिक योजनाले तय गरेका लक्ष्य तथा उद्द‍ेय परुा गनग 

स्थाधनय सरकारले सहयोग र समन्वय गनुग आव‍यक छ । समावेिी समतामलुक गणुस्तररय धिक्षाको  सधुनधश्चतता तथा  

आधजवन धसकाईका अवसरहरुलाई प्रोत्साधहत गरी यस जीतपरुधसमरा उपमहानगरपाधलकाको समग्र धवकास र पररवतगनका 

लाधग लक्ष्य उद्द‍ेय धिक्षा योजनाले गरेको छ । यसै गरी स्थाधनय सरकार संिालन ऐन २०७४ को पररच्छेद ६ (२४) मा योजना 

तयारको धनधतगत व्यवस्था भएको छ । जसमा उपमहानगरपाधलकाले आफ्नो क्षेत्राधिकारको धवर्यमा आवधिक वाधर्गक क्षेत्रगत 

योजना धनमागण गनुग पने र उक्त योजना धनमागण गदाग संघ तथा प्रदेि सरकारका धनधत लक्ष्यसुँग मेल खान ुपने, वातावरण संरक्षण 

तथा जलबाय ूपरीवतगन, लैङ्धगक समानता तथा समावेधिकरण, धवपद ्व्यवस्थापन तथा  ससुािन आधद धवर्यलाई ध्यान धदई 

धदघगकाधलन धकधसमका योजनाको सिूी (Project Bank) तयार तथा सहभाधगतामलुक योजना तजुगमा, सरोकारवालाहरुको 

सहभाधगतामा क्षेत्रगत योजना तयार गनुगपने धनधतगत व्यवस्था छ । 

नेपालको धिक्षा क्षेत्रमा राणाकालको उिरािगदधेख प्रयास हुुँद ैआएको पाइएता पधन व्यवधस्थत रुपमा नेपाल राधष्ट्रय 

धिक्षा योजना आयोगको प्रधतवेदन २०११ ले गरेको दधेखन्छ। यसै गरी सवागङ् गीण राधष्ट्रय धिक्षा योजना २०१८, राधष्ट्रय धिक्षा 

पिधत योजना (२०२८-२०३२), राधष्ट्रय धिक्षा आयोग २०४९, उच्ि स्तरीय राधष्ट्रय धिक्षा आयोग २०५५, उच्ि स्तरीय 

राधष्ट्रय धिक्षा कायगदल २०५८, उच्ि स्तरीय राधष्ट्रय धिक्षा आयोग २०७६ जस्ता आयोगका प्रधतवेदनहरु तयार गरी 

कायागन्वयन भइसकेका र हुने िममा छन।् यसका अलवा धिक्षा क्षेत्रमा धवधभन्न योजना, पररयोजना र कायगिम लाग ूभएका 

छन।् जस अन्तरगत रेधडयो धिक्षा धिक्षक ताधलम पररयोजना २०३५, धनरीक्षण एकाइ पररयोजना २०३७, सेती पररयोजना 

२०३८, धवज्ञान धिक्षा पररयोजना २०३८, प्राथधमक धिक्षा पररयोजना २०४१, आिारभतू आव‍यकता पररपधूतग योजना 

२०४४, आिारभतू तथा प्राथधमक धिक्षा पररयोजना (पधहलो २०४९ दोश्रो २०५६), प्राथधमक धिक्षा पररयोजना २०४९, 

माध्यधमक धिक्षा धवकास पररयोजना २०५०, धिक्षाका लाधग खाद्य कायगिम २०५२, धिक्षक धिक्षा आयोजना (२०५९-

२०६५),  माध्यधमक धिक्षा सहयोग कायगिम सन ् (२००३-२००८), सामदुाधयक धवद्यालय सहयोग कायगिम (२०५९-

२०६६),  व्यावसाधयक धिक्षा तथा ताधलम अधभवधृि पररयोजना (२०६८-२०७२) का साथै सबैका लाधग धिक्षा कायगिम 

(सन ्२००१-२०१५), सहश्राब्दी धवकास लक्ष्य (२०००-२०१५), दीगो धवकासका लाधग धिक्षा कायगिम (२०१५-२०३०) मा 

उध्लधखत उद्द‍ेय एवम ्सिूकहरुलाई पररपधूतग गनगका लाधग धवद्यालय क्षेत्र सिुार योजना (सन ्२००९-२०१५), धवद्यालय क्षेत्र 



 

2 
 

धवकास योजना (२०१६-२०२२) को समाधिसुँगै जीतपरुधसमरा उपमहानगरपाधलकाले  धिक्षा क्षेत्रको योजना (Eduction 

Sector Plan -ESP) आगामी १० वर् ेधिक्षा धवकासको दृधष्टकोण सधहत सन ्२०८०-२०८९ का लाधग तयार गरेको छ । 

१.२  उपमहानगरपाधलकाको सन्दभग 

 नेपालमा २०५२ दधेख २०६२/६३ सम्म िलेको द्वन्द्व पश्चात धव.सं. २०७० को संधविान सभाबाट नेपालको संधविान 

२०७२ जारी भई संघ, प्रदिे र स्थानीय तहको काननुी तथा व्यवस्थापकीय संरिना अनरुुप स्थानीय तहको धनवागिन २०७४ 

सुँगै जीतपरुधसमरा उपमहानगरपाधलकामा पधन धनवागधित स्थानीय सरकार गठन भएको हो । यो पाधलकाले यस अवधिमा 

िैधक्षक, भौधतक, प्रिासधनक तथा व्यवस्थापकीय क्षेत्रमा केही प्रगधत हाधसल गरेता पधन दोस्रो स्थानीय तहको धनवागिन २०७९ 

बाट नवधनवागधित नयाुँ नेततृ्वले हालसम्म धवधभन्न काननु धनमागण गरी कायागन्वयनको पाटोमा अगाडी बढेको पाइन्छ । 

१.२.१ सामाधजक तथा सांस्कृधतक अवस्था 

 जीतपरुधसमरा उपमहानगरपाधलका सामाधजक तथा सांस्कृधतक धवधवितायकु्त स्थानीय तह हो । साथै यो पाधलकाले 

ऐधतहाधसक राजधनधतक तथा िाधमगक इगधतहास बोकेको छ । ऐधतहाधसक वरेवा दरबार यसै पाधलकामा रहकेो छ । यहाुँ धवधभन्न 

जातजाधतका र्रक र्रक संस्कार, संस्कृधत, रीधतररवाज एवम ् प्रिलनहरु रहकेा छन ् । यो उपमहानगरपाधलका बहुजातीय, 

बहुिाधमगक, बहुसास्कृधतक पषृ्ठभधुम बोकेको एउटा साझा थलो हो । यहाुँ बसोबास गने मयुय जाधतहरु थारु, तामाङ, मसुलमान, 

पहाडी ब्राम्हण, क्षेत्री, मगर, यादव, नेवार िमार/हरीजन/राम, मलाह, कलवार, िानकु आदी हुन ्।  

 

 धमश्रीत जातजातीको बसोबास रहकेो यस पाधलकामा बोलीिालीको भार्ा पधन धमश्रीत नै पाइगन्छ । जस अनसुार यस 

पाधलकामा भोजपरुी बो्नेहरु करीब ३९ प्रधतित , नेपाली बो्नेहरु करीब २८ प्रधतित थारु भार्ा बो्नेहरु १४ प्रधतित तथा 

तामाङ भार्ा बो्नेहरु करीब ७ प्रधतित , उदुग भार्ा बो्ने ६ प्रधतित रहकेा छन ्। यो स्थानीय तहमा धहन्द,ू मधुस्लम  तथा बौि 

िमागवलम्बीहरु बसोबास गछगन ् भने उनीहरुले कृष्ट्णाष्टमी, तीज, जनैपधुणगमा, दिै, धतहार, छठ पजुा,  र्ागपुधूणगमा (होली) , 

धजधतया, रमजान, इगद, वकरइगद, रामनवमी, धववाह पञ्िमी आधद जस्ता िाडपवगहरु मान्ने गदगछन ् । यस पाधलकाधभत्र रहकेा 

बहुधविेर्ताहरुबीिमा एकीकरण भएको अवस्था छ । अनेकताबीि एकता कायम भएको छ । त्यसैले सामाधजक सद्भभाव, 

सहयोग, सहकायग, सह-अधस्तत्व, सधहष्ट्णतुा, मेलधमलाप कायम भएको छ । 

१.२.२ आधथगक सन्दभग 

कम आय भएको मलुकुबाट नेपाललाई मध्यम आय भएको राष्ट्रमा परु् याउुँने सरकारको महत्वकांक्षी लक्ष्यलाई टेवा 

धदन जीतपरुधसमरा उपमहानगरपाधलकाले पधन धवधभन्न धकधसमका आधथगक धियाकलापहरुलाई अगाधड बढाएको छ । यहाुँका 

माधनसहरुको आधथगक स्तर माधथ उकास्न मयुय रुपमा औद्योधगक क्षेत्र पधन भएको पाधलका भएकाले उद्योग कलकारखानमा 

काम गने, व्यापार गने, उन्नत जातको पिपुालन, बीउ धवजन, व्यावसाधयक खेती, रोजगार तथा स्वरोजगारमखुी कायगिम 

सञ् िालन गद ैआएकोछ । यसका अलवा वैदधेिक रोजगारले पधन यहाुँको आधथगक अवस्था वधृि गनगमा मद्दत गरेको दधेखन्छ । 

औद्योधगक क्षेत्रको रूपमा ययाती प्राि यो उपमहानगरपाधलका बहुजातीय, बहुिाधमगक, बहुसाुँस्कृधतक पषृ्ठभधुम बोकेको एउटा 

साझा थलो हो ।  
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यस उपमहानगरपाधलकको आधथगक रुपमा सधिय जनसंयया धनम्नानसुार रहकेो छ । 

 

 

१० बरे्ष माशथको जनसखं्या 

आशथयक रुपले सशिय 

आशथयक रुपले 

शनशस्िय 

उल्लेख 

नभएको सिैं सशिय 
सिैं सशिय नभएको 

रोजगारी बेरोजगारी 

ज
म्म
ा 

प
ुरु
र्ष

 

म
शह
ल
ा 
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र्ष
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म
शह
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प
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म
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ल
ा 

प
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र्ष

 

म
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ल
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10 - 14 

Years 51167 51673 28486 12568 1823 1693 5762 11288 15016 26070 80 54 

15 - 19 

Years 6606 6288 145 115 64 66 1265 1169 5131 4938 1 0 
20 - 24 

Years 6724 6471 1115 407 265 210 1305 1437 4036 4416 3 1 
25 - 29 

Years 5945 6487 3017 1273 457 379 796 1643 1670 3187 5 5 
30 - 34 

Years 5316 5748 4053 1612 277 270 370 1418 611 2440 5 8 

35 - 39 

Years 4591 5126 3825 1837 203 206 257 1149 289 1926 17 8 
40 - 44 

Years 4534 4912 3982 2032 152 149 208 1037 180 1686 12 8 
45 - 49 

Years 3993 3784 3494 1590 121 124 202 753 160 1311 16 6 

50 - 54 

Years 3104 3074 2696 1229 68 79 164 680 171 1079 5 7 
55 - 59 

Years 2974 2850 2480 1043 57 74 196 602 237 1126 4 5 

60 - 64 

Years 2194 2018 1594 621 55 44 224 459 318 893 3 1 
65 - 69 

Years 1767 1620 1008 411 44 37 240 333 473 836 2 3 

70 - 74 

Years 1383 1353 652 251 28 30 189 262 510 808 4 2 

75+ Years 
1079 1044 290 93 18 15 189 207 579 729 3 0 

 

१.२.३ भौगोधलक तथा जनसाङ्धययक स्वरुप 

 जीतपरुधसमरा उपमहानगरपाधलकाको कूल क्षेत्रर्ल ३०९.७ वगग धकलोधमटर छ । यस पाधलकाको पवूगमा धनजगढ र 

को्हवी उपमहानगरपाधलका, पधश्चममा पसाग धज्लाको बीरगंज महानगरपाधलका, दधक्षणमा परवानीपरु उपमहानगरपाधलका, 

प्रसौनी उपमहानगरपाधलका र कलैया उपमहानगरपाधलका तथा उिरमा मकवानपरु धज्लाको हटेौडा उपमहानगरपाधलकासुँग 

धसमाना जोधडएको छ । यसलाई प्रिासधनक रुपमा २४ वटा वडाहरुमा धवभाजन गरीएको छ । यहाुँको भसू्वरुप समथर तराइग क्षेत्र 
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अन्तरगत पदगछ । यहाुँको हावापानी उष्ट्ण खालको छ ।  बारा धज्लामा पने जीतपरुधसमरा दिेकै कान्छो उपमहानगरपाधलका हो 

। औद्योधगक क्षेत्रको रूपमा ययाती प्राि यो उपमहानगरपाधलका बहुजातीय, बहुिाधमगक, बहुसाुँस्कृधतक पषृ्ठभमूी बोकेको एउटा 

साझा थलो हो । भौगोधलक धहसाबले मध्य तराईमा अवधस्थत भए पधन यो क्षेत्रमा भने अधिकाुँि पहाडी मलुका जनसमदुायको 

नै बाहु्यता छ । धवश्वमान धित्रमा २७ धडधग्र १२ धमनेट उिरी अक्षांि  र  ८४  धडधग्र ९५ धमनेट पवुी दिेान्तरमा अवधस्थत 

जीतपरुधसमरा उपमहानगरपाधलका बारा धज्लाको सदरमकुामबाट कररब २० धकधम उिर पधश्चम भेगमा पसाग धज्लासंग 

जोधडएको छ ।  

 जीतपरुधसमरा उपमहानगरपाधलकाको कूल जनसंयया १२७,३०७ जना रहकेो छ जसमा परुुर्को ६३,९२७ जना 

(५०.२१%), मधहलाको ६३,३८० जना (४९.७९%) रहकेो छ । मधहलाको भन्दा परुुर्को जनसंयया ५४७ जना (०.४%) ले 

बढी दधेखन्छ । यहाुँको लैङ्धगक अनपुात ०.९९ छ । धवधभन्न उमेर समहूको जनसंययालाई ताधलकामा प्रस्ततु गररएको छ । 

ताशलका १.२ उमेर समूहमा जनसखं्याको शितरि 

िडा नं र्रिुरी संख्या 

जनसंख्या 

और्षत र्ररु्री आकार लैङ्शगक अनुपाद 
जम्मा पुरुर्ष मशहला 

All wards 25650 127307 63927 63380 4.96 100.86 

1 2257 8933 4588 4345 3.96 105.59 

2 2576 10548 5269 5279 4.09 99.81 

3 903 3964 2015 1949 4.39 103.39 

4 1131 5224 2539 2685 4.62 94.56 

5 889 4573 2317 2256 5.14 102.70 

6 354 2090 1047 1043 5.90 100.38 

7 2752 14719 7639 7080 5.35 107.90 

8 839 5223 2712 2511 6.23 108.00 

9 628 3292 1691 1601 5.24 105.62 

10 599 3934 2058 1876 6.57 109.70 

11 935 5268 2728 2540 5.63 107.40 

12 858 4542 2286 2256 5.29 101.33 

13 355 1946 971 975 5.48 99.59 

14 1177 5177 2503 2674 4.40 93.61 

15 1412 5956 2826 3130 4.22 90.29 

16 1173 4741 2225 2516 4.04 88.43 

17 983 4426 2089 2337 4.50 89.39 

18 1119 5467 2680 2787 4.89 96.16 

19 973 6166 3057 3109 6.34 98.33 

20 990 5993 3027 2966 6.05 102.06 

21 802 3764 1952 1812 4.69 107.73 

22 707 3327 1644 1683 4.71 97.68 

23 542 3520 1859 1661 6.49 111.92 

24 696 4514 2205 2309 6.49 95.50 
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स्रोतिः राधष्ट्रय जनगणना, २०७८ 

 

१.३ जीतपरुधसमराको िैधक्षक अवस्था 

 नेपालमा धवद्यालय क्षेत्र अन्तरगत एकवर्े प्रारधम्भक बालधवकास धिक्षामा ४ वर्ग उमेरका बालबाधलका सहभागी 

हुन्छन ्। ५-१२ वर्ग उमेर समहूका लाधग ८ वर्गको धनिःिु् क र अधनवायग आिारभतू धिक्षा र १३-१६ वर्ग उमेर समहूका लाधग ४ 

वर्गको  धनिःिु् क माध्यधमक धिक्षा धदने दाधयत्व नेपाल सरकारको रहकेो छ। नेपालको संधविान २०७२ ले माध्यधमक 

तहसम्मको धिक्षाको अधिकार स्थानीय तहलाई प्रदान गरेको छ । यसले स्थानीय तहलाई धजम्मेवार बनाएको संवैिाधनक 

व्यवस्था छ। नपेालमा धनजी स्तरबाट सञ् िालन भएका सिु् क र सरकारी लगानीमा सञ् िालन भएका धनिःिु् क गरी दईु 

प्रकारका धिक्षा प्रणाली सञ् िालनमा आएका छन ् । यसै गरी धजतपरु धसमरा उपमहानगरपाधलकाधभत्र पधन यी दवुै प्रकृधतका 

िैधक्षक पिधतहरु सञ् िालनमा आएको छन ् । यस खण्डमा धजतपरु धसमरा उपमहानगरपाधलकाको संधक्षि िैधक्षक अवस्था 

अन्तगगत नीधतगत व्यवस्था, उ्लेयय उपलधब्ि तथा अन्तर, धवद्यालय क्षेत्र धवकास योजनाको कायागन्वयन र दीगो धवकासका 

लक्ष्यहरुको सन्दभग ििाग गरीएको छ । 

१.३.१ नीधतगत प्रवन्ि 

 नेपालको संधविान २०७२ मा धिक्षालाई प्राथधमकतामा राखेको छ साथै संधविानको भाग ३ मा मौधलकहकको 

व्यवस्था गरीएको छ जस अन्तगगत िारा ३१मा धिक्षा सम्बन्िी हक उ्लेख छ । िारा ३१ मा धिक्षालाई नागरीकको आिारभतु 

अधिकारको रुपमा व्यवस्था गरी  प्रत्येक नागरीकलाई आिारभतू तह धिक्षा अधनवायग र धनिःिु् क,माध्याधमक तह सम्म 

धनिःिु् क धिक्षा पाउने हक रहकेो छ साथै अपाङ्गता भएका र आधथगक रुप ले धवपन्न नागरीकलाई काननु बमोधजम धनिःिु् क 

उच्ि धिक्षा पाउने हक रहकेो छ । त्यस्तै दृष्टीधवधहन नागरीकलाई व्रेलधलधप, बधहरा तथा बोलाई सम्बन्िी समस्या भएका 

नागरीकलाई साङ्केधतक भार्ाको माध्यमबाट काननु बमोधजम धनिःिु् क धिक्षा पाउने तथा नेपालमा बसोबास गने प्रत्येक 

नेपाली समदुायलाई आफ्नो मातभृार्ामा धिक्षा पाउने र त्यसकालाधग िैधक्षक संस्था खो्ने र संिालन गने हक हुने कुरा 

उ्लेख गरीएको छ । यसै गरी संधविानको िारा ३८ मा  मधहलाको हक अन्तगगत उपिारा ५ मा मधहलालाई धिक्षा स्वास्थ्य, 

रोजगारी, र सामाधजक सरुक्षामा सकारात्मक धवभेदका आिारमा धविेर् अवसर प्राि गने हक हुनेछ भन्ने उ्लेख छ । यसैगरी 

नेपालको संधविान २०७२ मा वालवाधलकाको हक अन्तगगत प्रत्येक वालबाधलकालाई पररवार तथा राज्यबाट धिक्षा स्वास्थ्य, 

पालनपोर्ण, उधित स्याहार खेलकुद मनोरञ्जन, तथा व्यधक्तत्व धवकास तथा बाल सहभाधगताको हक रहकेो छ । साथै 

बालबाधलकालाई घर धवद्यालय वा जनुसकैु स्थानमा िरररीक मानधसक वा कुनै  धकधसमको यातना धदन पाईने छैन भधन उ्लेख 

छ । त्यसै गरी  दधलतको हक अन्तगगत आिारभतु तहबाट उच्ि तह सम्म छात्रविृी सधहत धनिः िु् क धिक्षाको व्यवस्था हुने 

कुरा उ्लेख छ । त्यसैगरी नेपालको संधविानमा धिक्षालाई बैज्ञाधनक प्राधवधिक ब्याबसाधयक धसपमलुक, रोजगारमलुक 

जनमखुी बनाउद ैसक्षम प्रधतस्पिी नैधतक एबं राधष्ट्रय धहत प्रधत समधपगत जनिधक्त तयार गने धिक्षा क्षेत्रनमा राज्यको लागानी 

अधभबधृद्द गने कुरा उ्लेख छ । साथै नागरीकको व्यधक्तत्व धवकासका लाधग पसु्तकालय, सामदुाधयक सिुना केन्रको स्थापना र 

प्रबर्द्ग गने कुरा उ्लेख छ । धवद्यालय धिक्षा क्षेत्र योजना (SESP) २०२२/०२३–२०३१/३२ मा धवद्यालय धिक्षाको पहुुँि, 

गणुस्तर, सेवा प्रवाहको प्रभावकारी व्यवस्थापन तथा वैकध्पक धिक्षकाको सवलीकरणजस्ता पक्षमा जोड धदएको छ ।  त्यस्त ै

१५औ  आवधिक योजनामा गुणस्तररय धिक्षा मार्ग त दक्ष प्रधतस्पिी उत्पादनधिल र नबप्रवतगनधिल मानव स्रोतको धवकास गने 

लक्ष्य राखेको छ । यसैगरी धवद्यालय क्षेत्रधवकास योजना २०७३|०७४-२०७९|०८० ले समाजका धवधविता पणुग पररवेि तथा 
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आव‍यकताका यथाथगलाई आत्मसाथ गरी सबै नागरीकलाई उत्पादनधिल धजवनयापन गनग िाधहने पणुग कायगमलुक साक्षरता 

गधणधतय धसप़ तथा आिारभतु धजवनोपयोगी धसपको धवकासको अबसर प्राि गनग सहधजकरण गद ैजनिधक्तको क्षमता धवकास 

धनरन्तर एबं समावेिी प्रयत्न मार्ग त मलुकुको सामाधजक आधथगक, धवकासमा योगदान धदई धवद्दमान असमानता हटाउने लक्ष्य 

तथा राष्ट्रको सामाधजक आधथगक रुपान्तरणका लाधग आव‍यक स्वावलम्बी प्रबतगनात्मक र मु् य उन्मखु नागरीकको धवकासमा 

योगदान पयुागउने दरुदृधष्ट राखेको छ ।  

१.३.२ अवस्था, उपलब्िी र अन्तर 

१.३.२.१ अवस्था  

यस धजतपरु धसमरा उपमहानगरपधलकाको स्थापना सुँगै धिक्षामा धविेर् जोड धदद ैआएको छ । हरेक वर्ग धिक्षा क्षेत्रको वजेट 

धवस्तारका साथै भौधतक पवूागिारमा सिुार िैधक्षक गणुस्तरमा सिुार िैधक्षक उपलब्िी हाधसल लगायतका सम्पणुग पक्षको 

धवस्तार हुद ैआएको छ। यस नगरपधलकामा पधछ्ला धदनहरुमा धिक्षाको पहुिमा उ्लेधखय धवस्तार भएपधन गणुस्तर तथा 

धसकाई उपलधब्ि सुधनधश्चतता एक मयुय िनुौतीको धवर्य हो । 

यस उपमहानगरपाधलकाको जनगणना २०७८ अनसुार साक्षरताको अवस्थालाई धवशे्लर्ण गदाग समग्र स्थानीय तहको साक्षरता 

प्रधतित ७१.७ रहकेो छ भने अझै पधन २८.३ प्रधतर्त जनसंयया धनरक्षर रहकेो छ । मधहला भन्दा परुुर्को साक्षरता प्रधतित 

करीब २० प्रधतितले बढी रहकेो छ ।   

धजतपरु धसमरा उपमहानगरपाधलकाको धिक्षाको अवस्थालाई धवशे्लर्ण गदाग यस उपमहानगरपाधलका धभत्र सामदुाधयक रुपमा 

संिाधलत ६२ वटा प्रारधम्भक वालधवकास केन्र, ४६ वटा आिारभतु धवद्यालय, १६ वटा माध्याधमक धवद्यालय र एउटा 

सामदुाधयक अध्ययन केन्र रहकेा छन ् । साथै ५० वटा संस्थागत धवद्यालय रहकेा छन ्जसमध्ये धनधज (संस्थागत)आिारभतू 

धवद्यालय २३ संस्थागत माध्याधमक धवद्यालय २७ रहकेो छ । प्राधवधिक धवर्य पढाई ६ वटामा धवद्यालयमा हुद ैआएको छ। 

सामदुाधयक तर्ग  आिारभतूका धवद्यालयहरु ७४ दिमलव २ प्रधतित छन ्भने माध्यधमक धवद्यालयहरु २५ दिमलव ८ प्रधतित 

रहकेा छन ् । त्यसैगरी कक्षा १-५ का धवद्यालयको प्रधतित आिारभतू धभत्र ५२ दिमलव १७ प्रधतित छ भने ६-८ का 

धवद्यालयको प्रधतित ४७ दिमलव ८३ प्रधतित रहकेो छ । त्यसैगरी माध्यधमक तर्ग  १-१० का धवद्यालयको प्रधतित २५ रहकेो 

छ भने १-१२ का धवद्यालयको प्रधतित ७५ रहकेो छ । संस्थागत तर्ग  समग्रमा आिारभतू तहमा मात्र ४६ प्रधतित र माध्यधमक 

तहमा ५४ प्रधतित रहकेा छन ्। 

धजतपरु धसमरा उपमहानगरपाधलका धिक्षा िाखाको तथ्याङ्क अनसुार  िै स २०८० मा यस उपमहानगरपाधलका धभत्र 

सामदुाधयक धवद्यालय को आिारभतु तह (१-८) मा १५,२५६ जना माध्याधमक तह (९-१२ )मा ४,९०७ जना र धनधज 

धवद्यालयमा ११९३८ जना गरी जम्मा ३२१०१ जना धवद्याथी अध्ययनरत रहकेा छन ्। समग्रमा हदेाग ६२ दिमलव ८ प्रधतित 

बालबाधलकाहरु सामदुाधयक धवद्यालयहरुमा छन ्भने ३७ दिमलव २ प्रधतित बालबाधलकाहरु संस्थागत धवद्यालयमा रहकेा 

छन ् ।  त्यस मध्य े पधन सामदुाधयक तर्ग  आिारभतू तहमा ७५.६६ र माध्यधमक तहमा २४.३४ प्रधतित रहकेाछन ् । समग्र 

धवद्यालयमा सामदुाधयक तर्ग  छात्राको ५०.९८ प्रधतित बालबाधलकाहरु भनाग छन ्भने छात्र ४९.०२ प्रधतित मात्र छन ्। यसरी 

हदेाग सामदुाधयक धवद्यालयमा छात्राको प्रधतित उच्ि छ । तर संस्थागत धवद्यालय तर्ग  छात्राको ४३ दिमलव ३ प्रधतित 

बालबाधलकाहरु भनाग छन् भने छात्र ५६ दिमलव ७ प्रधतित मात्र छन ्। यसरी हदेाग संस्थागत धवद्यालयमा छात्रको प्रधतित १३ 

दिमलव ४ प्रधतितले बढी दधेखन्छ ।  
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आिारभतु तह (१-५) मा ३१५ जना धिक्षक,आिारभतु तह (६-८) मा १०० जना धिक्षक माध्याधमक तह (९-१०)मा ७४ जना 

धिक्षक, र माध्याधमक तह (११-१२) मा ३४ जना धिक्षक कायगरत रहकेा छन । यसै गरी ११० जना वाल धवकास सहयोगी 

कायगकताग रहकेा छन ्भने ५५ जना कायागलय सहयोधग र १६ जना लेखापाल रहकेा छन ्। समग्रमा हदेाग आिारभतू तहमा ७९ 

दिमलव ३४ प्रधतित धिक्षक छन ् भने माध्यधमक तहमा २६ दिमलव ६६ प्रधतित मात्र रहकेा छन ् । धिक्षकको जम्मा 

संययामा कुल ४१ दिमलव १ प्रधतित स्थायी, १५ दिमलव २  प्रधतित करार र ४३ दिमलव ६ प्रधतित राहत धिक्षकहरु 

रहकेा छन ्। लैङ्धगक रुपमा आिारभतू तहमा ४२ दिमलव ४ प्रधतित र माध्यधमक तहमा १६ दिमलव ६ प्रधतित मधहला 

धिक्षक रहकेा छन ्। यस उपमहानगरपाधलकाको धिक्षक धवद्याथी अनपुातलाई धवशे्लर्ण गने हो भने आिारभतू तह ६–८ मा 

प्रधत धिक्षक ६४ जना धवद्याथी रहकेा छन ्भने माध्यधमक तहमा ५१ जना र समग्रमा ४६ जना रहकेा छन ्। त्यसमा पधन कक्षा १-

५ मा प्रधत धिक्षक ३९ जना मात्र धवद्याथी रहकेो छ ।   

१.३.२.२ उपलब्िी र अन्तर  

धजतपरु धसमरा उपमहानगरपाधलकाको स्थापना सुँगै धिक्षामा जोड धदद ैआएको छ ।  हरेक बर्ग धिक्षा क्षेत्रको बजेटमा धवस्तार 

गररद ैआएको छ ।  धवद्यालय धिक्षालाई गहन रुपमा धवशे्लर्ण गदाग पधछ्ला धदनमा धिक्षाको पहुुँिमा उ्लेखनीय धवस्तार 

भएको भए पधन गुणस्तर तथा धसकाइ उपलधब्ि सधुनश्चतता एक मयुय िनुौधतको धवर्य रहकेो छ । समग्र िैधक्षक सिुकको 

अवस्थालाई तलको तधलकाम प्रस्ततु गररन्छ ।  

सिूक धलंग Jeetpursimara Sub Metropolitan City 

ECD को कुल भनागदर 

छात्रा ९७.३ 

छात्र १०४.३ 

जम्मा १०१.० 

ECD को खदु भनागदर 

छात्रा ६३.९ 

छात्र ६७.८ 

जम्मा ६५.९ 

कुल प्रवेिदर कक्षा १ 

छात्रा १३५.६ 

छात्र १४६.५ 

जम्मा १४१.० 

खदु प्रवेिदर कक्षा १ 

छात्रा ९२.४ 

छात्र ९४.४ 

जम्मा ९३.४ 

कुल प्रवेिदर कक्षा १-५ 

छात्रा १४२.१ 

छात्र १३९.९ 

जम्मा १४१.० 



 

8 
 

खदु प्रवेिदर कक्षा १-५ 

छात्रा ९९.२ 

छात्र ९९.४ 

जम्मा ९९.३ 

कुल प्रवेिदर कक्षा ६-८ 

छात्रा ११८.४ 

छात्र ११०.५ 

जम्मा ११४.२ 

छात्र ९२.५ 

जम्मा ९१.७ 

कुल प्रवेिदर कक्षा १-८ 

छात्रा १२७.३ 

छात्र १२४.९ 

जम्मा १२६.१ 

खदु प्रवेिदर कक्षा १-८ 

छात्रा ९६.६ 

छात्र ९७.१ 

जम्मा ९६.९ 

कुल प्रवेिदर कक्षा ९-१० 

छात्रा १०१.० 

छात्र ८८.७ 

जम्मा ९४.२ 

खदु प्रवेिदर कक्षा ९-१० 

छात्रा ७७.२ 

छात्र ६७.३ 

जम्मा ७१.७ 

कुल प्रवेिदर कक्षा ११-१२ 

छात्रा ५६.७ 

छात्र ७६.० 

जम्मा ६५.० 

खदु प्रवेिदर कक्षा ११-१२ 

छात्रा ३०.२ 

छात्र ३७.९ 

जम्मा ३३.५ 

कुल प्रवेिदर कक्षा ९-१२ 

छात्रा ७६.८ 

छात्र ८३.३ 

जम्मा ८०.० 

खदु प्रवेिदर कक्षा ९-१२ छात्रा ५१.५ 
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छात्र ५४.८ 

जम्मा ५३.२ 

Source : CEHRD Flash Report 2079 and Local Level IEMIS Dashboard 

माधथको ताधलकाको धवशे्लर्ण गदाग आिारभतू तहको कक्षा १-८ को कुल भनाग दर १२६.१  र कक्षा ९-१२ हदेाग ८०.० देधखन्छ 

।  यसरी हदेाग सधह उमेरमा बालबाधलकाहरु भनाग नहुने दधेखएको छ । समयमा नै धवद्यालय भनाग गराउन ुपने यस पाधलकाको 

प्रमखु काम दधेखन्छ । त्यसैगरी आिारभतू तहमा खदु भनाग दर ९६.९ र माद्यधमक तहमा खदु भनाग दर ५३.२ रहकेो छ । यसरी 

हदेाग अझै पधन आिारभतु तहमा ३.१ र माध्यधमक तहमा ४६.८ प्रधतित बालबाधलकाहरु धवद्यालय बाधहर रहकेा छन ्। त्यसमा 

पधन छात्राको पहुुँि छात्र भन्दा कम रहकेो छ । त्यसैगरी यस उपमहानगरपाधलकाको दोहागउने उधिणग हुने र कक्षा छोड्नेदरलाई 

तलको ताधलकामा प्रस्ततु गररएको छ ।   

 

सूचक शलंग पाशलका 

कक्षा १ देशख ५ सम्मको दोहोर् याउने दर छात्रा 4.2 

छात्र 4.5 

जम्मा 4.3 

कक्षा ६ देशख ८ सम्मको दोहोर् याउने दर छात्रा 0.5 

छात्र 0.9 

जम्मा 0.7 

कक्षा ९ देशख १० सम्मको दोहोर् याउने दर छात्रा 0.3 

छात्र 0.3 

जम्मा 0.3 

कक्षा १ देशख ५ सम्मको छाड्ने दर छात्रा 0.9 

छात्र 1.6 

जम्मा 1.3 

कक्षा ६ देशख ८ सम्मको छाड्ने दर छात्रा 1.3 

छात्र 3.1 

जम्मा 2.2 

कक्षा ९ देशख १० सम्मको छाड्ने दर छात्रा 0.2 

छात्र 0.3 

जम्मा 0.3 

कक्षा १ देशख ५ सम्मको उत्तीिय दर छात्रा 93.7 
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छात्र 92.9 

जम्मा 93.3 

कक्षा ६ देशख ८ सम्मको उत्तीिय दर छात्रा 97.9 

छात्र 95.8 

जम्मा 96.8 

कक्षा ९ देशख १० सम्मको उत्तीिय दर छात्रा 98.9 

छात्र 99.1 

जम्मा 99.0 

Source : CEHRD Flash Report 2079 and Local Level IEMIS Dashboard  

माधथको ताधलका धवशे्लर्ण गदाग यस उपमहानगरपाधलकाको कक्षा उधिणग दर राम्रो भए पधन कक्षा ६ बाट ८ सम्मको कक्षा 

छोड्ने दर उच्ि रहकेो छ । कक्षा छोड्ने दरमा छात्रा भन्दा छात्रको दर उच्ि रहकेो छ । तर कक्षा दोहागउने दरमा छात्राको भन्दा 

छात्रको उच्ि रहकेो छ । त्यसैले अवको योजनामा बालबाधलकाहरुलाई छाड्ने र दोहोर् याउने दरलाई पधन कम गनुगपन े

धियाकलापहरु रायन ुजरुरी देधखन्छ । जीतपरुधसमरा उपमहानगरपाधलकाको धवगत वर्गहरुको िैधक्षक उपलधब्ि स्तर र िैधक्षक 

वर्ग २०७९ को उपलधब्ि स्तरलाई समीक्षा गदाग धवगतका वर्गहरुको भन्दा हालको उपलधब्ि स्तर िमििः सिुार हुद ै गएको 

दधेखन्छ । 

 

के्षत्र सचुक शलंग प्रशतित 

आन्तररक सक्षमता कक्षा 

१ बाट ५ 

कक्षा ५ सम्मको धटकाउदर छात्रा 89.0 

छात्र 88.6 

जम्मा 88.8 

कक्षा ५ सम्मको परुा गने दर छात्रा 83.1 

छात्र 81.3 

जम्मा 82.2 

Average no.of pupil-years 

invested per graduate in 

Lower basic level 

छात्रा 5.5 

छात्र 5.6 

जम्मा 5.5 

कक्षा १ बाट ५ आन्तररक सक्षमता छात्रा 91.6 

छात्र 90.0 

जम्मा 90.8 

आन्तररक सक्षमता कक्षा 

६ बाट ८ 

कक्षा ८ सम्मको धटकाउदर छात्रा 73.6 

छात्र 71.5 

जम्मा 72.6 

कक्षा ८ सम्मको परुा गने दर छात्रा 72.4 

छात्र 70.5 
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जम्मा 71.5 

Average no.of pupil-years 

invested per graduate in 

Lower basic level 

छात्रा 10.6 

छात्र 10.7 

जम्मा 10.6 

कक्षा ६ बाट ८ आन्तररक सक्षमता छात्रा 75.3 

छात्र 75.0 

जम्मा 75.6 

आन्तररक सक्षमता कक्षा 

९ बाट १० 

कक्षा १० सम्मको धटकाउदर छात्रा 67.6 

छात्र 65.1 

जम्मा 66.4 

कक्षा १० सम्मको परुा गने दर छात्रा 67.6 

छात्र 65.1 

जम्मा 66.4 

Average no.of pupil-years 

invested per graduate in 

Lower basic level 

छात्रा 13.2 

छात्र 13.3 

जम्मा 13.2 

कक्षा ९ बाट १० आन्तररक सक्षमता छात्रा 60.7 

छात्र 60.1 

जम्मा 60.7 

यस उपमहानगरपाधलकाको आन्तररक सक्षमतालाई हदेाग कक्षा ८ को धटकाउ दर ७१.५ र कक्षा १० को धटकाउ दर 

६६.४ रहकेो छ । यसरी हदेाग बालबाधलकाहरुको धटकाउदर ज्याद ैकमजोर रहकेो छ । लैधगङ्गरुपमा हदेाग पधन छात्राको 

भन्दा छात्रको धटकाउदर कम रहकेो छ ।  यस क्षेत्रमा पधन पाधलकाले ध्यान धदन ुपने अको महत्वपणुग के्षत्र रहकेो छ ।  

 

१.३.३ प्रमुख समस्याहरु, चुनौशत र अिसरहरु 

प्रमुख समस्याहरु 

मलुत: धिक्षा क्षेत्रको अबस्थालाइग धनया्दा सकारात्मक पक्ष र नकारात्मक पक्ष वा सवल पक्ष र दबुगल पक्ष रहकेाछन ्।  यो त 

केवल एक धसक्लकाका दइुग पाटा जस्तै हुन । धिक्षा क्षेत्रमा भएको धवधवि सरल र सकारात्मक पक्षहरु हुदाुँहुद ै पधन यसका 

समस्याहरु पधन हुन्छन र हामीले भोग्द ै र अनभुव गद ै आएकाछौं । धवद्यालय धिक्षामा सबै बालबाधलकाहरूलाई पहुुँि, 

सहभाधगता र गणुस्तरको सधुनधश्चतता गनग नसक्लन,ु पाठ्यिमल े तोके बमोधजमका धसकाइ उपलधब्िहरू हाधसल गनग नसक्लन,ु 

बालमैत्री धवद्यालय धनमागण गरी धसकाइ वातावरणमा सिुार हुन नसक्लन,ु स्थानीय पाठ्यिम धनमागण गरी प्रभावकारी रूपमा 

कायागन्वयन गनग नसक्लन,ु धवर्यगत रूपमा र कक्षागत रूपमा धिक्षकहरूको दरबन्दी नहुन,ु धिक्षामा सिूना तथा सञ्िार 

प्रधवधिको पहुुँि नहुन ुर प्रभावकारी रूपमा कायागन्वयन गनग नसक्लन,ु साक्षरता धनरन्तर धिक्षा र जीवनपयगन्त धिक्षाका अवसरहरू 
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उपलब्ि गराउन नसक्लन,ु वैकध्पक धसकाइको प्रभावकारी रूपमा कायागन्वयन गनग नसक्लन,ु उपयकु्त भौधतक पवूागिारको धवकास 

गनग नसक्लन ुआधद धिक्षाक्षेत्रका प्रमखु समस्याका रूपमा रहकेा छन ्। 

साथै लेखनपवुग गररएको कायगिाला तथा सझुाबको आिारमा भन्ने हो भने यस क्षेत्रको प्रमखु समस्या भनेको न्यनु धसकाइ 

उपलब्िी स्तर तथा न्यनुिम धसकाइ वातावरण नहुन ु रहकेो छ । अन्य केधह थप धिक्षा केधन्रत समस्याहरुलाई तल प्रस्ततु 

गररएको छ ।  

पह ुँच  

 आिारभतू तहमा केधह तथा माध्यधमक तहमा धिक्षामा िेरै वालबाधलकाको पहुुँि कमजोर हुनु 

 अपाङ्गता तथा आधथगक रुपले धवपन्न एवम ्धपछधडएका बगगका बालबाधलकाहरुको धिक्षामा पुँहुि कम हुन ु 

 धवद्यालयमा भनाग भएका बालवाधलकालाई धटकाई रायन नसक्लनु 

 अधभभाबक धिक्षा तथा सिेतनाको कमी  

 धवद्यालय भनाग नभएका बालबाधलकाहरुको लाधग पाधलकाबाट लधक्षत कायगिम नहुन ु 

 सधह उमेरमा बालबाधलकाहरु भनाग नहुन ु 

 

शसकाइ उपलब्िी  

 धसकाइ उपलब्िीको स्तरमा कमी हुन ु

 तहगत, क्षेत्रगत तथा धवर्यगतरुपमा सम्पणूग धवद्यालयमा धिक्षक व्यवस्थापन गनग नसक्लन ुवा धिक्षक अभाव दधेखन ु 

 दक्ष तथा पेिागत धवकास भएको धिक्षकको कमी  

 धिक्षणधसकाइ तथा मू् याङ्कन प्रधिया तोके अनरुुप पाठ्यिम केधन्रत लाग ुनहुन ु 

 धिक्षकलाई पेिागत सहयोग गने प्रणालीको धवकास गनग नसक्लन ु 

 धवद्याथीको धसकाइ उपलब्िी धवशे्लर्ण नहुन ु 

 धिक्षकले तोकेको परुा समय धिक्षण नहुन ु 

शसकाइका लाशग िातािरि, ब्यिस्थापन, सिुासन र नेतृत्ि  

 भौधतक संरिना राम्रो नहुन ु 

 अपनत्व, ससुािन, धजम्मेवारी तथा जवार्दधेहताको आिातीत प्रत्याभधूत धदन नसक्लन ुअथागत ्धिक्षामा जवार्दहेीता 

तथा सिुासन कायम गनग नसक्लन ु।  

 प्रअको नेततृ्व सीपमा कमी  

 धवब्यस धिअस धियाधिल नहुनु तथा धवद्यालयको सिुारमा लाग्न नसक्लन ु 

 अनगुमन तथा धनरीक्षणमा कमी हुन ु  

 धवद्यालयमा अधभलेधखकरण प्रभावकारी अनसुार नहुन ु 
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 धवद्यालयमा धसकाका लाधग न्यनूतम आव‍यक िैधक्षक  तथा भौधतक वातावरण  सधुनधश्चत गनग नसक्लन ु

 धवद्यालय धिक्षामा परुस्कार र दण्डको कमी हुन ु।  

 धदवा खाजा ब्यवस्थापनले स्थाधनय उत्पादन सुँग जोडन नसक्लन ु  

 सामदुाधयक धबद्यालयले आम अधभभावकको मन  धजत्न नसक्लनु 

 धिक्षक ताधलम, गोधष्ट ,सेधमनार, जस्ता बधृि धबकास का धियाकलाप कम हुन ुर भएको ताधलमको पधन कक्षा कोठामा 

कायागन्वयनमा कमी हुन ु 

चुनौशतहरु  

धवद्यालय धिक्षाको सवगसलुभता, उपयकु्त पवुागिारको धवकास गणुस्तरको सधुनधश्चतता सधहत सावगजधनक धिक्षा प्रधतको आकर्गण 

अधभबधृद्द गनुग , धवद्याथी अनपुातमा धिक्षक दरबन्दी धमलान तथा पनुधवगतरण गनुग , िैधक्षक सिुासन उिरदाधयत्व अधभबधृद्द गनुग 

,उपमहानगरपाधलका धभत्र रहकेा सम्पणुग धवद्यालयमा भौधतक पवुागिार सधहतको आकर्गक वातावरण धवकास गनुग, बालमैत्री एवं 

प्रधवधिमा आिाररत बनाउन,ु धवद्यालय बाधहर रहकेा सबै वालबाधलकालाई धवद्यालय भनाग गराउन,ु कक्षा छाड्ने दर िनू्यमा 

झारी अपेधक्षत धसकाइ उपलब्िी हाधसल गनुग, धिक्षा क्षेत्रमा सिुासन र उिरदाधयत्व अधभवधृि  गद ैधिक्षकको पेिागत क्षमता 

अधभवधृिका लाधग ताधलम गोष्ठीको व्यवस्था गनुग, सम्पणूग सामदुाधयक धवद्यालयहरुमा धनयधमत अनगुमन तथा पषृ्ठपोर्ण प्रदान 

गनुग, स्थानीय धवर्यका पाठ्यपसु्तकको धनमागण तथा धवतरण, सूिना सञ्िार प्रधवधिले ्याएका धवधवि अवसरको सदपुयोग 

गनुग यस क्षेत्रका प्रमखु िनुौधतहरु हुन ्।  

संधक्षिमा यस उपमहानगरपाधलकाका प्रमखु िनुौधतहरु तपसीलका रहकेा छन ्।  

 प्रारधम्भक वाल धवकास केन्रको समायोजन तथा पनुधवगतरण गरी मापदण्ड अनसुार संिालन गनुग  

 आव‍यकतानसुार भौगोधलक नक्लसाङ्कनको आिारमा  धवद्यालयको स्थापना ,समायोजन तथा पनु धवतरण गनुग  

 पहुुँियकु्त धवद्यालयको भौधतक संरिना तयार गनुग  

 ईन्टरनेट तथा सिूना र प्रधवधिको पहुुँि सम्पणूग धवद्यालयमा पयुागउन ु 

 अधनवायग, धनिःिु् क तथा गणुस्तरीय धसकाइलाई सुधनधश्चत गने 

 धदवाखाजा ब्यवस्थापनलाइ स्थाधनय उत्पादन सुँग जोडन नसक्लन ु।  

 सामदुाधयक धबद्यालयले आम अधभभावकको मन  धजत्न नसक्लन ु।  

 प्रयाि आधथगक श्रोतको अभाव हुन ु। 

अिसरहरु  

धवधवि िनुौधतहरु धवि पधन िैधक्षक क्षेत्रमा अव्वल पररवतगन गनग का धनधम्त थपैु्र अवसरहरु पधन रहकेो छ । कालो बादल धभत्र 

सनु्दर िाुँधदको घेरा हुन्छ भनेझै यी तमाम िनुौधतका वावजदु धबद्यालय धवद्यालय धिक्षाको सदुृधढकरणका लाधग थुपै्र अवसर 

धवद्यमान रहकेो छ । िैधक्षक क्षेत्रमा यस पाधलकाको धिक्षा क्षेत्रमा पधन लगाधन बढ्दै गएको छ । यसैगरी यस 

उपमहानगरपाधलकाले धिक्षा क्षेत्रलाई पधहलो प्राथधमकतामा राखी धवधवि कायगिम लाग ू गरररहकेो छ । धिक्षा तीनवटै 
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सरकारको साझा अधिकार क्षेत्रको रुपमा रहकेोले आपसी साझेदारीमा लगानी अधभबधृद्द गनग सधकने अवस्था देधखन,ु धवद्यालय 

धिक्षामा सिुारका लाधग उपमहानगरपाधलकामा धवधभन्न संघस्थाहरु जस्तै GSS UMN, INF, KIDS, KIRDRC जस्ताको 

धनरन्तर कायगिम सञ्िालन हुन ु , िैधक्षक सिूकाङ्कहरुको प्रगधत सकारात्मक धदिाधतर हुन ुपधन धिक्षाको अवसरका रुपमा 

रहकेा दधेखन्छन ्।   

१.४ योजना धनमागण प्रधिया 

कुनै पधन कायगलाई सरल र सहज ढंगले समयमा सम्पन्न गनगको लाधग प्रधतर्लको आिा सधहत गरीएको कायगको 

स्वरुपको धसलधसला बद्द रुपरेखा नै योजना हो यो आरै्मा धनधमगत हुदनै साथै यो जधटल र िनुौधतपणुग कायग हो । यसलाई अगाधड 

बढाउन धनम्न िरण र प्रधिया अबलम्बन गरीएको छ । उपमहानगरपाधलकाले तयार गरेको यस योजनालाई धिक्षा धवकास तथा 

समन्वय इकाइ बारा सधहत धविेर् गरी VSO तथा JJYC जस्ता गैर सरकारी संस्थाहरुले प्राधवधिक सहयोग तथा  समन्वय 

गरेका धथयो । समग्रमा योजनाको कायगलाई ब्यवधस्थत बनाउनको लाधग तलको िरणहरु परुा गररएको धथयो । 

 कायगपाधलकाको बैठकले धिक्षा योजना धनमाणगका लाधग कायागदिे सधहतको ०९ सदस्यीय धनमागण कायगदलको गठन 

भएको ।   

 कायगदलको बैठक बसी धिक्षा योजनाको लाधग कायगयोजना बनाइ कामको बाुँडर्ाड गररएको ।  

 कायगदलले धिक्षा योजना लेखनको लाधग लेखन समहु धनमागण गरी लेखन समहुलाई अधभमखूीकरण गरी कामको 

धवभाजन गररएको ।   

 धवधभन्न िरणको छलर्ल तथा अन्तरधियाबाट धिक्षा योजनाको धवकास तथा प्रमाधणत गररएको ।   

 धिक्षा योजना लेखन समहुबाट योजनाको लेखन तथा लेखन समहुको छलर्ल तथा अन्तरधियाबाट पधहलो डाफ्ट 

तयार गररएको ।   

 त्यस पश्चात योजना लेखन कायगमा सहयोग पयुागउगन गधठत धज्ला प्राधवधिक कायगदलको सदस्यहरुबाट अध्ययन तथा 

सझुाब प्रदान ।  

 अन्तर पाधलकाको धटम र धज्ला प्राधवधिक कायगदलको सदस्यहरु समेत रहकेो धटमबाट लेखन कायगको प्राधवधिक 

अध्ययन तथा डाफ्टको अधन्तधमकरण गररएको  ।  

 मयुय सरोकारवालाहरुबाट योजनामा सझुाबको लाधग २ धदने कायगिाला सञ्िालन गररएको  । 

 तयार भएको धिक्षा योजनाको डाफ्टलाई मयुय सरोकारवालाहरु माझ अधन्तम सझुाबको लाधग १ धदने कायगिम 

सञ्िालन गररएको ।   

 सरोकारवालाहरुबाट आएका सुझवाहरु सधहत धिक्षा योजनाको लेखन कायग अगाडी बढाइएको ।  

 अधन्तम अध्ययनका लाधग मयुय धटममा पेि गररएको । 

 अधन्तम ड्राफ्ट तयार गरी प्रमाधणकरणका लाधग कायगपाधलकामा पेि गररएको । 

 कायगपाधलकाबाट स्वीकृधत तथा धसर्ाररस हुुँद ैनगरसभाबाट प्रमाधणत गररएको । 
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पररच्छेद २: दरुदृष्टी, ध्येय, उद्द‍ेय तथा प्रमखु उपलधव्ि सिुकहरु 

 

२.१ राशरिय दीर्यकाशलन सोच 

आधथगक तथा सामाधजक रुपान्तरणको माध्यमबाट न्यायपणूग समाजको धवकाससधहत नेपाललाई समिृ र नेपालीलाई सखुी 

बनाउन योगदान गने ।  

२.२  दीर्यकाशलन सोच 

"समिृीका लाधग सबैलाई गणुस्तरीय धिक्षा, जीतपरुधसमरा उपमहानगरपाधलकाको इच्छा " 

२.३  लक्ष्य 

धवद्यालय जाने उमेर समहुका सबै बालबाधलकाहरमा धिक्षाको पहुुँि सिुार गद ैगणुस्तरीय धसकाइको लाधग न्यनुिम धसकाइ 

वातावरणको सुधनधश्चतता गनग धनिु् क धिक्षा प्रदान गने । 

२.४  उदे्दश्यहरु 

 प्रारधम्भक बालधवकास दधेख माध्यधमक धिक्षाको पहुुँिमा जोड धदन ु । 

 धवद्यालय धिक्षाको धसकाइ उपलब्िीमा वधृि गनुग  ।  

 धवद्यालयलाई आव‍यक पने न्यनूतम भौधतक पवुागिारको सिुार गरी धसकाइ वातावरणमा सिुार ्याउन ु।  

 स्थानीय पाठ्यिमको धवकास गरी कायागन्वयन गनुग ।  

 धवद्यालय धिक्षामा प्रधवधियकु्त धिक्षक तयार गरी गणुस्तरीय धिक्षामा जोड धदन ु। 

 धिक्षकको पेिागत क्षमता अधभवधृिमा जोड धदन ु।  

 धवद्यालय व्यवस्थापनमा सिुासन कायम गनग नेततृ्व व्यवस्थापन, जवार्दधेहता र उिरदाधयत्वमा सिुार गनुग । 

 आपतकालीन तथा संकटपणूग पररधस्थधतमा पधन बालबाधलकाहरुले धिक्षा प्राि गने अवसरमा वधृि गनुग । 

 साक्षर उपमहानगरपाधलका घोर्णा गद ैअनौपिाररक धिक्षा तथा जीवनपयगन्त धसकाइका अवसरहरुलाई धवस्तार गनुग ।   

 

२.५  रिनीशतहरु 

पह ुँच िशृद्धका लाशग 

 आव‍यकताको आिारमा प्रारधम्भक बालधवकास तथा धिक्षा केन्र तथा धवद्यालयको नक्लसाङ्कन, समायोजन र 

पनुधवगतरण गररनेछ । 

 कक्षा ५ सम्मका धवद्याथीहरुलाई धन:िु् क पोर्ाक धवतरणको माध्यमबाट वालवाधलकामा धवद्यालयप्रधत आकर्गण 

गररनेछ । 
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 हरेक वर्गको िैधक्षक सत्रको पधहलो मधहना धभत्र धवद्यालय स्तरमा धव.ब्य.स. र धि.अ.स. नेततृ्वमा एक कायगदल 

धनमागण गरी धनधश्चत र्ारामको आिारमा लधक्षत वगग सम्म पगुी भनाग अवस्थाको यधकन गरी भनाग अधभयानलाई सिक्त 

र सबल बनाइने छ ।    

 धसमान्तकृत तथा पछाधड पाररएका वगगका तथा कायगगत सीधमतता भएका बालबाधलकाहरुको पधहिान गरी 

"उपमहानगरपाधलकासुँग बालबाधलका िैधक्षक सहयोग कायगिम” नामक कायगिम लाग ूगररनेछ ।    

 वडा तथा पाधलकास्तरमा सतप्रधतित धवद्यालय पहुुँि घोर्णा कायगिम सञ्िालन गररनेछ । 

 तोधकएको उमेरका बालबाधलकालाई धवद्यालयमा आउने वातावरणको धसजगना गररनेछ । 

शसकाइ उपलब्िी सिुारका लाशग  

 प्रारधम्भक बालधवकास केन्रको धसकाइ सिुारको लाधग प्रारधम्भक बाल धवकास केन्रको पाठ्यिम २०७७ लाई पुणग 

रुपमा कायागन्वयनमा ्याइनेछ ।  

 प्रारधम्भक कक्षाको धसकाइ सिुारको लाधग "पढ्नको लाधग धसक्लने" िारणा सधहत िधमक धसकाइ सहजीकरण रणनीधत 

लाई पणुग कायागन्वयनमा लधगनेछ ।  

 धसकाइ सिुारको लाधग बालमैत्री तथा धियाकलापमा आिाररत धसकाइ (ABL) जस्ता धवधिलाई जोड धददै िमि: 

प्रधवधिमैत्री धिक्षणमा जोड धदइनेछ ।  

 धसकाइ सिुारको लाधग धिक्षण सिुार योजना (TIP) लाई पणुग रुपमा कायागन्वयनमा लधगनेछ ।  

 धवद्यालय तहका सबै कक्षामा कम लागत अथागत ्Low cost no cost मा आिाररत धिक्षण धसकाइ तथा सन्दभग 

सामग्री सधहत व्यवस्थापन गररनेछ ।  

 एक धिक्षक, आफ्नो धवर्यको पाठ्यपसु्तक, पाठ्यिम तथा धिक्षक धनदधेिकाको उपलब्ितता सधहत प्रयोगको 

अधनवायगता गद ैनवीनतम ्धवधि र प्रधवधि मार्ग त धसकाइ सहजीकरण गररनेछ ।  

 धसकाइको लाधग मू् यांकनको अविारणा अवलम्बन गद ैकक्षा १ बाट ३ सम्म धथमगत मू् यांकन र ४ बाट १२ सम्म 

पररयोजना तथा प्रयोगात्मक सधहतको आन्तररक तथा बाह् य मू् यांकनलाई पणुग रुपमा लाग ुगररनेछ ।  

  कक्षा ८ को पाधलका स्तरीय परीक्षा थप व्यवधस्थत गदै कक्षा ५ को परीक्षा समेत पाधलका स्तरीय बनाई सञ्िालन 

गररनेछ ।   

 स्थानीय पाठ्यिम तथा पाठ्यपसु्तकको धवकास गरी कायागन्वयनमा लधगनेछ ।   

 वाधर्गक रुपमा धवद्यालय स्तरमा धवद्यालयले र पाधलका स्तरमा धिक्षा िाखाले धवद्याथीको धसकाइ उपलब्िीको 

धवधभन्न सिुकका आिारमा धवशे्लर्ण गरी धसकाइ उपलब्िी सम्बन्िी प्रधतवेदन तयार गरी सबै सरवकारवालाहरु 

समक्ष बर्गको कधम्तमा १ धदन बाधर्गक रुपमा छलर्ल र अन्तरधिया गने अभ्यासको िरूुवात गररनेछ ।  

 िैधक्षक गणुस्तर अधभवधृद्दका लाधग अधभभावकहरु बीि धवद्यालय स्तरमा अन्तरधिया सञ्िालन गररनेछ ।  

 मधहनाको १ पटक अधन्तम ििुबार तोधकएको ढाुँिामा धसकाइ केधन्रत धिक्षक/स्टार् बैठक सञ्िालन गररनेछ ।  

 धिक्षण धसकाइ र अनभुवका लाधग िैधक्षक भ्रमणको  अभ्यासलाई धनरन्तरता धदइनेछ ।    

 २० वर्ग सेवा अवधि परुा भई ५० वर्ग उमेर नाघेका धिक्षकलाई स्वेधच्छक Golden Handshake को व्यवस्था 

गररनेछ । 
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शसकाइ िातािरि  

 धवद्यालयको धिक्षण धसकाइ धियाकलाप सञ्िालनको लाधग धसकाइ वातावरण सधुनश्चत गनग आव‍यकता अनसुार 

धवद्यालय सिुार योजनामा आिाररत "नगरपाधलका िैधक्षक सिुार कायगिम" लाग ुगररनेछ ।  

 प्रधवधियकु्त धिक्षण धसकाइका लाधग प्रत्येक धवद्यालयमा धडधजटल बोडगको व्यवस्था गररनेछ । 

 यस उपमहानगरपाधलका धभत्रका बालधवकास धिक्षा सधहत सबै तहको धवद्यालय धिक्षामा धवद्यालय धिक्षा क्षेत्र 

योजनाले तोकेका न्यनुिम मापदण्डहरु िधमक रुपमा १० बर्ग धभत्र परुा गररनेछ ।  

 धसकाइ वातातरण सधुनधश्चतताका लाधग अधभभावक, समदुाय, सरकारी तथा गैरसरकारी धनकायबीि समन्वय गरी 

साझेदारीको आिारमा िैधक्षक कायगिम तथा धसकाइ वातावरणमा सिुार ्याइनेछ ।  

नेतृत्ि, धयिस्थापन, सिुासन र प्रिासन  

 धवव्यसलाई धवद्यालय सिुारप्रधत धजम्मेवार बनाउन, हालको धवव्यस गठन प्रधियामा सिुार ्याउन वा धवद्यालय 

सिुारका अन्य क्षेत्रहरु सिुारको लाधग नीधतगत व्यवस्था गनग जीतपरुधसमरा उपमहानगरपाधलकाको धिक्षा ऐन २०७५ 

संिोिन गरी पणूग रुपमा कायागन्वयनमा लधगनेछ  ।  

 सबै सामदुाधयक धवद्यालयका प्रअको धनयधुक्त कायगधवधि तयार गरी खु् ला प्रधतस्पिागबाट गररनेछ । पाुँि वर्गमा 

प्रअको कायगसम्पादन मू् यांकन गरी करार सम्झौता हुने व्यवस्था गररनेछ ।   

 पाधलकाले वाधर्गक रुपमा धवद्यालयको प्रअसुँगको कायगसम्पादन करार सम्झौता गरी कायागन्वयनमा लधगनेछ । उक्त 

सम्झौता अनसुारको कायग सम्पादन मू् यांकनको आिारमा वाधर्गक रुपमा प्रअलाई थप प्रोत्साहन भिा प्रदान गररनेछ।  

 वडास्तरीय अनगुमन सधमधतले धवद्यालयलाई धनकासा गररएको बजेट तथा कायगिमको कायग सम्पन्न प्रगधतको 

स्थलगत अनगुमन  गरी उक्त कायगिमको मू् यांकन गररनेछ ।      

 धिक्षक संयया कम भएका धवद्यालयहरुमा स्वयम ्सेवक धिक्षकको व्यवस्था गरी धवद्यालयहरुमा आव‍यक धिक्षकको 

व्यवस्था िमििः गद ैलधगनेछ ।    

 स्रोत कक्षालाई थप ब्यवधस्थत तथा िैधक्षक सामग्री सधहतको धसकाइ वातावरण तयार गररने छ ।  

 बाधलकाका सञ्जालको गठनलाई धनरन्तरता तथा प्रभावकारी पररिालनको लाधग थप सहयोग गररने छ ।   

 स्यमसेवक पररिालन गरी यवुा समहु बाल समहुको सिक्तीकरण तथा अधभभाबक तथा समदुाय पररिालन तथा 

सिेतनामा जोड धदइने छ ।   

 नगर धिक्षा सधमधतले एक धनधश्चत मापदण्ड तयार गरी वाधर्गक रुपमा पाधलकास्तरीय उत्कृष्ट् ट धवद्यालय, धिक्षक, प्रअ 

धवव्यस र धवद्याथीको घोर्णा गरी परुस्कृत गररनेछ ।  

 धवद्यालयको समग्र धिक्षा प्रणालीलाई थप सहयोगका लाधग कधम्तमा "एक धवद्यालय एक अक्षयकोर्" र िैधक्षक 

गणुस्तर सिुार पवूग धवद्याथी सञ्जाल धनमागण गरी स्रोतको खोजी गनग अधभप्रेररत गद ैस्रोत व्यवस्थापन गने रणनीधत 

धलइनेछ ।  

 धवद्यालयको सिुासन, जवार्दधेहता तथा व्यवस्थापनमा प्रभावकाररता तलका थप अन्य रणनीधतहरु कायागन्वयनमा 

्याइनेछिः 
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 धवद्यालयको नेततृ्वको क्षमता धवकास कायगिम, 

 धवद्यालय आिारसंधहता धनमागण र कायागन्वयन, 

 हरेक वर्ग धवद्यालयको कायग सम्पादन मू् यांकन, 

 सरकारले तोके बमोधजम नै धवद्यालय सिुार योजना, सामाधजक परीक्षण, लेखा परीक्षणलाई पणूग रुपमा 

कायागन्वयन गररनेछ । उक्त कायगको सघन रुपमा धिक्षा िाखाबाट मू् यांकन गरी गणुस्तर यधकन गररनेछ। 

 समयमा तथ्यांक अद्यावधिक नगने तथा प्रभावकारी अधभलेख नरायने कायगलाई कम गनग उक्त कायगलाई 

धवद्यालयमा जाने धनकासासुँग जोधडनेछ ।  

शनरन्तर शसकाइ  

 धवधभन्न संघसंस्था, उच्ि धिक्षा, कक्षा ११ र १२ का धवद्याथीहरु, धिक्षकहरु सधहत सबै धनकायहरु पररिालन गरी 

साक्षर उपमहानगरपाधलका घोर्णा गररनेछ ।   

 साक्षर उपमहानगरपाधलका घोर्णा गनग तथा धनरन्तर धसकाइको लाधग सामदुाधयक धसकाइ केन्रलाई थप प्रभावकारी 

रुपमा पररिालन गररनेछ ।   

 माध्यधमक धवद्यालयमा अध्ययनरत धवद्याथीहरुलाई तोधकएको कुनै एक धवर्यको प्रयोगात्मक कायगका लाधग साक्षरता 

तथा धनरन्तर धसकाइका कायगिममा सहभागी गराउुँद ैलधगनेछ ।  

आपतकाशलन शिक्षा   

 संकटको बेलामा पधन धिक्षण धसकाइ सञ्िालन गनग पाधलका स्तरमा एक छुटै्ट योजना तयार गरी धनयधमत धवद्यालय 

सञ्िालन गने वातावरण धमलाइनेछ ।   

 धवपद ्मा धसकाइ धनरन्तरता कायम गनग वैकध्पक धसकाइ सहजीकरणका लाधग तत्कालीन आव‍यकता र पररधस्थधत 

अनसुार वडा वा पाधलका मार्ग त उपयकु्त धकधसमको बैकध्पक माध्यम छनौट गरी कायागन्वयनमा ्याइनेछ ।  

 धवपद ्व्यवस्थापन तथा तयारीका लाधग कायगधवधि मार्ग त पाधलका स्तररय धवद्यालय धिक्षा सहयोग धवपद ्कोर् खडा 

गररनेछ ।  आिारभतू तहको कक्षा ५ र ८ को वाधर्गक परीक्षालाई पाधलका स्तरीय वनाइ सिुार गरीनेछ । कोधभड १९ 

जस्तै अन्य प्रकारका धवपिीका वखतमा पढाइग धनरन्तरताका लाधग कक्षा १ दखेी ३ सम्म तथा माधथ्ला कक्षाहरुमा 

पधन गहृ धवद्यालय कायगिम सञ्िालन गने ।  

 

२.६ मुख्य काययसम्पादन सचुकहरु 
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३.९ कक्षा १-१२को खदु भनाग दरमा लैङ्धगक समता सिूक ०.९९ १ १ 

४ साक्षरता ५ बर्गमाधथको साक्षरता दर ७१.७ ७५ ८० 

५.१ मशहला शिक्षक 

प्रशतित 

आिारभतू तह (कक्षा१-८( ३९.५३ ४५ ५० 

५.२ माध्यधमकतह )कक्षा९-१२( १६.६६ १८ २० 

६.१ PMEC पुरा 

गरेका 

शिद्यालयको 

प्रशतित 

बालधवकास १० ३० ५० 

६.२ आिारभतु २० ३० ४० 

६.३ माध्यधमक ३० ५० ६० 

७. बजेट प्रशतित कूल बजेटको धिक्षा क्षेत्रमा धवधनयोधजत बजेट(%) ६.९ ८ १० 

८.१ 

छोड्नेदर 

आिारभतू तह (कक्षा१-५( १.३ १ ० 

८.२ आिारभतूतह )कक्षा६-८( २.२ २ १ 

८.३ माध्यधमकतह )कक्षा९-१०( ०.३ ० ० 

९.१ दोहोर् याउनेदर आिारभतू तह (कक्षा१-५( ४.३ २ १ 
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९.२ आिारभतूतह )कक्षा६-८( ०.७ ० ० 

९.३ माध्यधमकतह )कक्षा९-१०( ०.३ ० ० 

१०.१ 

शसकाइउपलशधि 

दर 

कक्षा ८ नेपालीमा A माधथ ्याउने % ५ १५ २० 

१०.२ कक्षा ८ अगं्रेजीमा A माधथ ्याउने % २६ ३० ३५ 

१०.३ कक्षा ८ गधणतमा A माधथ ्याउने % ३६ ४३ ४६ 

१०.४ कक्षा ८ सामाधजक तथा मानवमू् यमा A माधथ ्याउने % ५ १० १५ 

Socure: Census 2078, Flash Report 2079, CEHRD and IEMIS 2080  
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पररच्छेद-३:धवद्यालय धिक्षाका मयुय उपके्षत्रहरु 

३.१. प्रारधम्भक बाल धवकास तथा धिक्षा 

३.१.१.पररचय 

प्रारधम्भक बाल धवकास तथा धिक्षा आिारभतु तहको एक महत्वपणुग उप क्षेत्र हो । िार बर्ग उमेर पगुेका बालबाधलकालाई 

धदईने धिक्षालाई प्रारधम्भक बालधिक्षा भधनन्छ । िारीररक,मानधसक (बौधिक), संवेगात्मक र सामाधजक क्षेत्रको समधुित 

धवकासलाई  नै बाल धबकासको आिारमा धलएको हाल रहकेो छ । हाल बालधवकास केन्र धवद्यालयमा आिाररत तथा 

समदुायमा आिाररत २ प्रकारका रहकेा छन ्। प्रारधम्भक बालधवकासदधेख १२ कक्षा सम्मलाई सरकारले धवद्यालय धिक्षाको 

संरिनामा राखेको छ ।  

पाठ्यिम प्रारुप २०७६ का अनसुार िार वर्गको उमेर परूा भएका बालबाधलकालाई एक वर्गको प्रारधम्भक बालधवकासको 

अवसर प्रदान गररने कुरा उ्लेख गररएको छ भने िार वर्ग उमेरभन्दा मधुनका बालबाधलकालाई धिि ु धवकास केन्रबाट 

िारीररक, मानधसक वा बौधिक, संवेगात्मक र सामाधजक धवकास तथा स्याहारका धियाकलाप सञ्िालन गनग सधकने कुरा 

उ्लेख छ । प्रारधम्भक बालधवकास र धिक्षाको मयुय उद्द‍ेय धवधवि धकधसमका मनोरञ्जनात्मक धसकाइ सहजीकरण 

धियाकलापका माध्यमद्वारा बालबाधलकाहरूको सवागङ्गीण धवकासमा सहयोग पयुागउन ु र कक्षा १ मा प्रवेिका लाधग तयार 

पानुग हुने छ  भन्ने कुरा उ्लेख गररएको छ । प्रारधम्भक बालधवकास र धिक्षाका ७ सक्षमताहरूमा सवागङ्गीण धवकासका 

धियाकलापमा संलग्नता, पोर्णयकु्त खाना र स्वस्थकर बानी धवकास, वैयधक्तक सरुक्षाका उपायहरू अवलम्बन, सरसर्ाइ र 

सामाधजक बानी व्यवहारको अवलम्बन, धसजगनात्मक सोिको धवकासर भाधर्क तथा सञ्िार धसपको धवकास रहकेा छन ्।  

नेपालको संधविानको िारा ३९(३) मा प्रत्येक बालबाधलकालाई प्रारधम्भक बालधवकास तथा बाल सहभाधगताको हक हुनेछ 

भनी उ्लेख गररन ु र धिक्षा ऐन २०२८ को आठौं संिोिनले बालधवकास र धिक्षालाई धवद्यालय धिक्षाकै अगंको रूपमा 

मान्यता धदनलुे यसको आव‍यकता र महत्व थप पधुष्ट भएको छ । बालबाधलकाको िारीररक, मानधसक, संवेगात्मक, 

सामाधजक एवं नैधतक सजृनात्मक पक्षको धवकासमा सघाउुँद ै उनीहरूलाई आिारभतू धिक्षाको लाधग तयार गने उद्द‍ेयल े

सञ्िाधलत यो कायगिम धवद्यालय धिक्षाको पधहलो पाइला भएकोले पधन यसलाई सवगसलुभ र गणुस्तरीय बनाउन ुआजको 

आव‍यकता रहकेो छ ।  

धवद्यालय क्षेत्र धवकास कायगिमले प्रारधम्भक धिक्षामा पहुुँि गणुस्तरमा जोड धदइएको छ भने धिक्षा नीधत २०७६ ले 

बालबाधलकाको सवागङ्गीण धवकासमा केधन्रत प्रारधम्भक बालधवकास तथा धिक्षालाई गणुस्तरीय र प्रभावकारी बनाउनु पने 

उद‍ेय धलएको छ भने उपयकु्त पवूागिार सधहतको बालमैत्री वातावरण सधुनधश्चत गरी प्रारधम्भक बालधवकासको अवसर धवस्तार 

गने  तथा तीनै तहका सरकार र अधभभावकको साझेदारीमा बालबाधलकाहरूको सवागङ्गीण धवकास एवं धवद्यालय धिक्षाको 

पवूगतयारीका लाधग कम्तीमा एक बर्गको प्रारधम्भक बालधवकासको अवसर प्रदान गने रणनीधत धलएको छ । त्यस्तैगरी १५औ 

योजनाले  प्रारधम्भक धिक्षा लाई धवद्यालय धिक्षाको अधभन्न अगंका रुपमा धलइ सबै बालबाधलकाहरुको पहुुँिको सधुनधश्चत 

गने रणनीधत धलइएको छ भने कायगधनधतका रुपमा बालधवकासको धवकासको लाधग लगानी साझेदारी गने दक्ष योग्यता पगुेका 

धिक्षकबाट सेवा प्रदान गने प्रारधम्भक धिक्षाको ब्यवस्थापनको न्यनुतम मापदण्ड परुा गने धलएको छ ।  
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३.१.२ ितयमान अिस्था 

जीतपरुधसमरा उपमहानगरपाधलकामा सबै  धवद्यालयमा आिाररत सामदुाधयक र संस्थागत गरी जम्मा १११ वटा बालधवकास 

केन्र रहकेा छन ्  । ७९८४ जना बालबाधलका रहकेा छन ् । जसमा  सामदुाधयकतर्ग  मात्र ११० जना बालधवकास सहजकताग 

रहकेो अवस्था छ। यस उपमहानगरपाधलकामा अधिकांि बालधवकास केन्रहरु सरकारले तोकेका मापदण्ड परुा नभएको, 

बालधवकास धिक्षामा सबै बालबाधलकाहरुको पहुुँिमा अझै पधन नआएको दधेखन्छ भने इसीधडको अनभुव सधहत कक्षा १ मा 

भनाग हुनेको प्रधतित ८६.७ प्रधतित मात्र भएको पाइन्छ । सबै बालधवकास केन्र बालबाधलकाको घरबाट सहजै पगु्न सधकने 

स्थनामा रहकेो छ । जनसंयया, बस्ती आधदलाई मध्यनजर गरी नक्लसाङ्कनको आिारमा बालधवकास केन्रको समायोजन, 

स्थानान्तरण एवं नयाुँ स्थापना गनुगपने जरुरी हुन आउुँछ । यसै गरी स्थापना भएका बालधवकास केन्रहरूको संस्थागत धवकासका 

साथै थप व्यवस्थापन गनग जरुरी छ भने नयाुँ स्थापना हुने बालधवकास केन्रहरूको स्थापना लगायत क्षमता अधभवधृि गद ैजान ु

जरुरी हुन आउुँछ । साथै सरकारले तोकेको न्यनुिम मापदण्ड परुा नभएका बालधवकासहरु िेरै रहकेाछन ् । प्रारधम्भक 

बालधवकास तथा धिक्षाको अवस्थालाई तलको ताधलकामा प्रस्ततु गररन्छ ।   

के्षत्रहरु आ.ि.०७९/८० 

सामदुाधयकECD को संयया ६१ 

सस्थागत ECD को संयया ५० 

ECD को धवद्याथी संयया ७९८४ 

प्रारधम्भक बालधवकास र धिक्षामा कूल भनाग दर* (%) १०१ 

प्रारधम्भकबालधवकास र धिक्षामा खदु भनाग दर* (%) ६५.९ 

प्रारधम्भक बालधवकास र धिक्षाको अनभुव धलई कक्षा १मा नयाुँ भनाग भएका बालबाधलका* 

(%) 

८६.७ 

 

३.१.३ अिसर र चुनौशतहरु 

बालधवकासको क्षेत्रमा प्रत्येक बर्ग प्रधतधवद्याथी रु ५०० का दरले अनदुान धवद्यालयले प्राि गनुग, खाजा कायगिम लाग ु हुन,ु 

अधभभाबकहरुमा िमि ४ बर्ग लागे पधछ बालधवकासमा भनाग गनुग पछग भन्ने ितेना बढ्द ैजान,ु स्थानीय सरकारले स्थानीय 

धिक्षा ऐन जारी गरी ब्यवस्थापन प्रधिया िरुु गनुग, धवधभन्न संघसस्थाले बालधवकास केन्रको व्यवस्थापनमा सहयोग गद ैजानु 

तथा स्थाधनय तहले पधन यसमा जोडधदद ैजान ुलगायतका गधतधवधिले यस क्षेत्रको सिुार र धवकासको स्पस्ट अवसर दधेखन्छ ।  

यस क्षेत्रको िनुौधतका रुपमा सहजकतागहरुले धवद्यालयमा धिक्षकको अभावले अन्य कक्षाहरु पधन सहजीकरण गनुग पने, बाल 

धवकास सहजकतागले कम पाररश्रधमक प्राि गनुग, बालधवकास केन्रहरुको बगीकरण नगनुग,  िेरै बालधवकास केन्रहरु सरकारले 

तोकेका न्यनुिम मापदण्ड पधन परुा नगनुग, कुल भनागदर बढ्न ु तथा खदु भनागदर घट्न ु रहकेोछन ् । मलुत: यस क्षेत्रका मयुय 

समस्या तथा िनुौधतहरु दहेाय बमोधजम रहकेा छन ्।   
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 प्रारधम्भक बाल धवकास केन्रको न्यनुिम भौधतक मापदण्ड परुा नहुन ु।जस्तै बालमैधत्र िारा, िलूो र धिसो रधहत बसाुँई, 

धसकाइका छ कुना (भार्ा, गधणत, धवज्ञान, धसजगनात्मक,  स्वावलम्बन, अधभनय), साबनु सधहतको िारा र ताधलम 

प्राि सहजकतागको अभाव ।   

 सबै प्रारधम्भक बाल धवकास तथा धिक्षाका उमेर समहूका बालबाधलकाहरुको पहुुँि वधृि गनुग ।  

 प्रारधम्भक बालहरेिाह, पोर्ण, सरुक्षा तथा धसकाइका सम्बन्िमा अधभभाबक जागरण गनग नसधकन ु। 

 बालधवकास केन्र सहजकताग र  बालबाधलकाहरु बीिको  उपयकु्त अनपुात कायम गनुग ।  

 तोधकएको पाठ्यिम लाग ुनभएको । 

 बाल धवकास केन्र आव‍यक धसकाइ सहजीकरणका साथ ैधसकाइका छ कुनामा आिाररत सामग्रीहरुको प्रयोमा वधृि 

गनुग ।  

 सहजकतागमा न्यनुिम योग्यता तथा ताधलमको अभाव ।  

 सहयोगी कायगकतागको पाररश्रधमक वधृि , वधृिधवकास र क्षमता धवकास गनुग । 

 पोर्ण,स्वास्थ्य, धदवा खाजा  लगायत बालबाधलका सहायता प्रणालीको उधित व्यवस्था गने । 

 बालधवकास केन्रको असमान धवतरण तथा स्थापना ।  

 

३.१.४ उदे्दश्यहरु 

नगरपाधलकाको प्रारधभ्भक बालधवकास तथा धिक्षाको क्षेत्रमा दहेाय बमोधजमको उिे‍य हुने छन ्:- 

 ४-५ बर्गका सबै बालबाधलकाहरुलाई प्रारधम्भक बालधवकास धिक्षाको पहुुँिमा वधृि गनुग।  

 कक्षा १ मा भनाग हुदाुँ वालधवकासको अनभुव भएका धवद्याथीको संययामा सिुार ्याउनु । 

 बालधवकास केन्रको व्यवस्थापनमा सिुार ्याउन ु। 

३.१.५ रिनीशत 

यस उपमहानगरपाधलकाले सबै बालधवकास केन्र तथा धिक्षालाई गणुस्तरीय बनाउद ैसबैको पहुुँिलाई धवस्तार गने, धटकाउ दर 

बढाउने साथै सुिासन र व्यवस्थापन गनगका लाधग तपधसल बमोधजमका रणनीधतहरु धलनेछ: 

 हरेक वर्गको िैधक्षक सत्रको पधहलो मधहना धभत्र धवद्यालय स्तरमा धव.ब्य.स. र धि.अ.स. नेततृ्वमा एक कायगदल 

धनमागण गरी धनधश्चत र्ारामको आिारमा लधक्षत वगग सम्म पगुी भनाग अवस्थाको यधकन गरी भनाग अधभयानलाई सिक्त 

र सबल बनाइनेछ ।    

 िैधक्षक सत्रको िरुुमा नै अधभभावक धिक्षा भनाग कायगिमसुँगै हरेक धवद्यालयले धवद्यालयमा अधभभावक धिक्षाको 

ताधलम सञ्िालन गररनेछ।  

 धसमान्तकृत तथा पछाधडपाररएका वगगका तथा कायगगत सीधमतता भएका बालबाधलकाहरुको पधहिान गरी 

"नगरपाधलकासुँग बालबाधलका नामक" िैधक्षक सहयोग कायगिम लाग ूगररनेछ ।    
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 वडा तथा पाधलकास्तरमा सतप्रधतित बाल धवकास तथा धिक्षामा पहुुँि घोर्णा कायगिम सञ्िालन गररनेछ ।  

 प्रारधम्भक बालधवकास तथा धिक्षामा सरकारले तोकेको पाठ्यिम अनसुार पणुग रुपमा धसकाइ सहजीकरण गने 

व्यवस्था धमलाइनेछ ।   

 स्थानीय गैरसरकारी धनकाय धवि समन्वय सहकायग गरी सरकारले तोकेको न्यनुिम मापदण्डहरु (बाल मैधत्र िारा, 

िलूो र धिसो रधहत बसाुँई, धसकाइका छ कुना, साबनु सधहतको िारा र ताधलम प्राि सहजकताग)  सबै बालधवकास 

केन्रमा परुा गररनेछ ।   

 वाल धवकास केन्रलाई तोके वमोधजम सञ्िालन गनग सरकारले प्रदान गद ैगरेको प्रधत धवद्याथी रु पाुँि सय मार्ग त र 

धवद्यालय आुँरै्ले तयार गने सागम्री सधहत कक्षाकोठालाई छापामय वनाइनकुा साथै धसकाइ वातावरणका लाधग 

न्यनूतम  सामग्रीको व्यवस्था गररनेछ । 

 प्रारधम्भक बालधवकासका धिक्षकको क्षमता धवकासमा ध्यान धदद ै ताधलम प्राि धिक्षकबाट धसकाइ सहजीकरण 

गररनेछ।   

 प्रारधम्भक बालधवकास केन्रका सहजकतागहरुको माधसक पाररश्रधमक संघ प्रदिेसुँग समन्वय गरी वधृि गने प्रयास 

गररनेछ ।  

 एक वडा एक नमनुा बालधवकास केन्रको धनमागण गद ैिमि सबै बालधवकास केन्रहरुलाई नमनुा बनाइने छ ।  

 वाल धिक्षालाई प्रभावकारी वनाउन धनयधमत अनगुमन, सपुररवेक्षण तथा समीक्षा बैठक सञ्िालन गररनेछ ।  

 जनसंयया, बस्ती आधदलाई मध्यनजर गरी नक्लसाङ्कनको आिारमा बालधवकास केन्रको समायोजन, स्थानान्तरण 

एवं नयाुँ स्थापना गररनेछ । 

 खदु भनागदरमा वधृि गररनेछ । 

३.१.६ उपलशधि, नशतजाहरु, प्रमुख शियाकलापहरु तथा लक्ष्य 

उपलशधि 

सबै बालबाधलकाहरुलाई गणुस्तरीय  प्रारधम्भक वालधवकास  धिक्षाको अवसरमा सिुार भएको हुने ।  

 

प्रमुख नशतजाहरु 

मलुत: यस क्षेत्रका मयुय उपलधव्ि तथा प्रमखू नधतजाहरु यस प्रकार रहकेा छन ् 

 बालधवकास केन्रको स्थापना वा पनुगधवतरण हुने  ।  

 ४ दधेख ५ वर्गका सबै बालबाधलकाहरु बालधबकास केन्रमा भनाग हनुे संययामा वधृि भएको हुने । 

 प्रारधम्भक बालधवकास उमेरका सबै बालबाधलकाहरूलाई प्रारधम्भक बालधवकास तथा धिक्षाको अनभुव सधहत कक्षा 

१ भा प्रवेि गने अवसरमा वधृि हुने । 
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 सरकारले तोकेको न्यनुिम मापदण्ड सबै प्रारधम्भक बाल कक्षा केन्रहरुमा परुा भएको हुने ।   

 बालधवकास सहजकतागहरु ताधलम प्राि भएको हुने ।  

 कधम्तमा एक वडा एक नमनुा बालधवकास केन्रको स्थापना हुने ।  

 धसमान्तकृत बालबाधलकातथा कायगरत धसधमतता पधहिानको लाधग वालधवकास सहजकतागलाई ताधलम प्रदान गरी 

प्रारधम्भक पधहिान गररनेछ ।  

 वालधवकास केन्रहरु समायोजन हुन गई धमतव्यधयता कायम हुने । 

 अधभभावकहरुमा धिक्षाप्रधत सिेतना वधृि हुने । 

 

प्रमुख शियाकलापहरु तथा लक्ष्य 

ि
.स
. 

काययिम/शियाकलाप इकाइ 
भौशतक लक्ष्य (पशहलो ५ बर्षय) 

जम्मा 
१ २ ३ ४ ५ 

१ भनाग अधभयानसञ्िालन समय १ १ १ १ १ ५ 

२ 

समदुायकोवस्ती, बालबाधलकाको संयया र 

बालधवकास केन्रको दरूीलाई आिारमानी बालधवकास 

केन्रसंयया धवस्तार र समायोजन 

पटक ० १ ० ० १ २ 

३ 
बालधिक्षालाई थप गणुस्तरको लाधग थप बालधवकास 

केन्र तथासहजकतागको ब्यवस्था 
पटक ० १ ० १ ० २ 

४ अधभभाबकधिक्षा कायगिम सञ्िालन समय १ १ १ १ १ ५ 

५ 

अधत धवपन्न तथा धपछधडएका वगगका 

बालबाधलकाहरुको लाधग िैधक्षक सामग्रीहरुको 

सहयोग 

समय १ १ १ १ १ ५ 

६ 
प्रारधम्भकबालधवकास तथा धिक्षाका न्यनूतम 

मापदण्डको प्रबोिीकरण 
पटक १ १ ० ० १ ३ 

७ 
न्यनूतम मापदण्ड सधहतको बालधवकास धिक्षा 

सिुारको लाधग सहयोग कायगिम सञ्िालन 
केन्र १० १३ १३ १३ १२ ६१ 

८ 
बालधवकासको सहजकतागकोपाररश्रमीकमा थप 

प्रोत्साहन भिाको ब्यवस्था 
पटक ० १ ० १ ० २ 

९ 
बालधवकाससहजकतागको क्षमता धवकासको लाधग 

क्षमताधवकास कायगिम सञ्िालन 
पटक १ १ १ १ १ ५ 

१० वडागत नमनुा बालधवकासकेन्रको स्थापना कायगिम वडा ४ ५ ५ ५ ५ २४ 
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११ 
बालधवकासको पाठ्यिम प्रवोिीकरण गने र पाठ्यिम 

अनसुार अधनवायग रुपमा धसकाइसहजीकरण 
पटक १ १ १ १ १ ५ 

१२ 
बालधवकासमा धसकाइका छकुनामा आिाररत िैधक्षक 

सामग्रीहरु धवकास धवतरण तथा व्यवस्थापन 
संयया १० १० १० १० १० ५० 

१३ 

धनधश्चतसिुकको आिारमा धिक्षक अधभभाव संघ 

मार्ग त त्रैमाधसक सिुकको आिारमा अनगुमन गरी 

समीक्षाबैठक सञ्िालन 

पटक ४ ४ ४ ४ ४ २० 

१४ 
वालधवकास सहजकतागहरु सुँग समीक्षा तथा क्षमता 

धवकास कायगिम सञ्िालन 
पटक १ १ १ १ १ ५ 

१६ 
धनधश्चतसिूकको आिारमा बाधर्गक उत्कृष्ट बालधवकास 

सहजकताग लाई सम्मान 
जना १ १ १ १ १ ५ 

१७ बाबाधलकाहरुको स्वास्थ्य  पररक्षण कायगिमसञ्िालन पटक २ २ २ २ २ १० 

१८ 

धसमान्तकृत तथा कायगरत धसधमतता पधहिानको लाधग 

वालधवकास सहजकतागलाई ताधलम प्रदान गरी 

प्रारधम्भक पधहिान 

पटक १ १ १ १ १ ५ 

 

३.२ आिारभतु धिक्षा 

३.२.१ पररचय 

धवद्यालय क्षेत्र सिुार योजना २०६६-२०७२ ले धवद्यालय धिक्षाका पनुिःसरिना गरेर कक्षा १-८ लाई आिारभतु धिक्षाका 

रुपमा पररभाधर्त गरेका छ । पधहलेको प्राथधमक र धनम्न माध्यधमक तहलाई धमलाएर बनाएको आिारभतु तहले ब्यधि, समाज र 

राष्ट्रको धबकासमा महत्त्वपणुग भधूमका खे्ने भएकोले नेपालको संधविानको िारा ३१(१) मा यसलाई नागररकको मौधलक हक 

अन्तगगत राखेको छ । गुणस्तररय आिारभतु धिक्षाले गररधब घटाउन मद्दत गने र व्यधिको धजबन स्तरमा उ्लेखधनय सिुार 

्याउन सक्लने तथा यसबाट समाज र राष्ट्रलाई नै धवकासको पथमा अगाधड बढ्नमा सहयोग हुने कुरा धवधभन्न अध्यायन 

प्रधतवेदनहरुले दखेाएको छ । आिारभतू तहको धिक्षाको महत्त्वलाई ध्यान गरी धिक्षालाई गणुस्तररय बनाउनको लाधग यस 

उपमहानगरपाधलकाले यस योजनामा आिारभतू धिक्षा धवकासका कायगिमहरु समावेस गररएको छ । 

 

अधनवायग तथा धनिःिु् क धिक्षा सम्बधन्ि ऐन २०७५ ले आिारभतु तहको धिक्षा प्रदान गने धजम्मेवारी संधघय सरकार, प्रदिे 

सरकार तथा स्थाधनय सरकार हुने र आिारभतु धिक्षाको सबै बालबाधलकालाई धवद्यालय पठाउन ुप्रत्येक नागररकको कतगव्य 

हुनेछ भधन उ्लेख गररएको छ । स्थाधनय सरकार सञ्िालन ऐन २०७४ को दर्ा ११ को (ज) मा आिारभतु तथा माध्यधमक 

तहको २३ वटा अधिकार स्थाधनय सरकारको अधिकार क्षेत्र धभत्र पने कुरा उ्लेख गररएको छ । यस कारण सबै नागररकलाई 

आिारभतु तहको धिक्षाको सधुनधश्चता गने स्थाधनय सरकारको दाधयत्व रहकेो छ । 
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३.२.२ ितयमान अिस्था 

आिारभतू धिक्षामा सबै बालबाधलकाको समतामलूक पहुुँि पयुागउन धवगतमा गररएका प्रयासहरूको नधतजा स्वरूप यस 

उपमहानगरपाधलकाको भनागदरमा उ्लेखनीय वधृि भएको छ । आिारभतू धिक्षाको पहुुँिमा आधथगक तथा सामाधजक अवस्था 

तथा भौगोधलक अवधस्थधतमा आिाररत असमानताहरू रहकेा छन ्। आधथगक तथा सामाधजक रूपले पछाधड परेका, सीमान्तकृत 

समदुायका, दधलत, जनजाधत, कधठन पररधस्थधतमा रहकेाबालबाधलकाको पहुुँिको अवस्था तलुनात्मक रूपमा कमजोर छ । 

जनसाङ्धखक पररवतगन, बसाइसराइ तथा बस्तीको स्वरूपमा आएको पररवतगन अनरुुप आिारभतू तहका कधतपय 

धवद्यालयहरूलाई पनुधवगतरण तथा समायोजन गनुग आव‍यक दधेखएको छ भने कधतपय अवस्थामा बैकध्पक प्रबन्िसमेत गरी 

पहुुँि र सहभाधगता सधुनधश्चत गनुगपने अवस्था छ । स्थानीय धिक्षा ऐन लगायतका आव‍यक काननुहरू तजुगमा एवम ्पररमाजगन 

गरी नीधत तथा कायगिम कायागन्वयनलाई सहजीकरण गनुगपने छ । धवद्यालयको भौधतक तथा िैधक्षक वातावरण बालमैत्री, 

समावेिी र सरुधक्षत बनाउन थप प्रयास आव‍यक छ । बालबाधलकाको धवकास तथा धसकाइलाई प्रभाधवत गने पोर्ण, स्वास्थ्य, 

सरसर्ाइ, धदवा खाजाजस्ता सेवाहरूमा धवस्तार तथा सिुार गनुगपने छ । पेसागत रूपमा सक्षम धिक्षकको अपयागिता र 

धवद्यालयको नेततृ्व तथा व्यवस्थापनका पक्षमा भएका धवधभन्न समस्याहरूले पधन आिारभतू धिक्षाको पहुुँि र गणुस्तरमा 

असर परेको दधेखन्छ । आिारभतू तहमा बालबाधलकाको धटकाउ दर कम भएका कारण तहपरूा गने दरमा अपेधक्षत सिुार नहुुँदा 

यस तहको आन्तररक सक्षमतामा सिुार गनुग आव‍यक दधेखएको छ । 

पाठ्यिमको सान्दधभगकता वधृि गने र प्रभावकारी कायागन्वयन गने कायगमा धनरन्तर सिुार आव‍यक छ । धिक्षण धसकाइ 

धवधिमा सिुारका लाधग धिक्षक तयारी तथा धवकासमा सिुार तथा अनगुमन, सपुररवेक्षण र पेसागत धवकासका 

धियाकलापहरूलाई व्यवधस्थत गनुग आव‍यक छ । धवद्याथीको धसकाइप्रधत जवार्दहेी बनाउने प्रणाली धवकास गद ैआिारभतू 

धवद्यालयमा धसकाइका लाधग आव‍यक न्यनूतम धसकाइ पवूागिार र वातावरण तयार गनुगपने छ । 

धवद्यालयको दधैनक प्रिासधनक कायग सञ्िालन र व्यवस्थापन तथा नेततृ्व गने कायग प्रिानाध्यापकबाट भइरहकेो छ । यस्त ै

धवद्यालय व्यवस्थापन सधमधत र धिक्षक अधभभावक संघको व्यवस्था पधन रहकेो छ ।एकाधतर िेरैजसो प्रिानाध्यापकको नेततृ्व 

क्षमता र कुिलता अपयागि देधखएको छ भने अकोधतर संघीय धिक्षा मन्त्रालय र अन्तगगतका धनकायहरू, प्रदिे र स्थानीय तहका 

कायगक्षेत्र तथा कायग प्रधिया र उिरदाधयत्व सम्बन्िमा थप स्पष्टताका लाधग थप काननुी प्रबन्ि आव‍यक छ । त्यसैगरी 

प्रिानाध्यापकहरूमा िैधक्षक नेततृ्व र व्यवस्थापनका धसप, धवद्यालयमा कायगरत धिक्षक तथा कमगिारी उत्पे्ररणा तथा वधृि 

धवकास, धिक्षक ताधलमको कक्षाकोठामा रुपान्तरण, अनगुमन तथा सपुररवेक्षण र क्षमता धवकासलगायतका पक्षमा सिुार 

आव‍यक छ । तत्कालीन स्रोत केन्र पिधतको सोि र धिक्षा ताधलम केन्रहरूको संकुिनले धिक्षक सहायता प्रणालीको 

पनुसंरिना आव‍यक दधेखएको छ । धवद्यालय तथा बालबाधलकाको धिक्षामा अधभभावक संलग्नता बढाई व्यवस्थापन सधमधत 

र धिक्षक अधभभावक संघका पदाधिकारीहरूको क्षमता धवकासमा थप ध्यान धदनपुने पधन दधेखन्छ । 

यस उपमहानगरपाधलकामा जम्मा सामदुाधयक ६१ वटा र संस्थागत ५० वटा गरर जम्मा १११ वटा धवद्यालयहरु सञ्िालनमा 

रहकेा छन ्। त्यसमा पधन आिारभतु तहमा ६९ वटा रहकेा छन ्। आिारभतु धवद्यालयमा ३९५४ जना अध्ययनरत दधेखन्छन ्। 

 

 

के्षत्रहरु आि०७९/८० 

कक्षा १-८ सामदुाधयक धवद्यालय को संयया ४५ 

सस्थागत धवद्यालयको संयया २४ 

कक्षा १-३ को सामदुाधयक धवदयालयको धवद्याथी संयया ६६३० 
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कक्षा १-८ को सामदुाधयक धवदयालयको धवद्याथी संयया १५२५६ 

प्रारधम्भक बालधवकास र धिक्षाको अनभुव धलई कक्षा १मा नयाुँ भनाग भएका बालबाधलका* (%) ८६.७ 

कक्षा १ मा नयाुँ भनाग भएका बालबाधलकाको खदु प्रवेि दर (%) ६५.९ 

आिारभतू तह (प्राथधमक कक्षा १-५) मा खदु भनाग दर* (%) ९९.३ 

आिारभतू तह (कक्षा ६-८) मा खदु भनाग दर* (%) ९१.७ 

आिारभतू तह (कक्षा १-८) मा खदु भनाग दर* (%) ९६.९ 

कक्षा ५ सम्मको धटकाउदर ८८.८ 

कक्षा ८ सम्मको धटकाउदर ७२.६ 

आिारभतु तहको आन्तररक सक्षमता १ बाट ५ ९०.८ 

आिारभतु तहको आन्तररक सक्षमता ६ बाट ८ ७५.६ 
 

३.२.३ अिसर र चुनौतीहरु 

धिक्षालाई मौधलक हकको रुपमा स्थाधपत गद ै अधिकार र धजम्मेवारी सधहत स्थाधनय तहलाई धजम्मेवार गराउने संवैिाधनक 

आिार भएकोले धिक्षामा सहभाधगता र पहुुँिमा बधृि गरी गणुस्तर सिुार गनग सधकने अवसर धसजगना भएको छ । धनिःिु् क तथा 

अधनवायग आिारभतु धिक्षाको सधुनधश्चतता प्रदान गनग स्थाधनय तह तथा धज्लामा घोर्णा गने लहर िलेको छ । धिक्षामा पहुुँि 

र गणुस्तर अधभबधृिमा गैर सरकारी र नीधज क्षेत्रको भधुमका महत्त्वपणुग बन्द ै गएको अवस्था रहकेो छ । स्थाधनय सरकारको 

क्षमता धवकास गद ैआिारभतू धिक्षाको व्यबस्थापनलाई प्रभावकारी तु् याई िैधक्षक सेवा प्रवाहमा सिुार गने सधकने अवसर 

रहकेो छ । 

 

धनिःिु् क तथा अधनवायग आिारभतू धिक्षा प्रदान गनुग, सबै प्रकारका धवद्यालयमा भौधतक पवूागिारसधहतको आकर्गण धसकाई 

वातावरण धवकास गनुग, िैधक्षक सेवा प्रवाहमा सिुार ्याउन,ु िैधक्षक सिुासन र उिरदाधयत्व अधभबधृि गनुग, धिक्षण धिकाइ 

पिधतलाई व्यावहाररक, बालमैत्री एवं प्रधबधिमा आिाररत बनाउन,ु धवद्यालय बाधहर रहकेा सबै बालबाधलकाहरुलाई समयमै 

धवद्यालयमा भनाग गनुग, कक्षा छाड्ने दर िनू्यमा झारी धवद्याथीको धसकाई उपलधव्ि अधभबधृि गनुग, धवद्याथी संययाको अनपुातमा 

धिक्षक दरबन्िी धमलान तथा पनुधबगतरण गनुग, स्वयंसवेक धिक्षक धनयधुक्त, धवद्यालय सपुररवेक्षण र अनगुमन तथा धनयमनलाई 

संस्थागत र संरिनागत रुपमा धवकास गनुग आिारभतू धिक्षासुँग सम्बधन्ित िनुौधतहरु हुन ्।  

 

मयुय रुपमा यस नगरको धिक्षा क्षेत्रमा तपसील बमोधजमका समस्या तथा िनुौधतहरु रहकेाछन ्।  

 धवर्यगत तथा धवद्याथी सययाको अनपुातमा धिक्षकको व्यवस्था गनुग ।  

 धवद्याथीको धनयधमततामा वधृि गनुग ।  

 आिारभतु तह उमेरका बालबाधलकाहरुको धिक्षामा पहुुँि तथा सधह उमेरमा भनाग वधृि गनुग ।  

 धसकाइका लाधग न्यनुिम भौधतक वातावरण सधहत मापदण्डहरुको धवद्यालय सयया वधृि गनुग ।  

 िैधक्षक सामग्रीहरुको व्यवस्था तथा त्यसको उच्ितम प्रयोगमा ्याउन ु।  

 तोधकएको पाठ्यिम वा तोधकएको धिक्षण धवधि तथा सहजीकरण एवम ् मू् यांकन प्रणाली धवद्यालय स्तरमा 

कायागन्वयनमा ्याउन ु।  
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 बालबाधलकाहरुमा न्यनुिम धसकाइ उपलब्िी वधृि गनुग ।  

 बालबाधलकाहरुमा पठनसीप तथा गधणधतय सीपको धवकास गनुग ।   

 प्रधवधिमैत्री धिक्षण सामग्रीहरु वधृि गनुग ।  

 गणुस्तररय धिक्षाका लाधग अधभभावक धिक्षामा जोड धदन ु। 

 

३.२.४ उदे्दश्यहरु 

 ९-१२ वर्ग उमेर समहूका सबै बालबाधलकाहरुलाई आिारभतू धिक्षमा समतामलूक पहुुँि र सहभागीतामा वधृद्द गनुग ।  

 आिारभतू तहका बालबाधलकाहरुको न्यनुतम धसकाइ उपलधव्िमा वधृद्द गनुग । 

 न्यनुिम भौधतक संरिना सधहत सरकारले तोकेको न्यनुिम धसकाइ वातावरण सधहतको धवद्यालय सययामा वधृद्द 

गनुग ।  

 धवद्याथी धसकाइप्रधत उिरदायी धवद्यालयको व्यवस्थापन तथा प्रबन्िमा सिुार ्याउन ु। 

 

३.२.५ रिनीशतहरु 

 धवद्यालय नक्लसाङ्कनमार्ग त् सबै बालबाधलकाको पहुुँि सधुनधश्चत गनग धवद्यालयहरुलाई पनुधवगतरण तथा समायोजन 

गद ैलधगने छ ।  

 हरेक वर्गको िैधक्षक सत्रको पधहलो मधहना धभत्र धवद्यालय स्तरमा धव.ब्य.स. र धि.अ.स. नेततृ्वमा एक कायगदल 

धनमागण गरी धनधश्चत र्ारामको आिारमा लधक्षत वगग सम्म पगुी भनाग अवस्थाको एधकन गरी भनाग अधभयानलाई सिक्त 

र सबल बनाइने छ ।    

 धवद्यालय जान नसक्लने वा भनाग हनु नसक्लने बालबाधलकाहरुको लाधग भनाग अधभयानको तथ्यांकको आिारमा सहयोग 

कायगिम सञ्िालन गररने छ र त्यसको लाधग पाधलका स्तरमा भनाग सहयोग कायगिम राधखने छ ।   

 िैधक्षक सत्रको िरुुमा नै अधभभावक धिक्षा भनाग कायगिमसुँगै हरेक धवद्यालयले धवद्यालयमा वा समदुायमा धनधश्चत 

अधभभावक धिक्षाको ताधलम प्याकेज अनसुार सञ्िालन गररने छ।  

 धसमान्तकृत तथा पछाधड पाररएका वगगका तथा कायगगत सीधमतता भएका बालबाधलकाहरुको पधहिान गरी 

"उपमहानगरपाधलकासुँग बालबाधलका नामक" िैधक्षक सहयोग कायगिम लाग ूगररनेछ ।    

 वडा तथा पाधलकास्तरमा सतप्रधतित आिारभतु तहमा धवद्यालय पहुुँि घोर्णा कायगिम सञ्िालन गररनेछ ।  

 धसकाइ सिुारको लाधग धिक्षण सिुार योजना (TIP) लाई पणुग रुपमा कायागन्वयनमा लधगने छ ।  

 धवद्यालय तहका सबै कक्षामा कम लागत अथागत ्Low cost no cost मा आिाररत धिक्षण धसकाइ तथा सन्दभग 

सामग्री सधहत व्यवस्थापन गररनेछ ।  

 धिक्षकले पाठ्यिम तथा धिक्षक धनदधेिकाको प्रयोग अधनवायग रुपमा गद ैनवीनतम ्धवधि र प्रधवधिको मार्ग त धसकाइ 

सहजीकरण गररनेछ ।  
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 धवद्याथीको धसकाइ उपलधब्ि सिुारको लाधग अधनवायग रुपमा धवद्यालयले धवद्यालयमा धिक्षण नभएको समयमा 

धवद्यालयमा वा समदुाय स्तरमा नै मयूय धवर्यहरुको वा सिुारको क्षेत्रहरु आिारमा उपिारात्मक वा सिुारात्मक 

कक्षा सञ्िालन गररनेछ । उक्त कायगको लाधग सम्बधन्ित धवद्यालयले धवद्याथीका अधभभाबकहरु तथा पाधलकाबाट 

आधथगक स्रोत ब्यवस्थापन हुने व्यवस्था धमलाइने छ ।   

 आिारभतू तहका धिक्षकहरुको क्षमता धवकासका लाधग मागमा आिाररत तथा छोटो अवधिका ताधलम सञ्िालन 

गररनेछ ।  

 सबै आिारभतू धवद्यालयहरूमा ििु खानेपानी, धवद्याथी अनपुातमा िौिालय तथा सरसर्ाइको उधित प्रबन्िसधहत 

न्यनूतम भौधतक कक्षा कोठाको सधुनधश्चत गरी बालमैत्री, समावेिी र सरुधक्षत धसकाइ वातावरण तयार गररने छ । 

 धवद्याथीको पोर्ण तथा स्वास्थ्यमा सिुार गनग स्थानीय स्वास्थ्य एकाइ तथा संघसंस्थाको सहयोगमा धवद्यालय पोर्ण 

तथा स्वास्थ्य कायगिम सञ्िालन गररने छ । 

 स्थानीय उत्पादनमा आिाररत पौधष्टक तथा स्वस्थकर धदवाखाजाको प्रबन्िलाई थप व्यवधस्थत गररने छ। 

 संघीय र प्रदिे सरकारको सहकायगमाधवद्यालय धिक्षालाई प्रकोप, संकट तथा महामारी लगायतका पररधस्थधतप्रधत 

उत्थानिीलबनाउने योजना तयार गरी कायागन्वयन गररने छ । 

 संघीय सरकारले धनिागरणको धिक्षकको न्यनूतम योग्यता र तयारीको मापदण्ड तथा धवद्याथी धिक्षक अनपुात लगायत 

धिक्षक दरवन्दीका आिारमाआव‍यकताअनसुार धिक्षक दरबन्दी पनुधवगतरण तथा समायोजन गररने छ । 

 नधतजाप्रधतको जवार्दधेहता सुधनधश्चत हुने गरी धवद्यालय तथा िैधक्षक धनकायको व्यस्थापकीय पिधतमा सिुार गररने 

छ । 

 स्थानीय पाठ्यिमको धवकास गरी कायगन्वयन गररनेछ ।  

 आिारभतू तहका बालबाधलकाहरुको प्रारधम्भक पधहिान गरी आव‍यक सहयोग गररनेछ ।  

 अन्य रणनीधतहरु अन्तरसम्बधन्ित क्षेत्रहरुका धिर्गकहरुमा राधखएका छन ्।  

 धनश्चत सिूकको आिारमा पिागनाध्यापक सधहत धिक्षक तथा कमगिारीलाइ परुस्कारको ब्यवस्था गररने छ । 

 स्थानीय पाठ्यिम तथा पाठ्यपसु्तकको धनमागण गररनेछ । 

 

३.२.६ उपलशधि, नशतजाहरु, प्रमुख शियाकलापहरु तथा लक्ष्य 

उपलशधि 

 अधनवायग तथा धनिःिु् क आिारभतू धिक्षाको पहुुँि, सहभाधगता र गणुस्तरमा सिुार हुने । 

 

प्रमुख नशतजाहरु 

 आिारभतू तह उमेर समहूका बालबाधलकाहरुको सधह उमेरमा हुने भनागमा वधृद्द हुने  ।  

 सबै बालबाधलकाको पहुुँि सधुनधश्चत गनग धवद्यालय दरबन्दीलाई पनुधवगतरण तथा समायोजन भएको हुने । 
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 धसकाइका लाधग धसकाइको लाधग न्यनुिम भौधतक संरिनामा सिुार भएको हुने ।  

 बालबाधलकाहरुमा न्यनुिम धसकाइ उपलब्िीमा सिुार भएको हुने ।  

 तोधकएको पाठ्यिम तथा मू् यांकन प्रणाली पणुग रुपमा कायागन्वयन भएको हुने ।  

 स्थानीय पाठ्यिमको धवकास तथा कायागन्वयन भएको हुने ।  

 

प्रमूख शियाकलाप तथा लक्ष्यहरु 

ि.स. प्रमूख शियाकलापहरु 
 

ईकाइ 

भौशतक लक्ष्य(५िर्षय) 
जम्मा 

१ २ ३ ४ ५ 

१ धवद्यालय नक्लिाङ्कन, पनुधवगतरण र 

समायोजन 

पटक १ १ १ १ १ ५ 

२ धिक्षक दरबन्दी धमलान पटक १ १ १ १ १ ५ 

३ स्यमसेवक धिक्षककोव्यवस्था जना ७५ ८० ८५ ८५ ९० ९० 

४ भनाग कायगिम सञ्िालन समय १ १ १ १ १ ५ 

५ अधभभाबक धिक्षासञ्िालन समय १ १ १ १ १ ५ 

६ अधत धवपन्न तथा पछाधडएका वगगका 

बालबाधलकाहरुकोलाधग िैधक्षक 

सामग्रीहरु जस्तैं डे्रस झोला स्टेिनरीको 

सहयोग 

समय १ १ १ १ १ ५ 

७ धवद्यालयमा न्यनूतम भौधतक पवूागिार 

धवकास  (भवन तथा कक्षाकोठा, 

र्धनगिर, िौिालय, खानेपानी, 

खेलमैदान, घेराबारा, खाजाघर) 

संयया १२ १२ १२ १२ १२ ६० 

८ धसकाइका लाधग न्यनुिम वातावरणको 

लाधग धवद्यालयसिुार योजनामा 

आिाररत धवद्यालय सहयोग कायगिम 

संयया १२ १२ १२ १२ १२ ६० 

९ िैधक्षक सामग्रीकोधवकास धवतरण तथा 

ब्यवस्थापन 

संयया १२ १२ १२ १२ १२ ६० 

१० छापमय कक्षाकोठा व्यवस्थापन संयया १२ १२ १२ १२ १२ ६० 

११ धिक्षकको क्षमताधवकास ताधलम 

सञ्िालन 

पटक १ १ १ १ १ ५ 

१२ नयाुँ पाठ्यिम तथा मू् यांकन सम्बन्िी 

प्रवोिीकरणकायगिम र कायागन्वयन 

पटक १ १ १ १ १ ५ 

१३ स्थानीय पाठ्यिमतथा पाठ्यपसु्तकको 

धवकास र कायागन्वयन 

पटक १ १ १ ० ० ३ 
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१४ धसकाइका लाधग उपिारात्मक तथा 

सिुारात्मक कक्षासञ्िालन 

संयया १२ १२ १२ १२ १२ ६० 

१५ धवद्यालयमा धसकाइमेला तथा 

प्रधतयोधगता सञ्िालन 

संयया १२ १२ १२ १२ १२ ६० 

१६ धवद्यालयस्तरीय तथा पाधलका स्तरीय 

पढाइ प्रधतयोधगता पढाइ उत्सब सधहत 

िैधक्षक प्रदिनीमेला सञ्िालन 

पटक १ १ १ १ १ ५ 

१७ एक वडा एक नमनुाआिारभतु 

धवद्यालय धनमागण कायगिम 

पटक ३ ३ ३ ३ ३ १५ 

१८ 
उत्कृष्ट धिक्षक छनोट गरी सम्मान 

कायगिम 

पटक १ १ १ १ १ ५ 

१९ 

िधैक्षक सुिासन तथा धसकाइ 

उपलब्िी वधृद्दका लाधगछलर्ल तथा 

अन्तरधिया 

पटक १ १ १ १ १ ५ 

२० 
धिक्षकले कक्षाकोठामा धवताउने 

समयको पणूगकायागन्वयनमासहयोग 

धवद्यालय १२ १२ १२ १२ १२ ६० 

२१ घधुम्त धिक्षक बैठक पटक ४ ४ ४ ४ ४ २० 

२२ 
कक्षा ८ सम्म खाजा कायगिमको 

व्यवस्थापन 

धवद्यालय ६१ ६१ ६१ ६१ ६१ ३०५ 

२३ 
बालबाधलकाहरुको स्वास्थ्य परीक्षण 

कायगिम सञ्िालन 
पटक २ २ २ २ २ १० 

२४ 

बालबाधलकाहरुको अपाङ्गता तथा 

कायगरत धसधमततापधहिानको लाधग 

ताधलम प्रदान गरी प्रारधम्भक पधहिान 

पटक १ १ १ १ १ ५ 

२५ 
छात्राहरुलाई सेधनटरी प्याडको खररद 

रधवतरण 
पटक १ १ १ १ १ ५ 
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३.३ माध्यधमक धिक्षा 

३.३.१ पररचय 

नेपालको संधविान २०७२ ले माध्यधमक तहको धिक्षा धनिःिु् क प्राि गने हक स्थाधपत गरेको छ भने अधनवायग तथा धनिःिु् क 

धिक्षा ऐन २०७५ ले पधन प्रत्येक नागररकलाई माध्यधमक धिक्षा प्रदान गने दाधयत्व राज्यको हुने उ्लेख गरेको छ । संधविानले 

एकाधतर धवद्यालय तहको धिक्षालाई स्थाधनय तहको अधिकार क्षेत्रधभत्र रहने व्यवस्था गरेको दधेखन्छ भने अकोधतर संघ प्रदिे र 

स्थाधनय सरकारको साझा अधिकार धभत्र पधन राखेको छ । 

 

संधविानमा उ्लेधखत प्राविानहरुले आम नागररकका लाधग गणुस्तररय धिक्षा सधुनश्चत गनग एकल तथा साझा सधुिका 

आिारमा धतनै तहका सरकारलाई धजम्मेवार बनाउने स्पष्ट धदिा धनदिे गरेको छ । धिक्षा ऐन २०२८ ले कक्षा ९-१२ सम्मलाई 

माध्यधमक धिक्षाको रुपमा राखेको छ । अधनवायग आिारभतु धिक्षा अन्तगगत सबै बालबाधलकाले कक्षा ८ सम्मको गणुस्तररय 

धिक्षा प्राि गररसकेपधछ धवद्याथीको रुधि र क्षमता अनसुार माधध्मक तहमा परम्परागत प्राधबधिक र सािारण िारको धिक्षा 

छनोट गने अबसर प्रदान गनुगपछग । यस तहको धिक्षालाई जीवनपयोगी, उत्पादनमलूक, प्रधवधियुक्त, सीपमलूक र व्यावहाररक 

बनाउनपुछग । आिारभतू तहमा धवद्याथीले हाधसल गरेका भाधर्क र गधणतीय सीपको उपयोग गरेर आफ्नो रुधि र क्षमता अनसुार 

धवद्याथीले सािारण धिक्षाको लक्ष्य धलएर धवधभन्न धवर्यमा उच्ि धिक्षा हाधसल गने लक्ष्य धलने वा धबधभन्न धकधसमका 

प्राधवधिक र व्यवसाधयक सीप हाधसल गरेर भधबष्ट्यमा आय आजगनको बाटो सुधनधश्चत गने भन्ने धनणगय माध्यधमक तहको 

धिक्षाले गनुग पदगछ ।  

 

माध्यधमक तहमा सािारण, परम्परागत र प्राधवधिक िारमा धिक्षा कायगिम सञ्िालनमा छन ् । कक्षा ११ र १२ मा िारको 

धवक्पहरूसधहत एकलपथीय पाठ्यिम लाग ूगररएको छ । कक्षा १२ पधछ उच्ि धिक्षामा प्रवेि गनग वा कामको संसारमा जान 

मागग प्रिस्त हुने व्यवस्था छ । अकोधतर श्रम बजारको मागअनुसार आिारभतू तथा मध्यमस्तरीय प्राधवधिक जनिधक्त उत्पादन 

गने गरी प्राधवधिक तथा व्यवसाधयक धिक्षाको समेत व्यवस्था गररएको छ । धिक्षा नीधत, २०७६ ले माध्यधमक तहमा प्राधवधिक 

िारलाई धवर्िे जोड धदएको छ  । 

 

३.३.२ ितयमान अिस्था 

आधथगक तथा सामाधजक रूपमा पछाधड परेका समदुायका बालबाधलकाहरूको माध्यधमक धिक्षामापहुुँिका सम्बन्िमा  यधकन 

तथ्याङ्क पाउन नसके पधनबधञ्िधतमा परेकाहरूको माध्यधमक धिक्षामा पहुुँि कम छ । संधविानले माध्यधमक धिक्षालाई 

धनिःिु् क भने पधन यसलाई पणूग धनिःिु् क बनाउन सधकएको छैन ।  

माध्यधमक तह कक्षा १०/एसईईमा र कक्ष १२ का परीक्षाका नधतजाले ठूलो सङ्ययामा धवद्याथीहरू न्यनूतम धसकाइ उपलब्िी 

पधन हाधसल गनग नसकेको कारण उच्ि धिक्षाबाट समेत बधञ्ित छन ्। माध्यधमक धिक्षालाई जीवनोपयोगी धसपसुँग पधन प्रत्यक्ष 

रूपले जोड्ने कायगलाई थप प्रभावकारी बनाई प्राि धिक्षा उपयोग गरी जीधवकोपाजगनलाई सहयोग गनुग आव‍यक छ । 

धिक्षकलाई नयाुँ ज्ञान, धसप र प्रधवधिमा  अध्यावधिक  गराई धसकाइ सिुार गनुगपने छ । सूिना तथा सञ्िार प्रधवधिलाई 

गणुस्तरीय धिक्षा प्राधिको सािनको रूपमा उपयोग गने कायगमा धवस्तार गनुग छ । धवगत लामो समयदधेख नै क्षमता धवकासलाई 

गणुस्तरीय धिक्षाको मयुय आिारका रूपमा व्यायया गररद ैआएको छ भने िैधक्षक संस्था धभत्र धसकाइ संस्कार धवकास गनुग पछग 
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भनेर बहस र परैवीसमेत हुुँद ै आएको छ ।कमगिारीका लाधग ताधलम, धिक्षकलाई पेसागत ताधलम रप्रिानाध्यापकका लाधग 

नेततृ्व धवकास ताधलम जस्ता पक्षमा काम पधन भइरहकेा छन ्।  

धिक्षकको अभाव हटाउन अङ्ग्रजेी, गधणत, धबज्ञान धवर्यमा धिक्षक कम भएका धवद्यालयका लाधग धिक्षण सहयोग अनदुान 

धदइुँद ैआएको छ भने यसलाई आव‍यकतानसुार दरबन्दीमा रुपान्तरण गनुगपने दधेखन्छ । गणुस्तरमा सहयोग परु् याउन भौधतक 

सधुविाहरूकोधवकास र धवतरण गररएको छ । इन्टरनटेको पहुुँिमा प्रगधत भएको छ । धिक्षकको अधभपे्ररणा, सधुविायकु्त 

धवद्यालय वातावरण, स्तरीय पाठ्यिम, स्तरीय परीक्षा प्रणाली, जीवनोपयोगी धसपसुँग गणुस्तरलाई जोड्ने काममा भने थप 

सिुार आव‍यक दधेखएको छ । 

 

जीतपरुधसमारा उपमहानगरपाधलका धभत्र हाल कक्षा १-१२ सञ्िाधलत १९ वटा र कक्षा १-१० सञ्िाधलत २३ वटा गरी जम्मा 

४२ वटा माध्यधमक तहको धवद्यालयहरु रहकेा छन ् । िैधक्षक सत्र २०८० अनसुार माध्यधमक तहमा  जम्मा ६७५८ जना 

बालबाधलकाहरु अध्यायनरत छन ्।  

 

के्षत्रहरु आि०७९/८० 

माध्यधमक धवद्यालयको संयया सामदुाधयक १६ 

माध्यधमक धवद्यालयको संयया संस्थागत २६ 

कक्षा ९-१२ को सामदुाधयक धवदयालयको धवद्याथी संयया ४९०७ 

माध्यधमकतह (कक्षा ९-१०) मा खदु भनाग दर* (%) ७१.७ 

माध्यधमकतह (कक्षा ९-१०) मा कुल भनाग दर* (%) ९४.२ 

माध्यधमकतह (कक्षा ११-१२) मा खदु भनाग दर* (%) ३३.५ 

माध्यधमकतह (कक्षा ११-१२) मा कुल भनाग दर* (%) ६५ 

माध्यधमकतह (कक्षा ९-१२) मा खदु भनाग दर* (%) ५३.२ 

माध्यधमकतह (कक्षा ९-१२) मा कुल भनाग दर* (%) ८० 

कक्षा १० सम्मको धटकाउदर ६६.४ 

माध्यधमक तहको आन्तररक सक्षमता ६०.७ 

 

३.३.३ अिसर र चुनौशतहरु 

माध्यधमक तहको धिक्षालाई गणुस्तरीय बनाउन माध्यधमक धिक्षा धनिःिु् क पाउने हक हुनेछ भन् ने व्यवस्था गररएको, धिक्षा 

क्षेत्रमा लगाधन अधभबधृि गद ै धिक्षामा भएको लगाधनलाई धनयमन र व्यवस्थापन गरी सेवामलूक बनाउने प्रयास गररएको, 

यसपाधलकाबाट उच्ि धिक्षा अध्ययनका लाधग छात्रवधृि कायगिम संिालन गररएको,  धिक्षक अभावलाई सम्बोिन गनग मयुय 

धतन धवर्यहरु अगं्रजेी गधणत तथा धवज्ञान धवर्यमा संघबाट अनदुान धिक्षकको व्यवस्था भएको,दरवन्दी अपगु भएका 

धवद्यालयहरुम नगर स्वयमसेवक धिक्षकको व्यवस्था,धवद्यालयमा आइसटी ्याब धवज्ञान ्याब र पसु्ताकालाय तयार गनग 

धनयधमत सहयोग गररन ुअवसरका रुपमा रहकेाछन ्।  
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यस्ता अवसर भए पधन यस पाधलकामा िेरै िनुौतीहरु पधन रहकेाछन ् । केधह प्रमखु समस्या वा िनुौधतहरुलाई तल प्रस्ततु 

गररएको छ ।  

 सबै बालबाधलकाहरुको माध्यधमक तह सम्मको धिक्षामा पहुुँि र सधह उमेरमा भनागको सिुार हुन ु।  

 धवद्यालय छोड्ने दर उच्ि हुन ु। 

 धवद्याथीहरुलाई धटकाइ रायन ु।  

 धवद्याथीको संयया अनसुार धिक्षक दरबन्दी कम हुन ु। 

 माध्यधमक तहमा धबर्यगत धिक्षकको अभाव हुन ु। 

 पसु्ताकालय धवज्ञान प्रयोगिाला तथा आइसीटी ्याबको प्रभावकारी ब्यवस्थापन र प्रयोग कम हुन ु।   

 धवद्याथीको उपधस्थधत दरमा धनयधमतता ्याउन ु।  

 धिक्षकलाई समयानुकुल ताधलम वा पेिागत सहयोग गनुग । 

 अधभभावकहरुलाई आफ्ना बालबाधलकाको धसकाई प्रधत उिरदायी बनाउन ु। 

 धसकाइका लाधग न्यनुिम भौधतक वातावरण सधहत मापदण्डहरुको सधुनश्चतता गनुग ।  

 िैधक्षक सामग्रीहरुको व्यवस्था तथा त्यसको उच्ितम प्रयोगमा ्याउन ु।  

 तोधकएको पाठ्यिम वा तोधकएको धिक्षण धवधि तथा सहजीकरण एवम ् मू् यांकन प्रणाली धवद्यालय स्तरमा 

कायागन्वयनमा ्याउन ु।  

 बालबाधलकाहरुमा न्यनुिम धसकाइ उपलब्िी विृी गनुग ।  

 माध्यधमक धिक्षाको धवद्याथी उिीणग दर वधृि गनुग । 

 धवद्यालय समायोजन र व्यवधस्थत दरबधन्द धमलान गनुग । 

 धवद्यालयमा प्रोत्साहनको अभ्यासलाई सधुनश्चत गनुग ।  

 माध्यधमक तहमा धवज्ञान धवर्यको अध्ययनमा रुिी कम हुन ु। 

 प्राधविधक िारतर्ग  धवद्याथीको संययामा कधम हुन ु। 

 

३.३.४ उदे्दश्यहरु 

 माध्यधमक तहको धिक्षाको पहुुँिमा सिुार ्याउने । 

 माध्यधमक तहका वाल वाधलकाहरुमा न्यनुतम धसकाइ उपलव्िी हाधसल गने । 

  प्राधवधिक तथा व्यवसाधयक धिक्षाको पहुुँिमा बधृि गने । 

 माध्यधमक तहको िैधक्षक वातावरण बालमैत्री, धसकाइमैत्री, समावेिी र सरुधक्षत बनाउने । 

 माध्यधमक तहमा धटकाउदर बढाउने ।  

 माध्यधमक धिक्षाको धवद्याथी उिीणग दर वधृि गने । 
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३.३.५ रिनीशतहरु 

 हरेक वर्गको िैधक्षक सत्रको पधहलो मधहना धभत्र धवद्यालय स्तरमा धव.ब्य.स. र धि.अ.स. नेततृ्वमा एक कायगदल 

धनमागण गरी धनधश्चत र्ारामको आिारमा लधक्षत वगग सम्म पगुी भनाग अवस्थाको यधकन गरी भनाग अधभयानलाई सिक्त 

र सबल बनाइनेछ ।    

 िैधक्षक सत्रको िरुुमा नै अधभभावक धिक्षा भनाग कायगिमसुँगै हरेक धवद्यालयले धवद्यालयमा अधभभावक धिक्षाको 

ताधलम सञ्िालन गररनेछ।  

 धसमान्तकृत तथा पछाधडपाररएका वगगका तथा कायगगत सीधमतता भएका बालबाधलकाहरुको पधहिान गरी 

"नगरपाधलकासुँग बालबाधलका नामक" िैधक्षक सहयोग कायगिम लाग ूगररनेछ ।    

 प्राधवधिक तथा व्यवसाधयक धिक्षाको पहुुँिमा बधृि गनग र रुिी बढाउन प्राधवधिक तथा सािारण िारतर्ग का 

धवद्याथीहरुका लाधग पढ्द ैकमाउद ैकायगिम सञ् िालन गररनेछ । 

 धवर्यगत आव‍यकताका आिारमा नगर स्वयमसेवक धिक्षकको व्यवस्था गररनेछ । 

 माध्यधमक तह सञ् िाधलत सबै सामदुाधयक धवद्यालयहरुमा धवज्ञान तथा गधणत प्रयोगिाला सञ्िालन गरर प्रयोगमा 

्याइनेछ । 

 धिक्षकलाई पेिागत ताधलमको व्यवस्था गररनेछ । 

 अधभभावकहरुलाई आफ्ना वालवाधलकको धिक्षाप्रधत उिरदायी बनाउन अधभभावक धिक्षा कायगमिम सञ् िालन 

गररनेछ । 

 धवद्याथीहरुको उपधस्थधत दरलाई वधृि गनग प्रधवधिमैत्री धिक्षाको व्यवस्था गररनेछ । 

 धवद्याथी उिीणग दरलाई वधृि गनग धवद्याथीका लाधग अधतररक्त कक्षा सञ् िालन तथा उत्कृष्ट नधजता प्राि गने धवद्याथी, 

धिक्षक र धवद्यालयलाई परुस्कृत गररने व्यवस्था गररनेछ । 

 धवज्ञान धवर्यको अध्ययनको रुिी वधृि गनग नगरधभत्रका सामुदाधयक धवद्यालयबाट माध्यधमक तह उिीणग गरेका 

धवद्याथीहरुलाई एम धब धब एस र इधन्जधनयररङ् ग अध्ययनका लाधग छात्रविृीको व्यवस्था गररनेछ । 

 

३.३.६ उपलशधि तथा प्रमूख नशतजाहरु 

उपलशधि 

 माध्यधमक धिक्षाको पहुुँि, सहभाधगता र गणुस्तरमा सिुार हुने । 

 

नशतजा 

 माध्यधमक तहको धिक्षामा पहुुँिमा वधृद्द भई खदु भनाग, धटकाउ दर तथा धसकाइ उपलब्िीदरमा बधृि हुने तथा 

कक्षा छोड्ने र दोहोयागउनेदरमा कमी आउने । 
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 सबै माध्यधमक धवद्यालयलमा न्यनूिम आिारभतू मापदण्ड परूा भएको हुने । 

 प्राधवधिक िारतर्ग को धिक्षामा धवद्याथी संयया वधृद्द भएको हुने ।   

 धवज्ञान धवर्यको अध्ययनप्रधत धवद्याथीको रुिीमा वधृि भएको हुने ।  

 धवद्याथीहरुको धनयधमत उपधस्थधतमा वधृि भएको हुन े। 

 

प्रमुख शियाकलाप तथा लक्ष्य 

ि.स. प्रमूखशियाकलापहरु 
 

ईकाइ 

भौशतकलक्ष्य(५िर्षय) 
जम्मा 

१ २ ३ ४ ५ 

१ धिक्षकदरबन्दी धमलान पटक १ १ १ १ १ ५ 

२ स्यमसेवक धिक्षकको व्यवस्था जना १० १० १० १० १० ५० 

३ अधभभाबक धिक्षासञ्िालन समय १ १ १ १ १ ५ 

४ माध्यधमक धवद्यालयमाधवज्ञान तथा 

गधणत प्रयोगिालको व्यवस्था 

संयया ३ ३ ३ ३ ४ १६ 

५ िैधक्षक सामग्रीकोधवकास धवतरण तथा 

ब्यवस्थापन 

संयया ३ ३ ३ ३ ४ १६ 

६ धिक्षकको क्षमताधवकास ताधलम 

सञ्िालन 

पटक १ १ १ १ १ ५ 

७ नयाुँपाठ्यिम तथा मू् यांकन सम्बन्िी 

प्रवोिीकरण कायगिम र कायागन्वयन 

पटक १ १ १ १ १ ५ 

८ अधतररक्त कक्षा सञ् िालन संयया १६ १६ १६ १६ १६ ८० 

९ 
उत्कृष्टधवद्याथी, धिक्षक तथा 

धवद्यालयपरुस्कृतगने कायगिम 

पटक १ १ १ १ १ ५ 

१० 

िधैक्षक सिुासन तथाधसकाइ 

उपलब्िी वधृद्दका लाधग छलर्ल 

तथा अन्तरधिया 

पटक १ १ १ १ १ ५ 

११ 
बाबाधलकाहरुको 

स्वास्थ्यपरीक्षणकायगिम सञ्िालन 
पटक २ २ २ २ २ १० 

१२ पढ्द ैकमाउद ैकायगिम संयया ३ ३ ३ ३ ४ १६ 

१३ एम धब धब एस छात्रविृी संयया १ १ १ १ १ ५ 

१४ इधन्जधनयररङ् ग छात्रविृी संयया २ २ २ २ २ १० 
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३.४ पाठ्यिम तथा मू् याङ्कन 

३.४.१ पररचय 

मानव जीवनका लाधग आइपने धवधभन्न समस्याहरु समािान गनगका लाधग िाधहने ज्ञान, धसप र क्षमता आजगनका लाधग एउटा 

मागगधनदिे नै पाठयिम हो । वास्तवमा पाठ्यिमले िैधक्षक तथा सामाधजक धजवनदिगन,समकाधलन समाजका 

वास्तधवकताहरु,धसकाइ प्रधिया एव धवर्यवस्त ुतथा ज्ञानको प्रकृधत समेतलाई धविार गरी बालबाधलकाका धसकाई सम्बधन्ि 

आब‍यकताको धनदान गरेर धवस्ततृ योजना प्रस्ततु गरेको हुन्छ । पाठयिम धवकास एउटा धनरन्तर प्रधिया भएको समाज राष्ट्र र 

व्यधक्तको आव‍यकता र िाहाना अनरुुप पररवतगन भइरहन्छ । स्थाधनय तहको नेततृ्व र सहभाधगताका अिारमा स्थाधनय तहमै 

प्राधवधिक तथा आधथगक स्रोत पररिालन गरी मातभृार्ा तथा स्थाधनय ज्ञान, सीप र प्रधवधिमा आिाररत धवर्यवस्तकुो ियन, 

व्यवस्थापन र कायागन्वयन गररनलुाई स्थाधनय आव‍यकतामा आिाररत धिक्षाको रुपमा धलइन्छ । धनिागररत धसकाइ 

उपलधव्िहरु, प्राधिका लाधग धविाथीहरुलाई धवधभन्न अनभुवहरु हाधसल गराउन धनधश्चत धदिा धदने कायगिम नै पाठयिम हो । 

 

पाठयिम कुनै कक्षा वा तहमा कुनकुन धवर्यवस्त ु धसकाउने भन्ने कुरासुँग मात्र सम्बधन्ित नभई धविाथीमा केकस्ता क्षमता 

धवकास गराउने हो, धकन पढाउने हो, के कस्ता धियाकलापका माध्यमबाट अपेधक्षत सक्षमता हाधसल गराउन सधकन्छ र 

धविाथीले धसकेका वा नधसकेका सधुनधश्चत गरी आव‍यक पषृ्ठपोर्ण प्रदान गनग केकसरी मू् याङ्कन गने भन्ने कुरा धनिागरण गन े

महत्वपणूग आिार हो । 

 
 

३.४.२ ितयमान अिस्था 

जीतपरुधसमरा उपमहानगपाधलकाले हालसम्म नेपाल सरकारबाट धस्वकृत पाठयिम लाग ूगद ैआएको सवगधवधदतै छ । पाठयिम 

धवकास केन्रको संरिनाको धनरन्तरतासुँगै धवद्यालय तहको पाठयिम धवकास, सिुार तथा अध्यावधिक गने कायग केन्रिारा 

भईरहकेो सन्दभगमा धवद्यालय तहको धिक्षाको मागगदिगक दस्तावेजका रुपमा धव.सं. २०६३ मा राधष्ट्रय पाठयिम प्रारुप तयार 

गरी सोही अनसुार पाठयिम धवकास तथा कायगन्वयन गने पररपाटी सरुु गरीयो । यसै िममा धव.सं. २०७६ मा नयाुँ पाठयिम 

प्रारुप तयार भई सो धवद्यालय धिक्षाको राधष्ट्रय पाठयिम प्रारुप, २०७६ कायगन्वयन गने िममा धवद्यालय तहमा नयाुँ पाठयिम 

धवकास गरी धव.सं. २०७७ सालदखेी कक्षा १ र ११ मा कायगन्वयन सरुु भइ धव.सं. २०८० सम्ममा धवद्यालय तहको सबै 

कक्षाहरु अथागत ्कक्षा १ - १२ मा यो पाठयिम कायागन्वयन भएको छ । त्यसैगरी आिारभतू तहमा स्थानीय पाठ्यिम धवकास 

गरी लाग ु गने िरणमा रहकेो छ । 

 

नयाुँ पाठ्यिम सुँगै आिारभतू तह कक्षा १ - ३ मा धसकाइ सधुनश्चतताको लाधग धथमगत मू् यांकन अपनाईएको छ भने 

आिारभतू तह कक्षा ४-८ मा ५० प्रधतित आन्तररक र ५० प्रधतित बाह्य वा सैिाधन्तक मू् यांकन अपनाइएको छ ।  त्यसैगरी 

९ दधेख १२ सम्मको २५ को आन्तरधक र ७५ को बाह्य मू् यांकन प्रणाली लाग ु रहकेो छ ।  यसै अनसुार नै जीतपरुधसमरा 

उपमहानगरपाधलकाले पधन नेपाल सरकारबाट स्वीकृत पाठ्यिम लाग ूगरेको छ । तर पधन  अपेक्षाकृत पाठ्यिम र मू् यांकन 

प्रणालीको प्रभावकारी रुपमा धवद्यालय स्तरमा कायगन्वयन हुन सकेको छैन ।  
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३.४.३ अिसर तथा चुनौशतहरु 

पाठ्यिम तथा मू् यांकनको क्षेत्रमा संघीय सरकारले स्रोत सामग्रीहरु धवकास गनुग, अधभमखुीकरण कायगिम सञ्िालन गनुग, 

स्थानीय पाठ्यिम धनमागणको लाधग सहयोगी सामग्रीहरु उपलब्ि हुन,ु पाठ्यिम कायगन्वयन तथा स्थानीय पाठ्यिमको लाधग 

स्थानीय स्तरबाट बजेट धवधनयोजन हुन ुतथा धवधभन्न संघसंस्थाहरुले पाठ्यिम कायागन्वयनमा सहयोग तथा सहजीकरण गनुग 

जस्ता अवसरहरु रहकेा छन ्। तर पधन यसका मयुय िनुौधतहरु तथा समस्याहरुलाई धनम्नानसुार प्रस्ततु गररएको छ ।  

 नयाुँपाठ्यिमको प्रभावकारी कायागन्वयनका पाठ्यिम प्रवोधिकरण तथा धिक्षकको क्षमता धवकास गनुग ।   

 स्थानीय पाठ्यिम तथा पाठ्यपसु्तकलाग ुगनुग ।   

 धवधवितार समावेिीतालाई दृधष्टगत गरेर स्थानीय पाठ्यिम तथा पाठ्यपसु्तक धनमागण गने कायगमादक्ष जनिधक्त 

उत्पादनमाजोडधदन ु।  

 पाठ्यिमले तोके अनसुारको मू् यांकन प्रणाली धवद्यालयमा कायागन्वयन गनुग ।  

 धिक्षक तथा धवद्याथीको धडधजटल सामग्रीको पहुुँिमा वधृि गनुग ।   

 धसकाइ उपलब्िीको धवशे्लर्ण तथा छलर्ल गरी धिक्षण सिुार योजना धनमागण गनुग ।  

 धवद्यालय तहको परीक्षा प्रधियालाई थप प्रभावकारी बनाउन ु।   

 

३.४.४ उदे्दश्य 

 यस योजनाले पाठयिम तथा मयूाङ्कन सम्बन्िी धनम्नधलधखत उद्द‍ेयहरु राखेको छ : 

 धवद्यालय तहमा तोधकएको पाठ्यिमलाई पणुग रुपमा कायागन्वयन गने । 

 स्थानीय पररवेि बमोधजम तोधकएका तहमा स्थानीय पाठ्यिम तथा पाठ्यपसु्तकको धवकास तथा कायागन्वयन गने । 

 धसकाइका लाधग मू् याङ्कन प्रणाधलका रुपमा रहकेो तोकेको धवद्यालय तहको मू् याङ्कन प्रणाली लाग ुगने ।  

 पाठ्यिम तथा िैधक्षक सामाग्रीहरुको धिक्षक तथा धवद्याथीको पहुुँिमा वधृि गने ।  

 

३.४.५ रिनीशतहरु 

 एक धिक्षक, आफ्नो धवर्यको पाठ्यपसु्तक, पाठ्यिम तथा धिक्षक धनदधेिकाको उपलब्ितता सधहत प्रयोगको 

अधनवायगता गररनेछ ।  

 धसकाइको लाधग मू् यांकनको अविारणा अवलम्बन गद ैकक्षा १ बाट ३ सम्म धथमगत मू् यांकन र ४ बाट १२ सम्म 

पररयोजना तथा प्रयोगात्मक सधहतको आन्तररक मू् यांकनलाई पुणग रुपमा लाग ुगररने छ ।  

  कक्षा  ८ को पाधलका स्तरीय परीक्षा थप व्यवधस्थत गद ै कक्षा ५ को परीक्षा समेत पाधलका स्तरीय बनाई सञ्िालन 

गररनेछ ।   
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 बाधर्गक रुपमा धवद्यालय स्तरमा धवद्यालयले र पाधलका स्तरमा धिक्षा िाखाले धवद्याथीको धसकाइ उपलब्िीको 

धवधभन्न सिुकका आिारमा धवशे्लर्ण गरी धसकाइ उपलब्िी सम्बन्िी एक प्रधतवेदन तयार गरी सबै सरोकारवालाहरु 

समक्ष वर्गको कधम्तमा १ धदन बाधर्गक रुपमा छलर्ल अन्तरधिया गने अभ्यासको िरूुवात गररनेछ ।  

 धसकाइ उपलब्िी धवशे्लर्णको आिारमा धिक्षण सिुार योजनालाई अधनवायग गररनेछ ।  

 परीक्षा सधहत त्यसको अधभलेधखकरणको अनगुमन गररनेछ ।  

 नयाुँ पाठ्यिम तथा मू् यांकन प्रणालीको प्रवोधिकरण कायगिम सधहत पाठ्यिम सम्बधन्ि धिक्षक क्षमता धवकास 

ताधलम सञ्िालन गररनेछ ।  

 पाठ्यिम र धिक्षण तथा सन्दभग सामग्रीमा धवद्याथी तथा धिक्षकको पहुुँिमा वधृि गनग धवधभन्न संघसस्थासुँग समन्वय 

गरी soft and hard copies धवद्यालय सम्म पयुागइने छ ।  

 धिक्षण धसकाई कृयाकलाप र मू् यांकनलाई प्रभावकारी बनाउन एक धिक्षक एक ्यापटप कायगिम सञ् िालन 

गररनेछ । 

 

३.४.६उपलशधि, नशतजा, प्रमुख शियाकलाप तथा लक्ष्य 

उपलशधि 

 पाठ्यिम र मू् यांकन प्रधिया पणूग रुपमा कायागन्वयन हुने ।  

 

नशतजा 

 एक धिक्षक,आफ्नो धवर्यको पाठ्यपसु्तक, पाठ्यिम तथा धिक्षक धनदधेिकाको प्रयोग हुने ।  

 धसकाइको लाधग मू् यांकनको अविारणा अवलम्बन गद ैकक्षा १ बाट ३ सम्म धथमगत मू् यांकन र ४ बाट १२ सम्म 

पररयोजना तथा प्रयोगात्मक सधहतको आन्तररक मू् यांकनलाई पुणग रुपमा लाग ुहुने ।   

 कक्षा ५ को पाधलका स्तरीय परीक्षा सञ् िालन हुने  र हाल सञ् िालनमा रहकेो कक्षा ८ को पाधलका स्तरीय परीक्षा 

थप व्यवधस्थत भएको हुने ।   

 स्थानीय पाठ्यिम तथा पाठ्यपसु्तकको कायागन्वयन हुने ।  

 धवद्याथीको धसकाइ उपलब्िीको धवधभन्न सिुकका आिारमा धवशे्लर्ण गरी धसकाइ उपलब्िीको धवशे्लर्ण गने 

अभ्यासको िरूुवाता हुने ।   

 पाठ्यिम र धिक्षण तथा सन्दभग सामग्रीमा धवद्याथी तथा धिक्षकको पहुुँिमा वधृि हुने ।  
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प्रमूख शियाकलाप तथा लक्ष्यहरु 

ि. स.ं प्रमुख शियाकलापहरु एकाइ भौशतकलक्ष्य जम्मा 

१ २ ३ ४ ५ 

१ स्थानीय पाठ्यिमकायागन्वयन पटक १ ० ० ० ० १ 

२ स्थानीयपाठ्यपसु्तक धवतरण धवद्यालय १११ १११ १११ १११ १११ ५५५ 

३ पाठ्यिम सम्बन्िीप्रवोधिकरण कायगिम पटक १ ० ० १ ० २ 

४ धथमगतमू् यांकन र आन्तररक तथा बाह्य 

मू् यांकन लाग ु

धवद्यालय १११ १११ १११ १११ १११ ५५५ 

५ पाठ्यिम तथा धिक्षकधनदधेिकाको धवतरण धवद्यालय १११ ० ० ० ० १११ 

६ बाधर्गकरुपमा धसकाइ उपलब्िी धवशे्लर्णको 

प्रधतवेदन तयार र छलर्ल अन्तरधिया 

कायगिम (धवद्यालय तथा पाधलका स्तरीय) 

धवद्यालय ११२ ११२ ११२ ११२ ११२ ५६० 

७ धिक्षण सिुार योजनातयार गरी कायागन्वयन धवद्यालय १११ १११ १११ १११ १११ ५५५ 

८ पाधलका स्तरीय कक्षा ५र ८ को परीक्षा 

सञ्िालन 

पटक १ १ १ १ १ ५ 

९ धवद्यालय तहकोमू्याङ्कन प्रधियाको 

अनगुमन तथा सहजीकरण 

पटक १ १ १ १ १ ५ 

१० एक धिक्षक एक ्यापटप (स्थायी 

धिक्षकहरुका लाधग) धवतरण कायगिम 

संयया ३६ ३६ ३६ ३६ ३७ १८१ 
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३.५ धिक्षक व्यवस्थापन र धवकास 

३.५.१ पररचय 

धसकारु र धिक्षकबीिको अन्तरधियाको प्रकृधतमा धसकाइको गणुस्तर धनभगर रहने गदगछ । धिक्षक सदवै आरू्ले अध्यापन 

गराउन ुपने धवर्यवस्तकुा बारेमा गहन ढंगले ज्ञान धलन ुआव‍यक हुन्छ। धिक्षक आफ्नो पेिाप्रधत प्रधतबि भई समावेिी कक्षा 

व्यवस्थापन गरी धवद्याथी, अधभभावक तथा धिक्षकहरुबीि प्रभावकारी सञ्िार र सहकायग हुन ुजरुरी छ । वतगमान समयका 

धिक्षकहरुमा आव‍यकीय सक्षमताहरु सधुनधश्चत हुन ुपदगछ। धिक्षकले िैक्षधणक योजना धनमागण, धसकाइ सहजीकरणका लाधग 

िैक्षधणक सामग्री संकलन तथा धनमागण, प्रभावकारी धवद्याथी मू् याङ् कनको कायागन्वयन गनग सहज तररकाले सम्पादन गनग 

सक्लनपुदगछ । 

गणुस्तरीय धिक्षाका लाधग धिक्षक योग्य, व्यावसाधयक रूपमा दक्ष, पेिाप्रधत उत्पे्रररत, समधपगत, प्रधतवि र धवद्याथीको 

धसकाइप्रधत जवार्दहेी हुन आव‍यक छ। धिक्षकमा भएको धवर्यवस्तकुो पयागि ज्ञान, धिक्षण धसकाइ धियाकलाप 

सञ् िालनमा दक्षता र नमनूा व्यधक्तत्व प्रदिगनले धवद्याथीहरूको धसकाइमा सकारात्मक प्रभाव पादगछ। सबै तहको धिक्षामा योग्य, 

दक्ष, समधपगत र अधभपे्रररत धिक्षकहरूको व्यवस्थापनबाट नै धिक्षाको गणुस्तर सधुनधश्चत गनग सधकन्छ । यसका लाधग धिक्षक 

व्यवस्थापन र धवकास प्रभावकारी हुन आव‍यक छ । नेपालमा धवद्यालय तहको धिक्षामा पहुुँि, गणुस्तर, समता, सान्दधभगकता, 

सिुासन प्रविगनका लाधग धवगतमा सञ्िाधलत धवधभन्न योजना, पररयोजना तथा कायगिमहरूले धिक्षक व्यवस्थापन र 

धिक्षकको पेिागत क्षमता अधभवधृिलाई उच्ि प्राथधमकतामा राखी कायगिम सञ् िालन गरेको पाइन्छ । यस योजनामा  

धिक्षकको ब्यवस्थापन पेिागत धवकास तथा पेिागत सहयोग जस्ता कुरालाई जोड धदएको छ ।   

३.५.२ ितयमान अिस्था 

धिक्षक सेवा आयोग धनयमावली २०५७ अनसुार धिक्षक हुनको लाधग अध्यापन अनमुधत पत्र अधनवायग हुन ु पन,े स्थायी 

धिक्षकहरूका लाधग धिक्षक सेवा आयोगले धलनेपरीक्षा उतीणग भएको हुन ुपने, वढुवाको धनधश्चत मापदण्ड परूा गनुग पन ेव्यवस्था 

छ । पेिाको सरुक्षाको कारणले धिक्षण पेिालाई समाजमा प्रधतधष्ठत पेिाका रुपमा धलन थाधलएकोछ । धनयधमत रुपमा स्थायी 

धनयधुक्त गने कायगको थालनीले धिक्षण पेिामा थप आकर्गण बढेको छ । वतगमान अवस्थामा देिमा स्थायी, अस्थायी, राहत 

अनदुान धिक्षकहरू छन ्। अस्थायी, राहत र अनदुानका धिक्षकहरूको व्यवस्थापनको लाधग उपयकु्त मापदण्ड तथा धनदधेिका 

बनाई प्रयोगमा ्याउन ुआव‍यक दधेखन्छ । 

यस उपमहानगरपाधलकामा जम्मा ४४० जना धिक्षकहरु रहकेो धववरण IEMIS ले दखेाउछ । जसमा १८१ जना स्थायी ६७ 

जना करार १९२ जना राहत अनदुानका धिक्षक रहकेा छन ् । धिक्षक अभावको समस्या प्रमखु रुपमा दधेखन्छ ।  धिक्षकको 

क्षमता धवकासको लाधग समीक्षा बैठक तथा ताधलमहरु सञ्िालन गद ैआइएको छ ।  साथै दरबन्दी धमलान समेत गररएको छ ।  

त्यसको साथ ैधिक्षकलाई धसकाइ प्रधत उिरदायी बनाउन िनुौती रहकेो छ ।   

३.५.३ अिसर तथा चुनौशतहरु 

धिक्षक ब्यवस्थापन समयसमयमा आयोगबाट स्थायी धिक्षक छनोट हुन ुबाधर्गक रुपमा धिक्षण अनदुान कोटा प्राि हुन ुतथा 

पाधलका स्तरीय दरबन्दी धमलान हुन ुअवसरका रुपमा रहकेा छन ्। त्यसैगरी धिक्षकको क्षमता धवकासमा धवधभन्न संघसस्थाहरु 
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सधहत पाधलकाले धनयधमत रुपमा ताधलम समीक्षा बैठकहरु सञ्िालन गनुग रहकेो छ ।  तर पधन यस क्षेत्रमा दहेाय बमोधजमका 

िनुौधतहरूको रहकेा छन ्।   

 धिक्षणपेिालाई सबैकोरोजाइकोपेिाकारूपमाधवकासगनुग। 

 धवद्याथी संयया तथा धबर्यगत आिारमा धिक्षक दरवधन्द व्यबस्थापन गनुग ।    

 धिक्षकलाई पेिागत धवकासमा धियाधिल बनाउन ु।  

 धिक्षकको पेिागत धवकासको लाधग पेिागत सहयोग प्रणाली लाग ूगनुग ।   

 धिक्षकबाट पाठ्यिमले तोके बमोधजमको धिक्षण धवधि कायागन्वयनको सधुनश्चत गनुग ।  

 धिक्षकबाट िैधक्षक सामग्रीको संकलन धनमागण र त्यसको उच्ि प्रयोगको सधुनश्चतता गनुग ।  

३.५.४ उदे्दश्य 

यस पाधलकाको  धिक्षा क्षेत्रको योजनामा धिक्षक व्यवस्थापन र धवकासका दहेाय बमोधजमका उद्द‍ेयहरू धनिागरण गररएका छन ्  

 धसकाइ सिुारको लाधग आव‍यक धिक्षकको िमि ब्यवस्थापन गद ैलैजान ु। 

 धिक्षकले गने धिक्षण पवुगको तयारी लाई वधृद्द गनुग ।  

 धिक्षकको पेिागत धवकासमा  हुने सहभाधगतामा वधृद्द गनुग ।  

 धवद्यालय सपुररवेक्षण तथा धिक्षकको पेिागत सहयोग प्रणालीको कायागन्वयन गनुग ।  

 

३.५.५ रिनीशतहरू 

 बाधर्गक रुपमा धवद्याथी संययाको आिारमा र आव‍यकताको आिारमा दरबन्दी धमलान धनयधमत गररने छ ।   

 धिक्षक संयया कम भएका धवद्यालयहरुमा स्यमसेवक धिक्षक धिक्षकको व्यवस्था गरी धवद्यालयहरुमा आव‍यक 

धिक्षकको व्यवस्था िमििः गद ैलधगनेछ ।  

 पाधलकाले बाधर्गक रुपमा सबै तहका धिक्षकलाई  दक्ष प्रधिक्षकबाट ताधलम प्रदान गररने छ । उक्त ताधलममा सहभागी 

भएका धिक्षकले आफ्नो धवद्यालयमा गई सोही ताधलमको बारेमा धवद्यालयका अन्य धिक्षकहरुलाई अधनवायग रुपमा 

ताधलम प्रदान गनुग पने व्यवस्थालाई पणुग रुपमा कायागन्वयनमा लधगने छ ।  

 हरेक धवद्यालयमा मधहनाको कधम्तमा १ धदन सम्बधन्ित धवद्यालयले धिक्षण कायगलाई बािा नपने गरी आफ्नो 

धवद्यालयको जनिधक्त वा नधजकको धवद्यालय वा स्थाधनय जनिधक्तको सहयोगमा धिक्षकको आव‍यकताको 

धवर्यवस्तमुा क्षमता धवकास कायगिम सञ्िालन गररने छ । 

 मधहनाको १ पटक अधन्तम ििुबार तोधकएको ढाुँिामा धसकाइ केधन्रत धिक्षक/स्टार् बैठक सञ्िालन गररने छ ।  

 धसकाइ सिुारका लाधग हरेक २ मधहनामा  घधुम्त धिक्षक बैठक सञ्िालनमा ्याइने छ ।   

 धिक्षण सिुार योजनालाई अधनवायग गररने छ  । 

 धिक्षकबाट पाठयोजना वा धिक्षक डायरी, िैधक्षक सामग्री संकलन धनमागण तथा धवकास कायगलाई अधनवायग गररने छ 

।  
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 धनश्चत सिुकको आिारमा धवद्यालय तथा पाधलका स्तरीय धिक्षकलाई परुस्कृत गररने छ ।  

 बाधर्गक रुपमा एक धिक्षक एक कायगमलूक अनसुन्िान गने र त्यसको नधतजाहरु प्रस्ततु गने अभ्यासको थालनी गररने 

छ ।  

 धिक्षा धसकाइ र अनभुवका लाधग िैधक्षक अध्ययन तथा भम्रमणको अभ्यासलाई कायागन्वयन गररनेछ ।   

 पाधलकास्तरवाट धबर्य धबिेर्ज्ञ सधहतको टोलीवाट कक्षा अवलकन गररनेछ ।  

 २० वर्ग सेवा अवधि परुा भई ५० वर्ग उमेर नाघेका धिक्षकलाई स्वेधच्छक Golden Handshake को व्यवस्था 

गररनेछ । 

 

३.५.६ उपलशधि, नशतजा, प्रमुख शियाकलाप तथा लक्ष्य 

उपलशधि 

 पेिागत धवकासमा सधिय रहकेा ताधलमप्राि धिक्षकको ब्यवस्थापन भइ धवद्याथीको धसकाइमा सुिार  हुने । 

 

नशतजा  

 धिक्षकबाट दधैनक पाठयोजना तयार, िैधक्षक सामग्रीको धनमागण, कायगमलूक अनसुन्िान हुने   ।  

 स्थानीय तहबाट धिक्षक पेिागत सहयोग प्रणाली मार्ग त धिक्षकलाई धनरन्तर पेिागत सहयोग प्राि हुने । 

 धवर्यगत रूपमा धिक्षक दरबन्दी धमलान/पररमाजगन तथा स्यमसेवक धिक्षकको व्यवस्था हुने  

 माधसक धसकाइ केधन्रत स्टार् बैठक हुने ।  

 घधुम्त बठैक धनयधमत बस्ने ।  

 धिक्षक परुस्कृत हुने ।  

 

प्रमुख शियाकलाप तथा लक्ष्यहरु 

ि. स.ं प्रमुख शियाकलापहरु एकाइ भौशतकलक्ष्य जम्मा 

१ २ ३ ४ ५ 

१ बाधर्गक रुपमा आव‍यकताको 

आिारमा दरबन्दी धमलान 

पटक १ १ १ १ १ ५ 

२ स्यमसेवंक नगर धिक्षककोधनयधुक्त जना ७५ ८० ८५ ८५ ९० ९० 

३ पाधलका स्तरीय धिक्षक ताधलम पटक १ १ १ १ १ ५ 

४ धवद्यालय स्तरीय धिक्षक ताधलम धवद्यालय ६१ ६१ ६१ ६१ ६१ ३०५ 
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५ माधसक धसकाइ केधन्रत स्टार् बैठक धवद्यालय ६१ ६१ ६१ ६१ ६१ ३०५ 

६ िौमाधसक घुधम्त धिक्षकबैठक पटक ६ ६ ६ ६ ६ ३० 

७ धिक्षकको पेिागत सहयोग प्रणालीको 

कायागन्वयन वास्रोत धवज्ञको धनयधुक्त र 

पररिालन 

पटक १ १ १ १ १ ५ 

९ धिक्षण सिुार योजनाकोधनमागण तथा 

कायागन्वयन 

पटक १ १ १ १ १ ५ 

१० िैधक्षक सामग्रीको धनमागण (एक 

धिक्षकले एक मधहनामा१ वटा) 

थान ४००० ४००० ४००० ४००० ४००० २०००० 

११ वाधर्गक रुपमा एकधिक्षक एक 

कायगमलूक अनसुन्िान तयार र प्रस्ततु 

कायगिम 

पटक १ १ १ १ १ ५ 

१३ पाधलका स्तरीय कायगमलूक 

अनसुन्िानको नधतजाप्रस्ततु गनग 

धिक्षक सम्मेलन 

पटक १ १ १ १ १ ५ 

१४ धनश्चत सिूकको आिारमाधिक्षक 

सम्मान कायगिम 

पटक १ १ १ १ १ ५ 

१५ एक धिक्षक एक ्यापटप कायगिम पटक १ १ १ १ १ ५ 

१६ धिक्षक अध्ययन भम्रण पटक १ १ १ १ १ ५ 

१७ Golden Handshake कायगिम जना  १० १० १० १० ४० 

 

 

३.६ अनौपिाररक धिक्षा तथा धनरन्तर धसकाइ 

३.६.१ पररचय 

औपिाररक धिक्षा प्रणालीको संरिनाभन्दा बाधहर मानव जीवनका लाधग आव‍यक ज्ञान, धसप र प्रधियाकोप्रिोिन गने 

जीवनपयगन्त अथागत ्आजीवन धसकाइ प्रणाली अनौपिाररक धिक्षा हो । अनौपिाररकधिक्षा एवम ्आजीवन धिक्षाले समाजमा 

धवद्यमान धवधभन्न धकधसमका समहूका लाधग आफ्नो लक्ष्यबनाई सेवा प्रदान गदगछ ।धनरक्षरका लाधग साक्षरता, साक्ष्ररकालाधग 

साक्षरोिर, धसकाइ अवसरका लाधग स्तरबधृि, धिक्षासुँग धसप र आम्दानी जोड्दधैिधक्षत समाजको धवकासका लाधग 

अनौपिाररक एवम ्आजीवन धिक्षाले काम गदगछ । 

साक्षरता तथा धनरन्तर धिक्षाकायगिमहरूको समन्वयात्मक रूपले धवकास, योजना तथा सञ्िालनका लाधग स्थानीय 

सरकारहरूसुँग सहकायग गने अनौपिाररक धिक्षा र औपिाररकधिक्षाको दोहोरो प्रवेिको अवसर प्रदान गरी प्राि ज्ञानको 

समकक्षता धनिागरण तथा प्रमाणीकरणगने तथा धनरक्षर र नवसाक्षरलाई जीवनपयगन्त धिक्षा धदन सामदुाधयक धसकाइ 

केन्रमार्ग तसाक्षरता स्वयम ्सेवक पररिालनगने नीधत धलएको छ । 
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धनरक्षरजनताहरुलाई साक्षर बनाउने र नव साक्षरलाई धनरन्तर धिक्षा धदने राज्यको दाधयत्व हो ।अकोधतर उनीहरुका लाधग 

आयमलूक र कायगमलूक कायगिम धदन ुपधन आव‍यक दधेखन्छ । जसलाईसाथगक बनाउनका लाधग सामदुाधयक धसकाइ केन्रको 

अविारणाकायागन्वयनमा आएको छ । तर एकाधतर संिालनमा रहकेाधसकाई केन्रको व्यवस्थापन प्रभावकारी ढंगले हुन 

सधकरहकेो छैन भने साक्षर भएकाहरुपधनधनरन्तर धिक्षाको अवसर नपाउुँदा पनुिः धनरक्षर बन्न ु पने अवस्था टड्कारो रुपमा 

रहकेोदधेखन्छ । 

राज्यले काम धदन नसक्लदा र सामदुाधयक धसकाइ केन्रले काम खोज्न नसक्लने कारणले गदाग कधतपय सामदुाधयक धसकाइ केन्रहरु 

बन्द हुन े अवस्थामा छन ् । दधक्षण कोररयाको इन्िोनमा भएको धवश्व धिक्षामञ्िको घोर्णाअनसुार जीवनपयगन्त धसकाइको 

अवसर प्रविगन गने धवर्यमा नेपालले प्रधतबिताजाहरे गरेको छ । तसथग साक्षर, नवसाक्षर र कक्षा ५ परूा नगरेका नागररकहरुका 

लाधग जीवनपयगन्तधिक्षाको अवसर उपलब्ि गराउनपुने दाधयत्व राज्यमा रहकेो छ । 

३.६.२ ितयमान अिस्था 

अनौपिाररक तथा आजीवन धसकाइले िैधक्षक क्षेत्रमा महत्वपणूग भधूमका रहकेो छ । नेपालमा अनौपिाररक धिक्षा धवकासमा 

िेरै प्रयासहरू भईरहकेो छ । धविेर् गरी धवद्यालय क्षेत्र धवकास कायगिम (SSDP) कायागन्वयन अवधिमा अनौपिाररक धिक्षा 

तथा जीवनपयगन्त धसकाइअन्तगगत धनरन्तर धिक्षा तथा साक्षरता कायगिमहरूमा पहुुँिको वधृि भएको र साक्षरता तथा 

जीवनपयगन्त धसकाइ कायगिममा सिुार हुने नधतजाको अपेक्षा गररएको छ । राधष्ट् रय धिक्षा नीधत-२०७६ ले नेपाललाई पणूग साक्षर 

मलुकु तु् याई अनौपिाररक, वैकध्पक, परम्परागत र खलुा धिक्षाका माध्यमबाट आजीवन धसकाइ संस्कृधतको धवकास गनुग, 

सबै प्रकारका अपाङ्गता भएका व्यधक्तलाई गणुस्तरीय धिक्षाको पहुुँि सधुनध‍ ित गरी जीवन पयगन्त धिक्षाका माध्यमबाट 

मयागधदत जीवनयापन गनग सक्षम र प्रधतष्ट् पिी नागररक तयार पाने उद्द‍ेय धनिागरण गरेको छ ।  

जनगणना २०७८ अनसुार जीतपरुधसमरा उपमहानगरपाधलकाको साक्षरता दर ७१.७ प्रधतित रहकेो छ । जसमध्ये परुुर् साक्षरता 

दर  ७८.९ प्रधतित  र मधहलाको ६४.५ प्रधतित रहकेो छ । िैधक्षक अध्ययनको धवर्यको धवशे्लर्ण गदाग यहाुँ उच्ि धिक्षा पढ्ने 

मध्ये सबै भन्दा िेरै ४६ प्रधतितले व्यवस्थापन धवर्य अध्ययन गने गरेको दधेखन्छ  भन े सबभैन्दा कम ०.२ प्रधतितले काननु र 

पिधुवज्ञान अध्ययन गने गरेको दधेखन्छ । यस पाधलकाको साक्षरता मध्येको िैरै जनसंययाले प्राथाधमक तहमात्र अध्ययन गरेको 

पाइएको छ । त्यसैगरी योपाधलका  साक्षर पाधलका घोर्णा हुन सकेको छैन । त्यसैले पधन यस पाधलकाको प्रमखु काम भनेको 

धनरक्षरलाई साक्षर बनाइ साक्षर पाधलका घोर्णा गनुग रहकेो छ भने धनरन्तर धसकाइलाई पधन जोड धदन ुआव‍यक रहकेो छ । यस 

पाधलकाको संकायगत साक्षरता दरलाई तल ताधलकामा प्रस्ततु गररएको छ । 

ि.स. संकाय सारक्षरता प्रधतित 

१ व्यवस्थापन ४६ 

२ धिक्षा २८.८ 

३ मानधवधक ७.३ 

४ धवज्ञान ५.५ 

५ धिधकत्सािास्त्र २.५ 

६ इधन्जधनयररङ्ग २.३ 
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७ कृर्ी ०.७ 

८ कम्प्यटुर ०.६ 

९ वनधवज्ञान ०.४ 

१० काननु ०.२ 

११ पिधुवज्ञान ०.२ 

१२ अन्य ५.५ 

 

३.६.३ अिसर तथा चुनौशतहरु 

साक्षरता तथा धनरन्तर धसकाइको क्षेत्रमा यस पाधलकामा लाग ुभएका धवधभन्न पररयोजनाहरुले धनरन्तर सहयोग गद ैआइरहकेा 

छन ्भने संघीय सरकारले पधन साक्षर पाधलका हुुँद ैसाक्षर धज्ला घोर्णाको लाधग प्राथधमकतामा रायद ैसहयोग कायगिम तय 

गनुग यसका प्रमखु अवसरहरु रहकेाछन ्। यस्ता अवसरहरु भएता पधन केधह प्रमखु िनुौतीहरु वा समस्याहरु यस क्षेत्रमा रहकेा 

छन ्। त्यस्ता समस्या वा िनुौतीहरुलाई यहाुँ प्रस्ततु गररन्छ ।   

 साक्षर उपमहानगरपाधलका घोर्णाका लाधग सामदुाधयक धसकाइ केन्रको अभाव हुन ु।      

 सबै धनरक्षरहरुको पधहिान गरी साक्षर बनाइ साक्षर पाधलका घोर्णा गने ।    

३.६.४ उदे्धश्य 

यस योजनाले अनौपिाररक धिक्षा तथा आधजवन धसकाइ सम्बधन्ि धनम्नधलधखत उिे‍यहरु राखकेो छिः 

 जीतपरुधसमरा उपमहानगरपाधलकालाई साक्षर पाधलका घोर्णा गने ।  

 सामदुाधयक धसकाइ केन्र स्थापना गने ।  

 धनरन्तर धसकाइका अवसरहरुको धवस्तार गने ।   

३.६.५ रिनीशतहरु 

यस योजनाका उिे‍यहरु हाधसल गनग धनम्नधलधखत रणनीधतहरु अवलम्बन गररने छिः 

 जीतपरुधसमरा उपमहानगरपाधलका साक्षर घोर्णा अधभयान परूा गनग  पाधलका स्तरमा एक कायगदल तथा कायगयोजना 

बनाइ सामदूाधयक धसकाइ केन्र स्थापना, धवद्यालय, धवकास साझेदार, नागररक समाज, टोल धवकास, राजनैधतक दल, 

सञ्िार माध्यम, अधभभावक र अन्य साझेदारहरु पररिालन गररनेछ । 

 उच्ि धिक्षा तथा कक्षा ११ र १२ का धवद्याथीहरु तथा धवद्यालयका धिक्षकहरुलाई अधनवायग रुपमा साक्षरताको लाधग 

पररिालन गररने छ ।    
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 माध्यधमक धवद्यालयमा अध्ययनरत धवद्याथीहरुलाई तोधकएको कुनै एक धवर्यको प्रयोगात्मक कायगका लाधग साक्षरता 

तथा धनरन्तर धसकाइका कायगिममा सहभागी गराउुँद ैलधगनेछ ।    

 धनरन्तर धसकाइको लाधग सिूना प्रधवधि सधहतको अध्ययन केन्रको धवकास गररनेछ ।  

३.६.६उपलशधि, नशतजा, प्रमूख शियाकलाप तथा लक्ष्य 

उपलशधि 

 धसकाइ केन्रहरु स्थापना भएको हुनकुा साथै साक्षर पाधलका घोर्णा भएको हुने । 

 

प्रमूख नशतजाहरु 

 जीतपरुधसमराउपमहानगरपाधलका साक्षर घोर्णा भएको हुने ।   

 धसकाइ केन्रहरु स्थापना भएको हुने ।   

 

प्रमूख शियाकलापहरू तथा लक्ष्य 

 

िस प्रमूखशियाकलापहरू इकाई भौशतक लक्ष्य (पशहलो ५ िर्षय) जम्मा 

१ २ ३ ४ ५ 

१ सामदुाधयक धसकाइ केन्रको स्थापना संयया ३ ३    ६ 

१ साक्षरता घोर्णाको लाधग कायगदल गठन तथा 

पररिालन 

पटक ० १ १ ० ० २ 

२ साक्षरता कायगिमहरु सञ्िालन संयया ३ ३ ० ० ० ६ 

३ साक्षरता घोर्णा कायगिम पटक ० ० ० १ ० १ 

४ सामदुाधयक धसकाइ केन्रको वाधर्गक परीक्षण र 

समीक्षा कायगिम 

केन्र ३ ६ ६ ६ ६ २७ 

५ सामदुाधयक धसकाइ केन्र सञ्िालन तथा 

व्यवस्थापन सहयोग 

जना ३ ६ ६ ६ ६ २७ 

६ सामदुाधयक धसकाइकेन्र पररिालकको क्षमता 

धवकास ताधलम 

केन्र ३ ६ ६ ६ ६ २७ 

७ मा.धव. तहका धवद्याथीलाई धनरन्तर धसकाइका लाधग 

पररिालन गन े

संयया १५ ३० ३० ३० ३० १३५ 

९ धनरन्तर धसकाइका लाधग सिूना प्रधवधि सधहतको 

अध्ययन केन्रको स्थापना 

संयया ० १ १ ० १ ३ 
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पररच्छेद ४: अन्तरसम्बधन्ित क्षेत्रहरु 

४.१ समाविेी तथा समता 

४.१.१ पररचय 

सबै बालबाधलकाका लाधग धवभेद रधहत वातावरणमा क्षेधत्रय, िाधमगक, भाधर्क, जाधतय, लैङ्धगक, अपाङ्गता भएका, आधथगक 

रुपमा धवपन्न लगायतका धभन्नतालाई सम्मान गद ै आफ्नो समदुायमा धिक्षा प्राि गने अधिकार सधुनधश्चत गने िैधक्षक 

प्रधियालाई समावेिी धिक्षा भधनन्छ । बालबाधलकाका धसकाइ आव‍यकता र क्षमता र्रकर्रक हुन ुप्राकृधतक यथाथग हो । 

र्रकपनलाई स्वभाधवक रुपमा स्वीकार गनुग सबैका लाधग अनकुुल हुने धसकाइ पद्दधत धवकास गनुग र सबैबालबाधलकालाई 

सम्मान पवूगक धसकाइको व्यवस्थापन गनुग समावेिी धिक्षाको अधनवायग आव‍यकता हो । समावेिी धिक्षामा बालबाधलकालाई 

उनीहरुको आव‍यकता र िाहना अनसुारको गणुस्तरीय धिक्षा प्रदान गरी सहजता पवूगक जीवनयापन गने अवस्थाको धसजगना 

गने ध्येय राधखएको हुन्छ । धिक्षाको माध्यमबाट उनीहरुलाई राज्यको मलु प्रवाहमा समाधहत गने प्रयत्न गररन्छ । 

बालबाधलकालाई उनीहरुको क्षमता र िाहना अनसुारको धिक्षा प्रदान गने प्रयास हुन्छ । धसकाइलाई साथगक बनाउन समय 

सापेक्ष धिक्षणधवधि र िैक्षधणक सामग्री प्रयोग गररन्छ । उनीहरुलाई आत्मधनभगर, स्वाबलम्बी, धववेकिील बनाउन ुर दिे तथा 

समाज प्रधत अपनत्व महससु गराउन ुसमावेिी धिक्षाको उद्द‍ेय हो । यसले सबै बालबाधलकाहरु धसक्लन सक्लछन ्भन्ने मान्यतालाई 

आत्मसाथ गदगछ । 

नेपाल सामाधजक, सांस्कृधतक रुपमा धवधविता भएको मलुकु हो । यहाुँ धवधभन्न भाधर्क र सांस्कृधतक तथा जातजाधतगत 

समदुायहरुको वसोवास छ । नपेाली समाजको यो धवधवितालाई एकाधतर पधहिान तथा समस्याका रुपमा धलने गररन्छ भन े

अकोतर्ग  ऐधतहाधसक रुपमा यही धभन्नताका आिारमा सामाधजक धवभेद र बधञ्िधतकरणमा परेका समदुायहरु पधन छन ् । 

उदहारणका लाधग दधलत तथा सीमान्तकृत समदुाय, नेपाली बाहके अन्य मातभृार्ी समदुाय, अ्पसंययक सांस्कृधतक 

समदुायहरु ऐधतहाधसक रुपमा सामाधजक, आधथगक तथा िैधक्षक वधञ्ितीकरणमा पनग गई अधहले सम्म पधन यस्तो 

वधञ्ितीकरणको असर कुनै न कुनै रुपमा दधेखने गरेको छ । भौगोधलक क्षेत्रगत आधथगक स्तरगत तथा लैङ्धगक धभन्नताको 

प्रभाव पधन िैधक्षक पहुुँि, सहभाधगता र नधतजामा परररहकेो देधखन्छ । त्यसै गरी धवधभन्न धकधसमका अपाङ्गता भएका 

बालबाधलकाहरु कधठन पररधस्थधतमा रहकेा बालबाधलकाहरुमा धिक्षाको पहुुँि परु् याई सहभागी बनाउन थप प्रयास आव‍यक 

छ । 

धवधविताको सम्मान र समता तथा समावेधिता अधभबधृिगरी धिक्षामा सबैको सहज पहुुँि परु् याई अथगपणूग सहभाधगता कायम 

गने र धसकाई सधुनधश्चत गनगका लाधग यसका कारण तथा वािाहरुपधहिान गरी ती बािाहरु हटाउन ुपदगछ । यस्ता बािाहरुमा 

समदुाय तथा पररवेि अुनसार धभन्नताहुन सक्लने कुरालाई पधन ध्यान धदन ुपदगछ । कुनै बािाहरु भौधतक तथा स्रोत–सामग्रीसुँग 

सम्बधन्ित हुन सक्लदछन भन्ने कुनै साुँस्कृधतक, सामाधजक, मनोवैज्ञाधनक हुन सक्लदछन ्। कधतपय वािाहरु संरिनागत पधन हुन 

सक्लदछन ्। 

नेपालले जोधम्टन घोर्णा सन ्१९९०, डकार सम्मेलन सन ्२००० र सहस्राब्दी धवकास लक्ष्य सन ्२००० लगायतका धवधभन्न 

अन्तराधष्ट्रय मञ्िहरुमा सबैका लाधग धिक्षाको प्रधतविता जाहरे गरर अपाङ्गता भएका बालबाधलकाको धिक्षा प्रविगनका 

लाधग समेत नीधतगत एवम ्कानुनी सिुारका प्रयासहरु गद ैआएको छ । यीनै आिारमा अपाङ्गता भएका व्यधक्तहरुका लाधग 

समावेिी धिक्षा नीधतको आव‍यकता भई यो धिक्षा योजना  प्रस्ताव गररएको छ ।  
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४.१.२ ितयमान अिस्था 

नेपालले अपाङ्गता भएका बालबालीकाको धिक्षा प्रविगनका लाधग धवधभन्न काननुी व्यवस्था कायगिम गरी कायगन्यनमा 

अगाडी बढाइएको छ । धिक्षा ऐन २०२८ मा धविेर् धिक्षाको सञ्िालन सािरण धिक्षा सरह हुने कुरा उ्लेख छ । धिक्षा 

धनयमावली २०५९ मा धिक्षा मन्त्रीको अध्यक्षतामा धविेर् धिक्षा पररर्दको गठन गरी धविेर् धिक्षा सञ्िालन सम्वधन्ि 

व्यावस्था गररएको छ । धवर्िे धिक्षातर्ग का नीधतगत र धवर्यगत कायगिममा धनयधमत कायग गनग धविेर् धिक्षा पररर्द ्धियाधिल 

छ । 

धविेर् धिक्षा नीधत २०५३ ले दृधष्टधवहीन, वधहरा, बौधद्दक अपाङ्गता र िारीररक अपाङ्गता भएका बालबाधलकाहरुलाई 

आवास सधुविा सधहतको धिक्षाको अवसर धदने कुरा उ्लेख गरेको छ । धिक्षा धनयमावली २०५९ को धनयम ५९ मा 

अपाङ्गता भएका बालबाधलकालाई धवर्िे धिक्षा प्रदान गनग सधकने र सोही धनयमावलीको धनयम ६६ एवम अपाङ्ग संरक्षण 

तथा क्याण धनयमावली २०५१ को उप धनयम १५ मा धवर्िे धिक्षा धदने संस्थालाई नेपाल सरकारले धनिागरण गरे बमोधजम 

सधुविा धदइने व्यवस्था उ्लेख छ । त्यस्तै धनयमावली २०५९ को धनयम १५१(२) मा संस्थागत धवद्यालयले कुल धवद्याथी 

संययाको कधम्तमा १० प्रधतितमा नघटाइ जेहने्दार, गररब, अपाङ्गता भएका व्यधक्त, मधहला दधलत र जनजाती समदुायका 

धवद्याथीलाई छात्रविृीको व्यवस्था गरेको छ । यसै सम्बन्िमा धवर्िे धिक्षा सञ्िालन सम्बधन्ि धनदधेिका २०६० जारी भई 

कायागन्वयनमा रहकेो छ ।  

अपाङ्गता भएका बालबाधलकाले छात्रविृी सधहत धवधभन्न सामदुाधयक धवद्यालयहरु, स्रोत कक्षाहरु एवम ् धवर्िे 

धवद्यालयहरुमा अध्ययन गने अवसर पाएका छन ् । स्रोत कक्षा तथा धवर्िे धवद्यालयहरुमा धवर्िे आव‍यकता भएका 

बालबाधलकाहरुका लाधग आवास र स्रोत धिक्षकको व्यवस्था धमलाईएको छ । अपाङ्गता भएका बालबाधलकाहरुका लाधग 

धनिःिु् क पाठ्यपसु्तक, धिक्षण सामग्री एवम ् उपकरणहरु धवतरण गने गररएको छ । साथै अपाङ्गता पधहिान 

गनगअपाङ्गतासम्बधन्ि सेवा, सहयोग, सर स्लाह र अन्य कायगिम तजुगमा गनग ६२ धज्लाहरुमा लेखाजोखा केन्र स्थापना 

भएका छन ्।  

संयकु्त राष्ट्र सङ्घीय मानव अधिकार सम्बधन्ि घोर्णा पत्र सन् १९४८  बाल अधिकार सम्बधन्ि महासन्िी सन् १९८९ ले 

आिारभतु तहसम्म अधिकारको रुपमा धनिःिु् क धिक्षा सबैले पाउनपुने उ्लेख गरेको छ । अपाङ्गता भएका व्यधक्तहरुका 

लाधग समतामलुक अवसर सुधनधश्चत गने सम्बधन्ि संयकु्त राष्ट्र सङ्घीय प्रामाधणक धनयमहरु सन ्१९९३, एधसया तथा प्रिान्त  

क्षेत्रका अपाङ्गता भएका व्यधक्तहरुको दिक सन ् १९९३ (२००२, सालामान्का घोर्णा सन् १९९४, संयकु्त राष्ट्र सङ्घीय 

अपाङ्गता भएका व्यधक्तको अधिकार सम्बधन्ि महासन्िी , सन् २००६ ले अपाङ्गता भएका व्यधक्त लगायत धविेर् धिक्षाको 

आव‍यकता भएका सबैलाई धिक्षाको राधष्ट्रय कायगिमको मलुिारमा समावेि गनुगपने कुरामा जोड धदएका छन ्। साथै इन्िोन 

घोर्णा सन ्२०१५ ले धविेर् आव‍यकता भएका बालबाधलकाको धिक्षा प्रविगन गनगका लाधग नीधतगत सिुार गनग सरकारलाई 

प्रेररत गरेको छ ।  

यस पाधलकाको समावेिी तथा समतामलूक धिक्षाका धवधवि क्षेत्रहरुलाई हदेाग लैङ्धगक रुपमा िैधक्षक सिूकहरुमा न्यनू  

असमानता रहकेो दधेखन्छ । तुलनात्मक रुपमा खदु भनागदरमा छात्राको भन्दा छात्रको बढी रहकेो छ । त्यसैगरी साक्षरतादरमा 

पधन मधहलाको भन्दा परुुर्को बढी रहकेो छ । केही प्रमखु सिूकहरुको अवस्था तलको ताधलकामा प्रस्ततु गररन्छ ।   
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सचूक छात्रा/मशहला छात्र/पुरुर्ष कुल 

प्रारधम्भक बाल धवकास तथा धिक्षाको खदुभनागदर ६३.९ ६७.८ ६५.९ 

आिारभतू तहको खदु भनागदर ९६.६ ९७.१ ९६.९ 

माध्यधमक तहको खदु भनागदर ५१.५ ५४.८ ५३.२ 

लैधगङ्क समता सिूक ७०.६ ७३.२ ०.९६ 

कक्षा १० सम्मको धटकाउदर ६०.७ ६०.१ ६०.७ 

साक्षरतादर ७८.९ ६४.५ ७१.७ 

 

यस पाधलकामा २०७८ सालको जनगणना अनसुार जनसङ्यया धवशे्लर्ण गदाग  कुल जनसङ्ययाको १.९ प्रधतित अपाङ्गता  

भएका व्यधक्तहरु रहकेो छन ्जसमध्ये परुुर्को जनसङ्यया २ प्रधतित र मधहलाको १.८प्रधतित  रहकेो छ ।  यस पाधलकामा 

नगरकायगपाधलका, वडा सधमधत, नगर धिक्षा सधमधत, धवद्यालय व्यवस्थापन सधमधत, धिक्षक अधभभावक संघ, सामाधजक 

परीक्षण सधमधत लगायत धवधभन्न संघसंस्थामा मधहला तथा दधलतको सहभाधगता रहकेो छ । धवधभन्न जातजाती भार्ाभार्ी 

पररवेि अनसुारको बालबाधलकाहरु धवद्यालयमा आउने गछगन ् । त्यसैगरी अपाङ्गता तथा कायगरत धसधमतता भएका 

बालबाधलकाहरुको संयया पधन धवद्यालयहरुमा रहकेो छ ।   

धवद्यालय तहमा िैधक्षक सत्र २०८० अनसुार धवद्यालय तहमा ४७५२ जना धवद्याथीहरु दधलत भएका रहकेा छन ् । त्यसैगरी 

जनजाधत बालबाधलकाहरु १३४९७ जना रहकेाछन ्। त्यसैगरी १७१ जना अपाङ्गता भएका बालबाधलकाहरु रहकेाछन ्। केधह 

अपाङ्गता भएका बालबाधलकाहरु धवद्यालय जान नसधकरहकेो अवस्था छ । यस्तो पररवेिका धबि सबै बालबाधलकाहरुलाई 

समतामलूक  धवद्यालय धिक्षाको अवसर धदन ुआजको मयूय आव‍यकता रहकेो छ ।   

४.१.३ अिसर तथा चुनौशतहरु 

यस क्षेत्रको धवकास तथा सिुारको लाधग धिक्षा नीधत २०७६ लागयतको नीधतगत ब्यवस्था हुन ुसमावेिी धिक्षालाई संघीय 

सरकार तथा स्थानीय सरकारले जोड धदन,ु धवधभन्न संघसस्थाका पररयोजनाले यस क्षेत्रमा सहयोग गनुग प्रमखु अवसरका रुपमा 

रहकेाछन ्। यस्ता अवसरहरु भएता पधन यस क्षेत्रमा िेरै िनुौतीहरु रहकेा छन ्।  

 धवधभन्न प्रकारका अपाङ्गता भएका बालबाधलकाहरुको तथ्याङ्क तथा सिुना व्यवस्थापन गनुग ।  

 बालबाधलकाहरुको कायगरत धसधमतता पधहिान र सोधह अनरुुपको सहयोग तथा धिक्षणधसकाइ धियाकलापको 

अभ्यास गनुग ।  

 धवद्यालयको भौधतक संरिनालाई सबैको पहुुँिमा परु् याउन ु । 

 सरुधक्षत र बालमैत्री धसकाइ वातावरण धसजगना गनुग ।  

 छात्राको पढाइमा धनरन्तरता धदन र बालधववाहलाई रोक्लन ु।  

 

४.१.४ उदे्दश्यहरु 

यस योजनाले समावेिी र समता सम्बधन्ि धनम्नधलधखत उिे‍यहरु राखेको छिः 
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 धवद्यालयमा बालमैत्री वातावरणको अवस्थामा सिुार ्याउन ु।  

 पहुुँियकु्तता भएका भौधतक संरिनाको धनमागणमा वधृद्द गनुग ।  

 बालबाधलकाहरुको प्रारधम्भक पधहिान प्रणालीको िरूुवात गनुग ।  

 लधक्षत समदुाय एवम ्अपाङ्गता तथा कायगरत धसधमतता भएका बालबाधलकाहरुको पधन धिक्षाको पहुुँिमा वधृद्द गनुग । 

 

४.१.५ रिनीशतहरु 

यस योजनाले समावेिी र समता सम्बधन्ि धनम्नधलधखत रणनीधतहरु राखेको छिः 

 धवद्यालयमा बालमैधत्र वातावरणमा सिुार ्याउन बालमैत्री प्रारुपलाई पणुग कायागन्वयनमा लधगने छ ।   

 भौधतक संरिनाहरुलाई िमि: पहुुँियकु्तता भएको बनाइद ैलधगने छ । त्यसका लाधग धडजाइन तथा अनगुमनमा जोड 

धदइने छ ।  

 बाधर्गक रुपमा सबै बालबाधलकाहरुको प्रारधम्भक पधहिान वा Early Screening Program लाई कायागन्वयन गररन े

छ ।   

 

४.१.६ उपलशधि, नशतजा, प्रमुख शियाकलापहरु तथा लक्ष्यहरु 

 

उपलव्धि 

समतामलूक धसकाइ वातावरणमा सिुार गद ैसबै प्रकारका बालबाधलकाहरुको धिक्षामा हुने सहभाधगतामा वधृद्द हुने ।   

 

नव्िजा 

 बालमैत्री प्रारुपको कायागन्वयन भएको हुने ।  

 सबै बालबाधलकाहरुको प्रारधम्भक पधहिान गने अभ्यासको िरुुवात भएको हुने ।  

 भौधतक संरिनाहरुमा पहुुँिता भएको अवस्थामा सिुार भएको हुने ।   

 लधक्षत समदुायका बालबाधलकाहरुको धिक्षामा हुने सहभाधगतामा वधृद्द भएको हुने ।   

 

प्रमुख शियाकलापहरु तथा लक्ष्यहरु  

ि.स.ं प्रमुख शियाकलापहरु इकाइ भौशतक लक्ष (५ िरे्ष) जम्मा 

१ २ ३ ४ ५ 

१ बालमैत्री प्रारुप सम्बन्िी धवद्यालयको पटक १ ० १ ० १ ३ 
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प्रधतधनधिलाई ताधलम 

२ प्रस्तावनाको आिारमा बालमैत्री प्रारुप 

कायागन्वयनमा सहयोग कायगिम 

पटक १ १ १ १ १ ५ 

३ लैङ्धगक सम्पकग  व्यधक्तको छनोट तथा गनुासो 

सनुाइ सम्बन्िी क्षमता धवकास ताधलम सञ्िालन 

पटक ० १ ० १ ० २ 

४ गनुासो सनुवुाइ सधमधतको गठन तथा पररिालन पटक १ १ १ १ १ ५ 

५ गनुासो पेधटकाको धवतरण धवद्यालय ० ६१ ० ० ० ६१ 

६ छात्रा समावेिी सञ्िालनको धनमागण र 

पररिालन 

पटक १ १ १ १ १ ५ 

७ धकिोरधकिोरीहरुलाई मनोपरामिग ताधलम 

सञ्िालन 

पटक १ १ १ १ १ ५ 

८ भौधतक संरिनालाई पहुुँियकु्त बनाउन अध्ययन 

र सोधह अनसुारको सहयोग कायगिम 

पटक १ १ १ १ १ ५ 

९ प्रारधम्भक पधहिान र आव‍यक सहयोग 

कायगिम 

धवद्यालय ६१ ६१ ६१ ६१ ६१ १३५ 

१० समावेधि धिक्षक धिक्षा ताधलम पटक १ ० १ ० १ ३ 

११ धपछधडएका वगगका वालवाधलकाहरुका लाधग 

धसकाइ प्रोत्साहन कायगिम 

पटक १ १ १ १ १ ५ 

१२ बाल धवबाह अन्त्य तथा छोरीको धिक्षाको लाधग 

प्रोत्साहन कायगिम सञ्िालन 

पटक १ १ १ १ १ ५ 

 

४.२ धदवा खाजासधहत स्वास्थ्य तथा पोर्ण कायगिम 

४.२.१ पररचय 

नेपालमा सन ् १९७४ दधेख छाधनएका धज्लाका छाधनएका प्राथधमक धवद्यालयमा धवश्व खाजा कायगिमको खाद्यान्न अनदुानमा 

आिाररत धदवा खाजा कायगिम प्रारम्भ भएको धथयो । आधथगक वर्ग २०७७/२०७८ मा सामदुाधयक धवद्यालयमा पवूग प्राथधमकदधेख 

कक्षा ५ का सबै धवद्याथीलाई धदवाखाजाको व्यवस्था गरीएको छ  ।नेपालको हाल कायागन्वयनमा रहकेो पन्रौं योजना लगायत 

धिक्षा क्षेत्रका मयुय रणनीधतक दस्तावेजहरूमा धदवा खाजालाई प्राथधमकता धदइएको छ भने धवद्यालय क्षेत्र धवकास योजनाले 

बालबाधलकाहरूको स्वास्थ्य तथापोर्ण धस्थधतमा सिुार ्याई उनीहरूलाई धवद्यालयमा धटकाउने जस्ता िैधक्षक उपलधव्िहरू 

हाधसल गनग धदवा खाजाल ेमहत्वपणूग योगदान धदएको छ । 
 

धवद्याथीको स्वास्थ्य तथा पोर्णको अवस्थाल े उनीहरूको संज्ञानात्मक क्षमता, िैधक्षक उपलधव्ि, गणुस्तरीय जीवन तथा 

समाजका लाधग धवधभन्न पक्षमा योगदान गने क्षमतालाई प्रभाव पान ेभएकाले उनीहरूको स्वास्थ्य तथा पोर्णको अवस्था राम्रो 

बनाइन ुपदगछ । वाधर्गक स्वास्थ्य परीक्षण, अिगवाधर्गक रूपमा जुकाको और्धि, धकिोरीका लाधग र्ोधलक एधसड तथा आइरन 



 

54 
 

िक्लकी धवतरण कायगिम स्वास्थ्य क्षेत्रबाट सञ् िालन हुने गदगछन ् । धवद्यालयमा हुन े सरसर्ाइ तथा स्वच्छताको अभ्यास तथा 

धिक्षाल ेबालबाधलकाको स्वास्थ्यमा सकारात्मक प्रभाव पने स्पष्ट छ।  
 

४.२.२ ितयमान अिस्था 

नेपालमा सन ्१९७४ दधेख धवश्व खाद्य कायगिमको खाद्यान्न अनदुानमा आिाररत धदवा खाजा कायगिम छाधनएका धज्लामा 

छाधनएका धवद्यालयहरुमा हालसम्म  सञ्िालन भइरहकेा छन ्। त्यसैगरी कणागली र सदुरु पधश्चम प्रदिेका आठ धज्लाहरुमा 

सोही कायगिम थप गरी सञ्िालन भइरहकेो छ । सन ् २००८ दधेख केही छाधनएका प्राथधमक धवद्यालयमा सरकारले नगद 

अनदुानमा आिाररत धदवा खाजा कायगिमलाई धवस्तार गरी हाल सम्पणूग सामदुाधयक धवद्यालयहरुमा पवूग प्राथधमक दधेख ६ 

कक्षा सम्मका सबै धवद्याथीलाई धदवा खाजा व्यवस्था गरेको छ । सामदुाधयक धवद्यालयको कक्षा १–५ का बालबाधलकालाई 

प्रधतधवद्याथी रु. १५ को दरले धदवा खाजा वापत अनदुान धवतरण गरी खाजा कायगिम व्यवधस्थत गने काम गररएको छ ।  

धवद्यालयमा हुने सरसर्ाई तथा स्वच्छताको अभ्यास तथा धिक्षाले बालबाधलकाको स्वास्थ्यमा सकारात्मक प्रभाव पाने स्पष्ट 

छ । तत्कालीन धिक्षा धवभागले २०७४ मा तयार गरी २०७६ मा पररमाजगन गररएको धवद्यालयहरुमा खानेपानी तथा स्वच्छता 

सम्बन्िी कायगधवधि २०७४ ले उ्लेख गरे अनसुार सबै धवद्यालयहरुमा हुनपुने खानेपानी सरसर्ाइ तथा स्वच्छता सुधविाहरुमा 

स्वच्छ धपउने पानी, अलगअलग बाल, लैङ्धगक,अपाङ्गता र वातावरण मैत्री िौिालय, वातावरणीय सरसर्ाई, हररयाली 

वातावरण, मधहनावारी स्वच्छता व्यवस्थापन, स्वच्छ तथा सर्ा खाजा घर र सरसर्ाई तथा स्वच्छता प्रविगन र धदगोपनको 

लाधग संस्थागत व्यवस्था रहकेा छन ् । तसथग तत्कालीन धज्ला धिक्षा कायागलयबाट खानेपानी तथा सरसर्ाई कायगिमहरु 

िमििः प्रदान गरररहकेो अवस्था छ । त्यसैगरी छात्रछात्राको लाधग अलगअलग िौिालयको धनमागणका योजनाहरु 

धवद्यालयहरुमा धवतरण भइरहकेो छ ।  

वतगमान अवस्थामा जीतपरुधसमरा उपमहानगरपाधलकाले पधन िौिालय र खानेपानीका कायगिमहरुको योजना साथै 

धकिोरीहरुका लाधग सेनेटरी प्याड धवतरण भइरहकेो अवस्था छ । खाजा कायगिमबाट यस पाधलकाका ६१ धवद्यालयका 

२५४२४ धवद्याथी लाभाधम्वत भएका छन ्। 

४.२.३ अिसर र चुनौशतहरु 

संधघय सरकारबाट प्रधत धवद्याथी खाजा कायगिममा रु पन्र प्राि गनुग खाजा कायगिमलाई ब्यवधस्थत गनग कायगधवधि बन्न,ु 

धवद्यालयमा खानेपानी सरसर्ाइको लाधग धवधभन्न पररयोजनाले तथा यस पाधलकाबाट कायगिमहरु कायागन्वयनमा रहन ु यस 

क्षेत्रका प्रमखु अवसरहरु रहकेाछन ् । तापधन यस पाधलकामा यस क्षेत्रमा केधह समस्या तथा िनुौतीहरु रहकेाछन ् ।  त्यस्ता 

िनुौतीहरुलाई तल प्रस्ततु गररन्छ ।  

 वतगमान मू् यका आिारमा धदवा खाजा वापत प्राि गने रकम रु.१५। – बाट खाजा ब्यवस्थापन गने ।  

 स्थानीय स्तरमा उत्पाधदत खाद्य सामाग्रीहरुलाई धदवा खाजामा लाग ुगने ।  

 कधतपय धवद्यालयहरुमा खानेपानीको व्यवस्था गनुग ।  

 कधतपय धवद्यालयहरुमा व्यवधस्थतछात्र छात्राको अलग अलग, बालमैत्री, पहुुँियकु्त िौिालयको ब्यवस्था गने । 

 बालबाधलकाहरुको धनयधमत स्वास्थ्य परीक्षण तथा स्वास्थ्य परामिगको सुधनश्चिता गनुग ।  

 धवद्यालयमा स्वास्थ्य तथा सरसर्ाइलाई धनयधमतता गनुग ।   
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४.२.४ उदे्दश्य 

यस योजनाले धदवा खाजा सधहत स्वास्थ्य तथा पोर्ण सम्बधन्ि धनम्नधलधखत उिे‍यहरु राखेको छिः 

 धवद्यालयका बालबाधलकाहरुलाई स्वस्थ्य तथा पोर्णयकु्त आहारको व्यवस्था गनुग ।   

 धवद्यालयमा कायागन्वयन रहकेो खाजा कायगिमको कायागन्वयनमा सिुार ्याउन ु।  

 धवद्यालयमा स्वच्छ खानेपानीको ब्यवस्थापन र छात्रछात्राका लागी सधुविायकु्त छुट्टाछुटै्ट िौिालय धनमागण गनुग । 

 धवद्यालयका बालबाधलकाहरुको स्वास्थ्य पोर्ण तथा सरसर्ाई सम्बधन्ि सकारात्मक व्यवहारको धवकासमा सिुार 

्याउन ु।   

 

४.२.५ रिनीशतहरू 

योजनाका उदे्दश्यहरू हासिल गनन सनम्नसलसित रणनीसतहरू अवलम्वन गररनेछ ।  

 सािाधहक सिूी बमोधजम  धदवाखाजा खवुाइनछे । 

 एक धवद्यालय एक रु्लबारीको अविारणा लाग ुगररने छ ।   

 बालक्ल्व तथा धवद्यालयको धटम सधहतको धनयधमत सरसर्ाइका साथै सािाधहक सरसर्ाइ कायगिमलाई कायागन्वयन 

गररने छ ।   

 स्वास्थ्य तथा सरसर्ाइ सम्बन्िी सिेतनात्मक धियाकलापहरु सञ्िालन गररनेछन ्।   

 िौमाधसक रुपमा नधजकको स्वास्थ्यिौकी तथा स्वास्थ्य संस्थासुँग समन्वय गरी  बालबाधलकाहरुको धनयधमत 

स्वास्थ्य परीक्षण तथा परामिग कायगिम सञ्िालन गररनेछ ।   

 प्रत्येक धवद्यालयमा स्वच्छ खानेपानीको व्यवस्थापन गररनेछ । र  छात्रछात्राका लागी वास सधुविा सधहतको छुट्टाछुटै्ट 

िौिालय धनमागण गररनेछ । 

 

४.२.६ उपलशधि, नशतजा, प्रमुख शियाकलाप तथा लक्ष्य 

उपलव्धि 

 धवद्यालयमा अध्ययन गने सबै बालबाधलकाको स्वास्थ्य तथा पोर्ण सधहतको खाजाको प्रबन्ि हुने र 

बालबाधलकाहरुको स्वास्थ्य र सरसर्ाइमा सरकारात्मक व्यवहारको धवकासमा सिुार हुदै धसकाइ उपलब्िीमा 

सहयोग पगु्ने ।  

 

 प्रमखु नव्िजाहरू  
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 धवद्यालय धदवा खाजाको ब्यवस्थापन तोधकएको मापदण्ड अनसुार हुने । 

 स्थानीय उत्पादनमा िधिय पोर्णयकु्त धदवा खाजा सुधनधश्चतता हुने । 

 सबै धवद्यालयमा हुने सरसर्ाइको गधतधवधिमा वधृि हुने । 

  सरसर्ाइ सम्बन्िी आव‍यक पवूागिार धवकासमा सिुार भएको हुने  

 धवद्यालयमा हुने स्वास्थ्य परीक्षणको दरमा वधृि हुने  

 

प्रमखु व्ियाकलापहरू िथा लक्ष्य  

ि.सं

. 

प्रमुखशियाकलापहरु इकाइ भौशतक लक्ष्य 

(पशहलो५िर्षय) 

ज

म्मा 

१ १ २ ३ ४ ५ 

१ धदवा खाजा कायगिम कायागवयन सम्बन्िी अधभभमधुखकरण 

कायगिम 

पटक १ १ १ १ १ ५ 

२ धदवा खाजा कायगिमसंिालन तथा व्यवस्थापन पटक १ १ १ १ १ ५ 

३ सािाधहक खाजा कायगिमको अनगुमन तथा धनररक्षण पटक ४ ४ ४ ४ ४ २० 

४ एक धवद्यालय एक रु्लबारी वा हररत धवद्यालय कायगिम धवद्याल

य 

६

१ 

६

१ 

६

१ 

६

१ 

६

१ 

३०५ 

५ सािाधहक सरसर्ाइ कायगिम धवद्याल

य 

६

१ 

६

१ 

६

१ 

६

१ 

६

१ 

३०५ 

६ स्वास्थ्य पोर्ण तथा सरसर्ाइ सम्बधन्ित सिेतनामलुक कायगिम धवद्याल

य 

६

१ 

६

१ 

६

१ 

६

१ 

६

१ 

३०५ 

७ िौमाधसक रुपमा स्वास्थ्य परीक्षण तथा परामिग कायगिम धवद्याल

य 

६

१ 

६

१ 

६

१ 

६

१ 

६

१ 

३०५ 

८ एक धवद्यालय एक स्वास्थ्य धकट वा प्राथधमक उपिार बक्लस 

व्यबस्थापन 

धवद्याल

य 

६

१ 

६

१ 

६

१ 

६

१ 

६

१ 

३०५ 

९ सरसर्ाइ सम्बन्िी आव‍यक पवूागिार धवकासमा सहयोग 

कायगिम 

धवद्याल

य 

१

२ 

१

२ 

१

२ 

१

२ 

१

३ 

६१ 

१० छात्राको लाधग सनेेटरी प्याड ब्यवस्थापन, धवतरण तथा अनगुमन धवद्याल

य 

६

१ 

६

१ 

६

१ 

६

१ 

६

१ 

३०५ 
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४.३ छात्रवधृि 

४.३.१ पररचय 

धवद्यालय धिक्षामा धवद्याथीहरुको सहभाधगता वधृि गरर धसकाइलाई धनरन्तरता धदन तथा धवद्यालय वाधहर रहकेा सामाधजक, 

आधथगक रुपले धपछधडएका वगगहरुलाई  धवद्यालय धिक्षामा सधुनधश्चत गनग अगाधड साररएको उत्पे्ररणामलूक कायग छात्रवधृि 

हो।जसले लधक्षत समदुायहरु गरीब, सधुविाधवधहन, अपाङ्गता तथा कधठन पररधस्थधतमा रहकेा बालबाधलकाहरुलाई 

धवद्यालयमा धटकाइ रायन मद्दत गदगछ । छात्रवधृि लगायत धवद्याथीलाई प्रदान गररने सहयोगले न्यनू आय भएका पररवार, 

सधुविा धवधहन तथाकधठन पररधस्थधतमा रहकेा बालबाधलकाहरूलाई धवद्यालय धिक्षामा पहुुँि तथा सहभाधगताका लाधग 

सहयोग गरर समता तथा समावेधिताको अवस्था सिुारमा योगदान गदगछ । यस्तो सहयोगले आधथगक अभावका कारणले 

धवद्यालय पोिाक, स्टेसनरी लगायतका सामग्रीहरू, धदवा खाजा इत्याधदउपलब्ि हुन नसकी धवद्यालयमा हुने धवद्याथीको 

अनपुधस्थधत र धवद्यालय छाड्ने दर घटाउन सहयोग गदगछ ।  

यसबाट सबै बालबाधलकालाई धवद्यालय तहको धिक्षामा पहुुँि र सहभाधगता बढाउन आिारभतू तहमा अधनवायग धिक्षा 

कायागन्वयनमा सहयोग पगु्दछ । त्यसै गरर यसबाट धवद्यालयमा उपधस्थत हुन र धसकाइमा सधियता पवूगक सहभागी हुन उत्पे्ररणा 

प्राि हुने भएकाले बालबाधलकाको धसकाइ सिुार गरर धिक्षाको गणुस्तर सिुार गनगमा पधन योगदान हुन्छ । धवद्यालय धिक्षामा 

सबैको पहुुँि र सहभाधगता वढाउन प्रदान गररने यस्ता छात्रवधृि तथा प्रोत्साहनहरू मलूतिः गरीबी केधन्रत हुन आव‍यक छ ।  

४.३.२ ितयमान अिस्था 

नेपाल सरकारले सामदुाधयक धवद्यालयमा अध्ययनरत धवद्याथीहरुका लाधग धवधभन्न धकधसका छात्रवधृिहरु प्रदान गद ैआएको 

छ । यस पाधलका अन्तगगत आिारभतू तह कक्षा १-८ मा अध्ययनरत २२३७१ जना बालबाधलकाहरु रहकेाछन ् । जसमध्ये 

६४७० जना छात्रा र ३१७ जना दधलत छात्र धवद्याथीले छात्रविृी सधुविा धलएका छन ् । यस पाधलकाले प्रत्येक वर्ग 

सामदुाधयक धवद्यालयबाट माध्यधमक धिक्षा उिीणग गने १ जना धवद्याथीलाई एम धब धब एस अध्ययनका लधग र २ जना 

धवद्याथीहरुलाई इधन्जधनयररङ्ग अध्ययनका लधग छात्रविृी प्रदान गने कायगिम सञ्िालन गरेको छ ।   

४.३.३ अिसर र चुनौशतहरु 

लधक्षत समदुायहरु धविेर्तिः गरीब सधुविा धवहीन, अपाङ्गता भएका तथा धवधभन्न धकधसमका कठीन पररधस्थधतमा रहकेा 

बालबाधलकालाई छात्रवधृि लगायत अधतररक्त सहयोग गनुगपने कुराहरुलाई नेपालको संधविान तथा धवधभन्न नीधतहरुले पधन 

आिार प्रदान गरेको छ । यसको साथै धनरन्तर रुपमा प्रदान गने छात्रवधृि कायगिम तथा धवधभन्न संघसस्थाहरुले गने सहयोग 

जस्ता कुराहरु यस क्षेत्रका अवसरहरु रहकेा छन ्। तरपधन यस क्षेत्रका केधह तल उ्लेधखत प्रमखु िनुौतीहरु पधहिान गररएका 

छन ्।    

 छात्रवधृिकोरकम न्यनू हुन।ु 

 जात र धलङ्गलाई महत्व धदइ छात्रवधृि धवतरण गनुग । 

 सधह समयमा सबै बालबाधलकाहरुले छात्रवधृि पाउन ु।  

 धवतररत छात्रवधृतको सदपुयोग बालबाधलकाहरुको धसकाइसुँग गनुग ।  
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४.३.४ उदे्दश्य 

यस योजनाले छात्रवधृत सम्बधन्ि धनम्नधलधखत उिे‍यहरु राखेको छिः 

 धवद्यालय तहको छात्रवधृत धवतरणलाई प्रभावकारी रुपमा समयमा धवतरण गनुग ।  

 बालबाधलकाहरुको गुणस्तरीय तथा प्राधवधिक धिक्षामा छात्रवधृतको उधित प्रबन्िको ब्यवस्था गनुग । 

 

४.३.५ रिनीशतहरू 

यस योजनाले छात्रवधृत सम्बधन्ि धनम्नधलधखत रणनीधतहरु राखेको छिः 

 धवपन्न, सधुविाधवधहन र अपाङ्गता भएका बालबाधलकाहरुको पधहिान गरी पाधलका स्तरीय िैधक्षक सहयोग 

कायगिम तय गरी भनागको समयमा छात्रवधृि धवतरण गररनेछ । 

 छात्रवधृत धवतरणको लाधग सबै धवद्यायमा एकै धदन धवतरण गनगको लाधग छात्रवधृत धवतरण धदन तोधक छात्रवधृत 

धवतरण गररने छ ।   

 छात्रवधृत धवतरण कायग र अधभलेखलाई धवब्यस मार्ग त अनगुमन तथा रुज ुगररने छ ।  

 छात्रवधृतलाई सदपुयोग गने वातावरण बनाइने छ ।   

 पाधलका स्तरीय छात्रवधृत कोर्को व्यवस्था गररनेछ । 

 उच्ि धिक्षा तथा प्राधवधिक िारको अध्ययन गनेलाई पाधलकाबाट छात्रवधृत धवतरण गररने छ ।  

 छात्रवधृत ब्यवस्थापनका लाधग धवधभन्न संघसंस्था तथा नीधज क्षेत्रसुँग समन्वय तथा सहकायग गररने छ ।   

 

४.३.६ उपलशधि,नशतजा, प्रमुख शियाकलाप तथा लक्ष्य 

उपलव्धि 

 छात्रवधृत धवतरण तथा ब्यवस्थापनमा थप सिुार हुने,  छात्रवधृत पाउने बालबाधलकाहरुको संययामा वधृद्द हुने भइ 

बालबाधलकाहरुको पहुुँि, सहभाधगता तथा धसकाइमा सिुार आउने  

 

प्रमखु नव्िजाहरु 

 छात्रवधृतको ब्यवस्थापन, धवतरण र सदपुयोगमा सिुार हुने ।  

 पाधलका स्तरीय छात्रवधृत कोर्को स्थापना हुने  ।  

 छात्रवधृत प्रदान गने कायगमा संघसंस्थाहरुको संलग्नतामा वधृद्द हुने ।  
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 लधक्षत बालबाधलकाहरुले छात्रवधृत पाएको हुने ।  

 

प्रमखु व्ियाकलापहरू िथा लक्ष्य  

ि.सं

. 

प्रमुख शियाकलापहरु इकाइ भौशतक लक्ष्य (५ िर्षय) ज

म्मा १ २ ३ ४ ५ 

१ पाधलका स्तरीय िैधक्षकसहयोग कायगिम धवकास र 

कायागन्वयन 

पटक १ १ १ १ १ ५ 

२ छात्रवधृतधवतरण कायगिम धवद्याल

य 

६

१ 

६

१ 

६

१ 

६

१ 

६

१ 

३०५ 

३ छात्रवधृत धवतरणकोअनगुमन तथा अधभलेख रुजु धवद्याल

य 

६

१ 

६

१ 

६

१ 

६

१ 

६

१ 

३०५ 

४ छात्रवधृतव्यवस्थापन सधहत PMT सम्बन्िीक्षमता धवकास 

कायगिम 

पटक १ १ १ १ १ ५ 

५ कायगधवधि मार्ग तपाधलका स्तरीय छात्रवधृत कोर्को स्थापना पटक १ १ १ १ १ १ 

६ छात्रवधृतब्यवस्थापनका लाधग धवधभन्न संघसंस्थासुँग समन्वय 

तथा सहकायगका लाधग बैठक तथाछलर्ल 

पटक १ १ १ १ १ ५ 

७ उच्ि धिक्षा तथाप्राधवधिक िारको अध्ययन गने धवद्याथीलाई 

छाबवधृत धवतरण 

पटक १ १ १ १ १ ५ 

 

 

४.४ आपतकाधलन तथा संकटपणुग अबस्थामा धिक्षा 

४.४.१ पररचय 

यिु, द्वन्द, महामारी तथा प्राकृधतक प्रकोपको अवस्थामा पधन बालबाधलकाको धसक्लन पाउने अधिकारलाई संरक्षण गद ै

धसकाइलाई धनरन्तरता धदने वैकध्पक उपाय सधहतको िैधक्षक कायगिमलाई आपतकालीन तथा संकटपणूग अवस्थामा धिक्षा 

(Education in Emergency and Crisis Situation) को रूपमा धलने गररन्छ । यसको मलू उद्द‍ेय धवधभन्न कारणल े

उत्पन्न संकटकालीन अवस्थामा बालबाधलकालगायत धिक्षासुँग सम्बि व्यधक्त, पररवार तथा समदुायको जीवन रक्षा, 

प्रकोपबाट धसधजगत संकटको व्यवस्थापन, सामाधजक द्वन्द तथा धहसंा र दरुुपयोगबाट बालबाधलकालाई सरुधक्षत रायनुका साथै 

समग्र धिक्षा क्षेत्रलाई धनवागि रूपमा धियािील हुनेगरी िैधक्षक कायगिमहरूको तयारी तथा सञ्िालन गनुग हो । यस अविारणा 

अन्तगगत सम्भाधवत जोधखमको पवूग तयारी [reparedness]आपतकालीन अवस्थामा क्षधत कम हुने गरी तत्कालको 

व्यवस्थापनगने  [response] र आपतकाल पश्चात क्षधतको आपरूण (recovery) गने कायगढाुँिा समेधटएको हुनपुदगछ । 

आपतकाधलन तथा संकटपणुग अबस्थामा पधन बालबाधलकाले पढ्न पाउने अधिकारको सधुनधश्चत गनुगपछग ।  ।  
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धबिेर् गरी लामो िन्िको पररबेिमा धिक्षा क्षेत्रमा परेको प्रभाव, २०७२ को धवनासकारी भुकम्प तथा धवधभन्न समय र 

स्थानमा घटेका प्रकृधतक प्रकोपहरुको घटनाहरुका साथै कोधभड-१९ लगायतका महामारीका प्रभावका कारण 

बालबाधलकाको धिक्षा प्राप् त गने  अधिकारमा पगुेको अवरोिबाट पाठ धसधक यस  जीतपरुधसमरा उपमहानगरपाधलकाको 

धिक्षा क्षेत्रमा यस पक्षलाई पधन समावेि गररएको छ ।  

४.४.२ ितयमान अबस्था 

हाल कायगन्वयनमा रहकेा धवद्यालय धिक्षा क्षेत्रको योजनाले धवपद जोधखम न्यधुनकरण र प्रधतकायगलाइग अन्तरसम्बधन्ित 

धवर्यको रुपमा धविेर् जोड धदद ैसरुधक्षत संरिना धनमागण तथा सबलीकरणमा जोड धदएको छ । यसको साथै सरुधक्षत धसकाइ 

वातावरणका लाधग भौधतक तथा मानबीय ब्यस्थापन एबम ् सरोकारवालालाइग धवपद ् व्यवस्थापन सम्वधन्ि सैदाधन्तक एवम 

ब्यवहाररक ज्ञान धदइग धवपदको पबुगतयारी प्रधतकायग, न्यधुनकरण र पनुलागप सम्बधन्ि कायगिमलाइग जोड धदइएको छ ।  यसैगरी 

यस पक्षलाई ध्यान धदइ धवद्यालयले तयार गने धवद्यालय सिुार योजनामा पधन यस पक्षलाई समेट्ने अभ्यास गररएको छ ।   

भयरधहत धिक्षण धसकाइ धनदधेिका २०६७ (बालबाधलकालाई िारीररक तथा मानधसक सजाय र उत्पीडन, यौन दरुािारबाट 

मकु्त धसकाइ व्यवस्था भएको) धवद्यालय िाधन्त क्षेत्र राधष्ट्रय कायगढाुँिा र कायागन्वयन धनदधेिका २०६८ (धवद्यालयमा सिस्त्र  

गधतधवधि, धहसंा, राजनीधतक प्रभाव, भेदभाव, िोर्ण  तथा दवु्र्यवहारबाट मकु्त राखी धिक्षण धसकाइलाई धनरन्तरता धदने 

व्यवस्था भएको) बालमैत्री धवद्यालय राधष्ट्रय प्रारूप २०६७ (धवद्यालयको प्रभावकाररता, समावेिीकरण, लैङ्धगक समता, 

स्वास्थ्य, सरुक्षा र बिावट, धवद्यालय व्यवस्थापन आधदले आपत्कालीन धिक्षाको आिार तयार गरेको)धवद्यालय धिक्षाका 

लाधग एकीकृत समता रणनीधत २०७१बहृत ् धवद्यालय सरुक्षा न्यनूतम प्याकेज २०१८ (धसकाइ पवूागिार धवपद ् जोधखम 

व्यवस्थापन, धवद्यालय धवपद ् जोधखमको सदुृढीकरण तथा समदुायको सहभाधगता, धवपद ् जोधखम न्यनूीकरण तथा 

उत्थानिीलताका लाधग धिक्षाका न्यनूतम मापदण्डमा आिाररत कायागन्वयन) बहृत ्धवद्यालय सरुक्षा गरुुयोजना २०१७ तथा 

बहृत ् धवद्यालय सरुक्षा कायागन्वयन कायगधवधि २०१८ (धवद्यालयको न्यनूतम सरुक्षाका उपायहरूसम्बन्िी धियाकलापहरू, 

धिक्षक र धवद्याथीहरूलाई मतृ्य ुर घाइते हुनबाट बिाउने, धवपदप्धछ धवद्यालयलाई धनरन्तरता धदन सक्लने वातावरण तयार गने, 

धिक्षाका माध्यमबाट धवपद ्जोधखम न्यनूीकरण तथा उत्थानिीलता धवकास गने) धदगो धवकास लक्ष्य, पन्रौं योजना, धवद्यालय 

क्षेत्र धवकास योजना, राधष्ट्रय धिक्षा नीधत २०७६ ले सरुधक्षत धवद्यालय, धवपद ् जोधखमको न्यनूीकरण तथा व्यवस्थापन, 

समदुायबीि उत्थानिीलता धिक्षा धवपदक्ो समयमा धवद्यालय धिक्षाको धनरन्तरतालाई जोड धदएको छ ।  

धवगतमा दधेखएका आपत्काधलन अवस्थाहरुले आगामी धदनहरुका लाधग धिक्षाको संरिना भौधतक पवुगिार धसकाइ वातावरण, 

धसकाइका लाधग आव‍यक पने श्रोतसािन, आपत्काधलन अबस्थामा धसकाइ धनरन्तरताका लाधग आव‍यक हुने 

ब्यवस्थापकीय तथा पेिागत क्षमता र आपत्काधलन अबस्थाको तयारी, प्रधतकायग र पनुरुत्थानको दररलो प्रणाली धवकास गनुग 

पने आव‍यकता दधेखएका छन ्। त्यसैगरी केधह समय अधघ आएको कोधभड महामारीमा धवद्यालय खु् न सकेका धथएनन ्। तर 

यस पाधलकाले धवधभन्न प्रकारका धसकाइका वैकध्पक उपायहरु अपनाएर वालवाधलककले धसक्लन पाउने अवसर प्रदान 

गररएको धथयो ।  जसले गदाग बालबाधलकाहरुको धसकाइमा प्रत्यक्ष सकारात्मक प्रभाव परेको धथयो ।  

४.४.३ अिसर र चुनौती 

प्राकृधतक प्रकोप, महामारी वा अन्य सामाधजक सांस्कृधतक कारणले उत्पन्न हुने आपतकालीन अवस्थाको स्थान, पररवेि र 

अवस्थाअनसुार केही पवूागनमुान गनग सधकए तापधन समय, स्वरूप र मात्राको यकीन भधवष्ट्यवाणी गनग भने सधकदनै । त्यसैगरी 
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कधतपय प्रकोप, माहामारी तथा आपतकालको पवूागनमुान गनग नसधकने पधन हुन्छ । तसथग आपतकालीन अवस्थाको धिक्षालाई 

योजनामा कसरी समावेि गने भन्ने नै प्रमखु मदु्दा हो । स्रोत तथा समय सीमा कधत हुने र धजम्मेवार को हुने जस्ता मदु्दाहरू 

यसमा रहकेा छन ्। यस पाधलकाको धिक्षा योजना बनाउने सन्दभगमा धनम्नानसुारका मदु्दाहरू िनुौतीका रूपमा दधेखन्छन ्: 

 आपतकाधलन अवस्थामा पधन धनरन्तर धसकाइ सहजीकरण हुने वातावरणलाईअझ प्रभावकारी बनाउन।ु 

 आपत्काधलन अवस्थाको लाधग पवुग तयारीको अभ्यास गनुग । 

 संकटकाधलन अवस्थामा पधन धसकाइ सहजीकरण गनग आव‍यक स्रोत सािनको ब्यवस्था गनुग । 

 

४.४.४ उदेश्यहरु 

यस योजनाले यस क्षेत्रसुँग सम्बधन्ि धनम्न धलधखत उिे‍यहरु राखेको छिः 

 धवपद ्व्यवस्थापन प्रधतकायग योजना धवकास गनुग । 

 धवद्यालय धिक्षामा सम्भाधवत सङ्कटपणूग अवस्थाको सामनाको लाधग भौधतक, मानवीय र आधथगक स्रोतको तयारी 

गनुग । 

 आपतकालीन अवस्थामा वैकध्पक धसकाइका धवधिहरू प्रयोग गरी बालबाधलकाहरूको धसक्लन पाउने अवसरमा 

वधृि गनुग । 

 

४.४.५ रिशनशतहरु 

आपतकाधलन तथा संकटपणुग अवस्थामा धिक्षा सम्बन्िमा मयुय रणनीधतहरु धनम्नानसुार हुनेछन ्।  

 धिक्षा क्षेत्रमा प्रत्यक्ष रुपमा आइगपने धवपद व्यस्थापनको मु् याङ्कन एवम धबशे्लर्ण गद ै धवद्यालय तथा पाधलका 

स्तरीय प्रधतकायग योजना तयार गररने छ ।   

 संकटको बेलामा पधन धिक्षणधसकाइ सञ्िालन गनग पाधलका स्तरमा एक छुटै्ट योजना तयार गरी धनयधमत धवद्यालय 

सञ्िालन गने वातावरण धमलाइने छ ।   

 धवपदमा धसकाइ धनरन्तरता कायम गनग वैकध्पक धसकाइ सहजीकरणका लाधग तत्कालीन आव‍यकता र पररधस्थधत 

अनसुार वडा वा पाधलका मार्ग त उपयकु्त धकधसमको बैकध्पक माध्यम छनौट गरी कायागन्वयनमा ्याइनेछ ।  

 पाधलका तथा धवद्यालयको धवपद ्व्यवस्थापनका लाधग तयारी, रोकथाम, प्रधतकायग र पनुस्थापना लधक्षत क्षमतामा 

धबकास गररनेछ ।  

 धवपद ्व्यवस्थापन तथा तयाररका लाधग एक कायगधवधि मार्ग त पाधलका स्तररय धवद्यालय धिक्षा सहयोग धवपद ्कोर् 

खडा गररनेछ ।  

४.४.६ उपलशधि, नशतजा र प्रमुख शियाकलाप तथा लक्ष्यहरु 

उपलव्धि 
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 आपतकाधलन तथा संकटपणुग पररधस्थधतमा पधन वालवाधलकाको सरुक्षा सधहत धिक्षा प्राि गने अधिकारमा सिुार 

आएको हुनेछ ।  

नव्िजा 

 धवपत ्प्रधतकायग योजना तयार हुने   

 धवद्यालय तथा पाधलकाको धवपत ्ब्यवस्थापन सम्बधन्ि क्षमतामा धवकास हुने   

 धवपतको समयमा पधन धिक्षणधसकाइ धियाकलाप धनरन्तर सञ्िालन हुने   

प्रमखु व्ियाकलाप िथा लक्ष्यहरु  

ि 

.स. 

प्रमुखशियाकलापहरु इकाइ भौशतक लक्ष्य- ५िरे्ष जम्मा 

१ २ ३ ४ ५ 

१ धवपद सम्वन्िी पाधलकास्तरीय तथा धवद्यालय 

स्तरीय धवपद प्रधतकायग योजना धनमागण 

धवद्यालय ५ ३० २६ ० ० ६१ 

२ पाधलकास्तरीय धवद्यालय धिक्षा सहयोग धवपद 

कोर् कायगिम 

पटक १ १ १ १ १ ५ 

३ वडास्तरीय प्रधतकायगकायगदलको गठन र 

पररिालन 

धनरन्तर ० १ ० ० ० १ 

४ संकटकाबेलामा धिक्षा सम्बन्िी क्षमता 

धवकास कायगिम 

पटक १ १ १ १ १ ५ 

५ सिेतना कायगिम पटक १ १ १ १ १ ५ 

४.५ धवद्यालयको भौधतक पवुगिार धवकास 

४.५.१ पररचय 

धवद्यालयमा भनाग भएका बालबाधलकाहरूको लाधग सरुधक्षत धवद्यालयमापढ्नका लाधग कक्षा कोठा, खे्नका लाधग खेल 

मैदान, िौिका लाधग िौिालय, सरसर्ाइ र धपउनकोलाधग खानेपानी जस्ता भौधतक पवूागिार धवद्यालयका आिारभतू नभई 

नहुने संरिना हुन ् । एकधवद्याथीका लाधग सधुविाजनक रुपमा पठनपाठनमा सहभागी बन्न प्रारधम्भक बालधवकास तथा 

आिारभतू तह प्रारधम्भक कक्षाका लाधग प्रधत धवद्याथी ०.७५ वगग धमटर र उच्ि आिारभतूतह तथा माध्यधमक तहका लाधग 

प्रधत धवद्याथी १.०० वगग धमटर बराबरको क्षेत्रर्लको मापदण्डधिक्षा धनयमावली, २०५९ मा तोधकएको छ । राधष्ट्रय धिक्षा 

नीधत, २०७६ ले धवद्यालयहरूमा भवन, कक्षा कोठा, र्धनगिर, प्रयोगिाला, िौिालय, धपउने पानी, पसु्तकालय, बकु कनगर 

जस्ता भौधतकपवूागिार तयार गने र धवद्यालय भवन लगायत सम्पणूग भौधतक पवूागिार धवपद जोधखममकु्त बनाउुँद ै सबै 

धवद्यालयलाई सरुधक्षत एवं बालमैत्री हररत धवद्यालयको रुपमा धवकास गनेलगायतका नीधतगत व्यवस्था गरेको छ । 

४.५.२ ितयमान अिस्था 

जीतपरुधसमरा उपमहानगरपाधलकामा हाल ६१ वटा सामदुाधयक धवद्यालय र ५० वटा संस्थागत धवद्यालयहरू छन ् । 

पाधलकाका अधिकांक  सामदुाधयक धवद्यालयहरूमा भौधतक अवस्था राम्रो भएता पधन केही सामदुाधयक धवद्यालयहरुमा 
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भौधतक अवस्था कमजोर रहकेो छ । यस पाधलकाका सबै धवद्यालयहरूमा िौिालय भए पधन िेरै जसोमा पानीको राम्रो 

आपधूतग दधेखुँदनै । स्वच्छ धपउने पानीको व्यवस्था राम्रो छ । खेल मैदान, स्वास्थ्य कक्ष लगायत अन्य भौधतक पवुागिारहरुको 

व्यवस्थापन कमजोर रहकेो छ ।  

राधष्ट्रय धिक्षा नीधत, २०७६ ले गरेको नीधतगत प्राविान कायागन्वयन गदाग धवद्यालयमा तहगत एवं धवद्याथी संययाका आिारमा 

बन्न ुपने भौधतक पवूागिार (धिक्षण धसकाइ कक्ष, कायगिाला, प्रयोगिाला, पसु्तकालय, अधतररक्त धियाकलाप तथा खलुकूद 

कक्ष, धवद्यालय सभा हल, मञ्ि, बगैंिा, कम्प्यटुर कक्ष, धिक्षक कक्ष, प्रिासन कक्ष, प्रिानाध्यापक कक्ष) उधित ब्यवस्थापन 

गनुग यस पाधलकाको प्रमखु प्राथधमकतामा रहकेो दधेखन्छ ।  

४.५.३ अिसर र चुनौतीहरु 

धवद्यालयको भौधतक संरिनालाई राम्रो बनाउनको लाधग संघ प्रदिे तथा स्थानीय सरकारले धनरन्तर सहयोग गद ैआइरहकेो  

अवस्था छ ।  धवधभन्न पररयोजना तथा संघसंस्थाहरुले पधन सहयोग गद ैआइरहकेा छन ् । तर पधन यस क्षेत्रमा केधह प्रमखु 

िनुौतीहरु पधहिान गररएका छन ्।  

 भौधतका धनमागण कायगको गुणस्तरीय, पारदरिी एवम ्जवार्दहेी बनाउन । 

 तोधकएका मापदण्ड अनसुारको पहुुँियकु्त भौधतक संरिना बनाउन ।  

 भौधतक धनमागणको लाधग आव‍यक श्रोत सािनको व्यवस्थापन गने ।  

 भएका भौधतक संरिनालाई संरक्षण गनुग ।  

४.५.४ उदेश्यहरु 

यस योजनाले भौधतक धनमागण सम्बधन्ि धनम्न धलधखत उद्द‍ेयहरु राखेको छिः 

 धवद्यालयमा न्यनुिम भौधतक संरिनाको सधुनश्चत गनुग ।   

 मापदण्ड अनसुारको भौधतक धनमागण गनुग । 

 भौधतक धनमागण कायगलाई गणुस्तरीय तथा पारदधिग बनाउन ु।  

 सबैलाई पहुुँि हुने भौधतक संरिनाहरु तयारमा सिुार ्याउन ु।  

 

४.५.५ रिनीशतहरु 

यस योजनाले भौधतक धनमागण सम्बधन्ि धनम्न धलधखत रणनीधतहरु राखेको छिः 

 सरुुमा सबै धवद्यालयहरुको भौधतक संरिनाको अवस्था धवशे्लर्ण गरर धवद्यालयलाई आव‍यक भौधतक संरिनाको 

सिूी र प्राथधमकता धनिागरण गरी सोधह अनरुुप योजना बनाइनेछ ।   

 धवद्यालयमा धनमागण हुने भौधतक संरिना व्यवधस्थत बनाउन पाधलका स्तरीय एक कायगधवधि बनाइ लाग ुगररनेछ ।   
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 परुाना भौधतक संरिनाहरुलाई सिुार गरी र नयाुँ बन्ने संरिनामा सबैको पहुुँितता सधुनश्चत हुने गरी संरिनाहरु 

बनाइनेछ ।  

 भौधतक धनमागणको कायगलाई लागत बोडग रायने, सावगजाधनक सनुाइ गने, स्थलगत प्राधवधिक र जनप्रधतधनधि मार्ग त 

अनगुमन गने जस्ता कायगलाई जोड धदइ गणुस्तरीय तथा पारदिी बनाइनेछ ।  

 धवद्यालय पवूागिार धवकासका लाधग धवकास साझेदार  तथा धवधभन्न संघ संस्था तथा दात ृ धनकायहरुसुँग लागत 

साझेदारी तथा स्रोत ब्यवस्थापन गररनेछ । 

 धवद्यालय तथा अधभभाबकको सहभाधगतामा हाधम बनाउछौं,  हाम्रो धवद्यालय कायगिम सञ्िालन गररने छ ।  

 हररत धवद्यालय अविारणाको व्यवस्थापन गनग "नछोडौं धवद्यालय पररसर खाली, बनाऔ ंबगैिा हररयाली" कायगिम 

लाग ुगररनेछ ।  

 

४.५.६ उपलशधि, नशतजाहरु र प्रमुख शियाकलाप तथा लक्ष्यहरु 

उपलव्धि 

 सबै धवद्यालयमा मापदण्ड परुा भएको भौधतक संरिना धनमागण र धसकाइका लाधग न्यनुिम आव‍यक भौधतक 

संरिनामा सिुार भएको हुने । 

 

नव्िजाहरु  

 भौधतक संरिना धनमागणको लाधग धवद्यालयको अवस्थाको नक्लसांकन तथा धवशे्लर्ण भएको हुने ।  

 सबै धवद्यालयमा मापदण्ड परुा भएको आव‍यक भौधतक संरिनामा सिुार भएको हुने ।  

 भौधतक संरिना धनमागण प्रधिया थप गणुस्तर तथा पारदधिग भएको हुने ।  

 भौधतक धनमागण कायगमा संघसंस्थाको सहभाधगतामा वधृद्द भएको हुने ।   

 

प्रमुख शियाकलाप तथा लक्ष्यहरु  

ि.स.ं प्रमुख शियाकलापहरु इकाइ भौशतक लक्ष्य (पशहलो ५ िर्षय) जम्मा 

१ २ ३ ४ ५ 

१ धवद्यालयको भौधतक धनमागण कायगलाई थप व्यवधस्थत 

गनग एक कायगधवधि तयार 

पटक ० १ ० ० ० १ 

२ धवद्यालयको भौधतक अवस्थाको धवशे्लर्ण तथा 

प्रधतवेदन तयार 

पटक ० १ ० ० ० १ 

३ नयाुँ भौधतक संरिनाधनमागण (भवन, 

िैिालय,घेराबारा,खानेपानी छात्रबास) 

पटक १ १ १ १ १ ५ 
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४ धनमागण भएका संरिनाहरुको ममगत तथा पहुुँियकु्तता पटक १ १ १ १ १ ५ 

५ धनरन्तर प्राधवधिक तथाजनप्रधतधनधिहरुबाट अनगुमन 

तथा धनरीक्षण 

पटक १ १ १ १ १ ५ 

६ हामी बनाउछौं,  हाम्रो धवद्यालय कायगिम सञ्िालन धवद्यालय १ १ १ १ १ ५ 

७ नछोडौं धवद्यालय पररसर खाली, बनाऔ ं बगिैा 

हररयाली कायगिम 

धवद्यालय १ १ १ १ १ ५ 

 

४.६ धिक्षामा सिुना र प्रधवधि 

४.६.१ पररचय 

सिुना र प्रधवधिलाई अङ्ग्रजेीमा Information Technology -ITभधनन्छ । सिुना भनेको सन्दिे तथा घटना, तथ्याङ्क, 

सङ्केत आधद हो भने प्रधवधि भनेको कायगसम्पादनमा सहजता ्याउन तयार पाररएको वैज्ञाधनक सामग्री वा सािन हो । यस्ता 

सािनहरुमा  कम्प्यटुर, ्यापटप, ट्यावलेट, प्रोजेक्लटर, मोबाइल आधद पदगछन ्र धतनका माध्यमबाट सिुना आदानप्रदान गने 

कायग सिुना तथा प्रधवधि हो । धिक्षामा सिुना र प्रधवधि भनेको मलुतिः िैधक्षक प्रकृया वा धिक्षण धसकाइमा आव‍यक प्रधवधि 

प्रयो गरर सिुना आदानप्रदान कायग हो । वतगमान समयमा धिक्षामा सिुना प्रधवधिका प्रिधलत सािनहरुका रुपमा रेधडयो, धट. 

भी., मोबाइल, टेधलर्ोन, कम्प्यटुर,्यापटप, ट्यावलेट, आइप्याड, प्रोजेक्लटर, धस.डी, पेनड्राइभ, डाटा काडग आधद प्रयोग हुने 

गरेका छन ् । त्यस्तै इन्टरनेट तथा धवधवि वेब पेजहरु, यटुुब, रे्सबकु, एप्स तथा धवधभन्न प्रोग्रामहरु, धवधवि श्रव्यदृष्ट्य 

सामग्रीहरु, माइिोसफ्ट अधर्स प्याकेज आधद सफ्टवेयरका प्याकेजहरुले पधन धिक्षामा सिुना प्रधवधिको प्रयोगलाई सहज 

बनाएको छ ।  

सिुना तथा सञ्िार प्रधवधिको कुिल र प्रभावकारी प्रयोगले धसकाइ सिुार गनग, धसकाइलाई सान्दधभगक वनाउन, धसकाइप्रधत 

धवद्याथीहरुलाई अधभपे्रररत गनग र िैधक्षक व्यवस्थापन सिुार गरर सिुासन कायम गनग सहयोग गदगछ । धिक्षामा सिुना तथा 

सञ्िार प्रधवधिको धवकास तथा प्रयोगले सबै धवद्याथीहरुका लाधग सिुना तथा सञ्िार प्रधवधिको आिारभतु पहुुँि परु् याई 

धडधजटल धभन्नता कम गने, सिुना तथा सञ्िार प्रधवधिलाई धिक्षण धसकाइको सािनका रुपमा प्रयोग गरर धसकाइ सिुार गने, 

सबैका लाधग धिक्षामा पहुुँि परु् याउने र धिक्षाको व्यवस्थापकीय तथा िासकीय पद्दधतलाई कुिल र प्रभावकारी बनाई 

सिुासनको प्रत्याभधुतका लाधग सिुना तथा सञ्िार प्रधवधिको प्रयोगले सहयोग परु् याउुँछ । 

कोधभड १९ को महामारीले धिक्षामा सिुना तथा सञ्िार प्रधवधिको प्रभावकारी प्रयोगको आव‍यकतालाई थप पधुष्ट गरेको छ 

। धवधभन्न प्रकारका धवपद तथा महामाररमा पधन धिक्षण धसकाइलाई धनरन्तरता धदने कायगमा सूिना तथा सञ्िार प्रधवधिले 

महत्वपणूग सहयोग गनग सक्लदछ । यस सन्दभगमा भइरहकेो क्षमताका आिारमा अनलाइन तथा अर्लाइन लगायतका भिुगअल 

माध्यम प्रयोग गरर धसकाइलाई धनरन्तरता धदन खोधजए पधन पयागि क्षमता तथा संरिनाको अभावले सबैलाई समेट्न सकेको 

छैन । यस्तो अवस्थामा सबैका लाधग सहज पहुुँि पगु्नेगरर धिक्षामा सिूना तथा सञ्िार प्रधवधिको धवकास गनुग िनुौधतपणूग 

कायग रहकेो छ ।  
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४.६.२ ितयमान अिस्था 

नेपाल सरकारले २०७६ सालमा स्वीकृत गरेको राधष्ट्रय धिक्षा नीधत र धवज्ञान तथा प्रधवधि प्रविगन नीधतमा पधन धिक्षामा 

सिूना तथा सञ्िार प्रधवधिको प्रयोग सम्बधन्ि नीधतहरु उ्लेख गरेको छ । उक्त धिक्षा नीधतमा सबै धवद्यालय तथा धिक्षण 

संस्थाहरुमा सिूना तथा सञ्िार प्रधवधिसम्बधन्ि संरिना तयार गने, कनेधक्लटधभधट परु् याउने, ताधलम, धिक्षणधसकाइ तथा 

व्यवस्थापनमा सिूना तथा सञ्िार प्रधवधिको प्रयोग गनगका लाधग आव‍यक सामग्रीको व्यवस्थापन र जनिधक्त संरिना तयार 

पाने जस्ता धवर्य उ्लेख गरेको छ ।  

धव.सं. २०७६ दधेख नेपाल दरुसञ्िार प्राधिकरणले पधन ग्राधमण दरुसञ्िार धवकास कोर् मार्ग त केही धवद्यालयहरुलाई प्रस्ताव 

आह्वान गरी कनेधक्लटधभटी र अन्य संरिनामा सहयोग गरररहकेो छ । नेपाल सरकारको तर्ग बाट हरेक माध्यधमक धवद्यालयमा 

धनिःिु् क इन्टरनेट जडान गररएको छ ।  

यस पाधलकामा हालसम्म सिूना तथा सञ्िार प्रधवधिको व्यवस्थापन तथा प्रयोग आधंिक रुपमा मात्र हुन सकेको छ ।  

आधथगक अवस्थाका कारण सबै धवद्याथीको पहुुँिमा धडधजटल सामग्रीहरुको अभाव रहकेो छ । भएका सामग्रीहरु पधन 

जनिधक्तको अभावका कारण प्रयोगमा आउन सकेका छैनन ् । यसको साथै धिक्षकहरुमा सीपको अभाव दधेखन्छ ।  यस्तो 

अवस्थामा पधन अधिकांि माध्यधमक धवद्यालयहरुमा भने सिूनाप्रधवधिका सामग्रीहरु तथा इन्टरनेट प्रयोगमा रहकेो छन ् । 

त्यसैले पधन यस पाधलकाले धिक्षामा सिूना प्रधवधिको व्यवस्थापन र प्रयोगमा जोड धदनपुने अवस्था छ ।   

४.६.३ अिसर र चुनौतीहरु 

सिूना तथा प्रधवधिको क्षेत्रमा संधघय सरकारबाट बाधर्गक रुपमा आइसीधट ्याब स्थापना तथा इन्टरनेट व्यवस्थापनको लाधग 

बजेट प्राि हुन,ु धवधभन्न धनकायहरुले सिूना प्रधवधिमा सहयोग गनुग, स्थानीय सरकारले पधन सिूना प्रधवधिमा जोड धदन ुप्रमखु 

अवसरहरु रहकेा छन ्। तापनी यस पाधलकाका प्रमखु िनुौतीहरु देहाय बमोधजम रहकेा छन ्।  

 केही धवद्यालयहरुमा सिूना तथा सञ्िार प्रधवधिका सामग्रीहरु तथा इन्टरनेट कनेधक्लटधभटीको वधृि गनुग ।   

 उपलब्ि भएका  सामग्रीहरुलाई पधन प्रयोगमा ्याउन कधठन भएको ।  

 तोधकएको मापदण्ड अनसुार सामग्रीको व्यवस्थापन गनग कधठन भएको  ।   

 आव‍यक स्रोतको बाुँडर्ाड गनग नसक्लन ु।  

 सिूना तथा सञ्िार प्रधवधिको प्रयोगमा दक्ष जनिधक्तको व्यवस्थापन गनुग । 

 धिक्षकलाई प्रधवधिमैत्री बनाउन ु। 

 

४.६.४ उदे्दश्यहरु 

यस योजनाले सिूना प्रधवधिसुँग सम्बधन्ि धनम्न धलधखत उद्द‍ेयहरु राखेको छिः 

 धवद्यालयमा सिूना प्रधवधिको ब्यवस्थापन र प्रयोगमा सिुार ्याउन ु।  
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 सिुना तथा प्रधवधिको पहुुँिलाई धवस्तार गनुग । 

 धिक्षकलाई प्रधवधिमैत्री बनाउन ु। 

 

४.६.५ रिनीशतहरु 

 एक धवद्यालय सिुना प्रधवधिको न्यनुिम प्याकेज (एक ्यापटप, एक धप्रन्टर, एक प्रोजेक्लटर र इन्टरनेट ) को प्रबन्ि 

िमि गररने छ ।  

 सबै माध्यधमक धवद्यालयमा आइसीटी ्याबको धवस्तार गररनेछ ।   

 एक धिक्षक एक ्यापटपको व्यवस्था िमि गररने  ।  

 सिूना तथा प्रधवधिको प्रयोग गने सक्लने क्षमता धवकासका कायगिमहरु सञ्िालनमा ्याइनेछ ।   

 सिुना तथा प्रधवधिको ब्यवस्थापन गनग धवधभन्न धनकाय तथा संघसस्थाहरुलाई समन्वय तथा सहकायग गररनेछ ।    

 सिुना तथा प्रधवधिको प्राधवधिक सहयोगमा धलडर धवद्यालय तथा कलस्टर स्तरीय र्ोकल पसगनको धवकास गरी 

त्यस मार्ग त सहयोग हुने प्रबन्ि गररनेछ ।   

 सिुना तथा प्रधवधिको खररद ब्यवस्थापन र प्रयोगलाई सघन रुपमा अनगुमन तथा धनरीक्षण गररनेछ ।   

 

४.६.६ उपलशधि, नशतजा र  प्रमुख शियाकलापहरु तथा लक्ष्यहरु 

उपलव्धि 

 प्रत्येक धवद्यालयमा सिूना तथा सञ्िार प्रधवधिको धवस्तार गरर धसकाइलाई प्रभावकारी, गुणस्तरीय र सान्दधभगक 

बनाउनकुा साथै धवद्यालय धिक्षाको व्यवस्थापनमा सिुार तथा सुिासनमा सिुार आउने ।  

नव्िजा 

 धवद्यालय धिक्षणधसकाइमा सिूना तथा सञ्िार प्रधवधिको प्रयोगमा धवस्तार हुने ।   

 धवद्यालयको व्यवस्थापन तथा प्रिासधनक कायगमा सिुना प्रधवधि (SAS, E-Attandance) को प्रयोगमा सिुार 

आउने ।  

 धवद्यालय स्तरमा सिुनाप्रधवधिको सीप भएको जनिधक्तमा वधृद्द हुने ।   

 समयमा नै प्रभावकारी रुपमा IEMIS अद्यावधिक हुने ।  

 

प्रमखु व्ियाकलापहरु िथा लक्ष्यहरु 

ि.स.ं प्रमुखशियाकलापहरु इकाइ भौशतक लक्ष्य (५ िर्षय) जम्मा 

१ २ ३ ४ ५   
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२ एक धवद्यालय एक सिुना प्रधवधिको न्यनुिम प्याकेज 

(एक ्यापटप, एक धप्रन्टर, एक प्रोजेक्लटरर इन्टरनेट) 

कायगिम 

संयया १२ १२ १२ १२ १३ ६१ 

३ ICT Lab को स्थापना संयया ३ ३ ३ ३ ४ १६ 

४ सिूना प्रधवधिसुँग सम्बधन्ित क्षमता धवकास कायगिम पटक १ १ १ १ १ ५ 

५ बाधर्गक रुपमा स्थलगत अनगुमन तथा रुजू पटक १ १ १ १ १ ५ 

६ सिूना प्रधवधिमा आिाररतधिक्षक सहायता प्रणालीको 

धवकासको कलस्टर स्तरीय जनिधक्तको पधहिान, क्षमता 

धवकास तथा पररिालन 

पटक १ १ १ १ १ ५ 

७ एक धिक्षक एक ्यापटप सहयोग कायगिम धिक्षक ३६ ३६ ३६ ३६ ३७ १८१ 
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पररच्छेद ५ सिुासन, व्यवस्थापन र नेततृ्व 

५.१ पररिय 

धिक्षा पिधतमा धनणगय तथा कायगन्वयनको समग्र प्रधियाले िासकीय (Governance) लाइग जनाउुँद छ । यसमा संरिना तथा 

प्रधतधिया दबुै पदगछन ् । धवद्यालय क्षेत्रको यो योजनाका सम्दभगमा िासकीय प्रबन्ि अन्तगगत योजनाको प्रभावकारी ढङ्गले 

तथा कुिलतापवुगक कायगन्वयन गरी वालवाधलकाको सहभाधगता र धसकाइगमा सिुार गनग आव‍यक सरिना, भधुमका तथा कायग 

प्रधिया समावेि हुन्छन ् । यस्ता सरिना तथा कायग प्रधियाहरुले सहभाधगता तथा सहमधतमा धनणगय धलन ु तथा धनणगय 

कायगन्वयन गनुग, धनधश्चत दृधष्टकोण वा उद‍ेयमा आिाररत हनु,ु कायगसम्पादनमा प्रभावकाररता तथा  कायगकुिलता कायम गनुग, 

धवद्याथीको धसकाइगप्रधत जवार्देधह भइग पारदिी हुन ुर धवधिको सवोच्िता तथा समतालाइग प्रोत्साहान गरी सिुासन (Good 

Governance) को प्रत्याभधुत गनुगपदगछ । धिक्षामा धतनै तहका सरकार, धवद्यालय तथा समदुाय, गैरसरकारी धनकाय तथा 

धवकास साझेदारहरुको भधुमका रहने भएकोले भधुमकाअनसुार सुिासन कायम गनग यी सबैको योगदान रहन्छ । 

धवद्यालयको समग्र सिुार तथा धवकासको लाधग धवद्यालय तहको सिुासनले महत्वपणुग भधूमका खेलेको हुन्छ ।  यस खण्डमा 

धवद्यालय तहको व्यवस्थापन, पारदधिगता तथा नेततृ्व सम्बन्िी रणनीधतहरु प्रस्ततु गररनेछन ्।   

५.२ वतगमान अबस्था 

वतगमान अबस्थामा संघमा धिक्षा, धवज्ञान तथा प्रधवधि मन्त्रालय रहकेो छ । राष्ट्रको धिक्षासम्बन्िी समधष्टगत नीधत धनिागरण, 

धिक्षा सम्बन्िी मापदण्ड र स्तर धनिागरण, संधघय योजनाको धवकास, अनगुमान तथा मु् याङ्कन गनुग मन्त्रालयको प्रमखु 

दाधयत्व रहकेो छ । मन्त्रालयअन्तगगतको केन्रीय तहमा धिक्षा तथा मानवश्रोत धबकास केन्र र िैधक्षक गणुास्तर पररक्षण केन्र 

रहकेा छन ् । त्यसैगरी स्वायि धनकायका रुपमा राधष्ट्रय पररक्षा बोडग र धिक्षक सेवा आयोग धियािील छन ् । धिक्षा क्षेत्रको 

संरिना हदेाग संघ अन्तरगत धिक्षा, धवज्ञान तथा प्रधवधि मन्त्रालय, धिक्षा तथा मानव स्रोत धवकास केन्र र धिक्षा धवकास तथा 

समन्वय इकाई त्यसैगरी प्रदिे अन्तगगतधिक्षा तथा सुँस्कृधत मन्त्रालय, धिक्षा धवकास धनदिेनालय, धिक्षा ताधलम केन्र  र 

स्थानीय तहमा आधथगक तथा सामाधजक धवकास महािाखा अन्तरगत धिक्षा, यवुा तथा खेलकुद िाखा रहकेो छ ।  

यस पाधलकामा  धिक्षाको सेवा प्रवाह गनग ६१  वटा सामदुाधयक धवद्यालय, ५० वटा संस्थागत धवद्यालय गरी १११ वटा 

धवद्यालय रहकेा छन ् । त्यसैगरी १०९ वटा बालधवकास केन्र रहकेा छन ् । प्रत्येक बाल धवकास केन्र र धवद्यालयहरूमा 

व्यवस्थापन सधमधत र  धिक्षक अधभभावक संघको व्यवस्था गररएको छ । त्यसैगरी पाधलका स्तरमा धिक्षा सधमधत तथा धिक्षा, 

यवूा तथा खेलकुद िाखा रहकेो छ ।  

यस पाधलकाको धवद्यालय व्यवस्थापन प्रभावकारी रुपमा हुन नसक्लन,ु धवद्यालय सिुार योजना, सामाधजक परीक्षण, 

लेखापरीक्षण लगायतका कायगहरुलाई प्रभावकारी बनाउन सधकएको छैन । समयमा IEMIS अद्यावधिक गनग नसक्लन,ुइ 

हाधजरी, SAS कायगिमलाई प्रभावकारी बनाउन नसक्लन,ु सरकारले तोकेको कायगिम तथा पाठ्यिम प्रभावकारी रुपमा 

कायागन्वयन गनग नसक्लन,ु सबै सामदुाधयक धवद्यालयहरुको व्यवस्थापन सधमधत गठन प्रधियामा एकरुपता नहुन,ुधवद्यालय 

ब्यवस्थापन सधमधत तथा धिक्षक अधभभाबक संघ धवद्यालय सिुार तथा धवकासमा धियाधिल हुन नसक्लन ुलगायतका िेरै 

समस्याहरु रहकेाछन ् । त्यसैगरी धवद्यालयको नेततृ्व पधन अपेक्षाकृत हुन नसकेको अवस्था रहकेो छ । यस्तो अवस्थामा 

सामदुाधयक धवद्यालयको व्यवस्थापन, सिुासन तथा नेततृ्वमा व्यापक पररवतगनको अपेक्षा सरोकारवालाहरुको रहकेो छ ।  
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५.३ अवसर र िनुौतीहरु 

धवद्यालय तहको सिुासनको लाधग पाधलका स्तरमा धिक्षा ऐन २०७५ जारी हुन ुतथा पाधलकाबाट सिुारमा धवधवि प्रयासहरु 

तथा क्षमता धवकासका कायगिमहरु सञ्िालन हुन,ु धवभन्न गरैसरकारी संस्थाहरुले िैधक्षक कायगिममा सहयोग गनुग यस 

क्षेत्रका प्रमखु अवसरहरु रहकेाछन ्।  तापनी यस क्षेत्रमा िेरै िनुौधतहरु रहकेाछन ्।  

 धवद्यालयमा प्रभावकारी नेततृ्वको धवकास गनुग । 

 धवद्यालय सिुार योजना, सामाधजक परीक्षण तथा लेखापरीक्षणलाई प्रभावकारी बनाउन ु।   

 धवद्यालयमा सिुासन कायम गनुग  । 

 IEMIS, SAS र E-Attendance लाई प्रभावकारी कायागन्वयन गनुग । 

५.४ उद्द‍ेयहरु 

यस योजनामा सिुासनसुँग सम्बधन्ित धनम्नधलधखत उद्द‍ेयहरु रहकेा छन ्: 

 धिक्षा सेवा सम्बधन्ि कायग सम्पादनप्रधत उिरदायी तथा नधतजामखुी र जवार्दधेहता सधहतको धवद्यालय धिक्षाको 

सिुासनमा सिुार ्याउन ु।    

 धवद्यालयको नेततृ्वको क्षमता धवकासमा गनुग ।   

 IEMIS, SAS र E-Attendance लाई प्रभावकारी कायागन्वयन गनुग । 

 

५.५ रणनीधतहरु 

यस योजनामा सिुासनसुँग सम्बधन्ित धनम्न धलधखत रणनीधतहरु हरेका छन ्: 

 धवव्यसलाई धवद्यालय सिुारप्रधत धजम्मेवार बनाउन हालको धवब्यस गठन प्रधियामा एकरुपता ्याउन र धवद्यालय 

सिुारका अन्य क्षेत्रहरु सिुारको लाधग नीधतगत ब्यवस्था गनग यस पाधलकाको धिक्षा ऐन २०७५ लाई संिोिन गरी 

पणुग रुपमा कायागन्वनयमा लधगनेछ  ।  

 सबै सामदुाधयक धवद्यालयका प्रअको धनयधुक्त कायगधवधि तयार गरी खु् ला प्रधतस्पिागबाट गररने छ । हरेक पाुँि बर्गमा 

प्रअको कायगसम्पादनको मू् यांकन गरी करार सम्झौता हुने व्यवस्था गररनेछ ।   

 पाधलकाले बाधर्गक रुपमा धवद्यालयको प्रअसुँगको कायगसम्पादन करार सम्झौता गरी कायागन्वयनमा लधगने छ । उक्त 

सम्झौता अनसुारको कायग सम्पादन मू् यांकनको आिारमा बाधर्गक रुपमा प्रअलाई थपप्रोत्साहन भिा प्रदान गररनछे 

। 

 प्रअले धवर्य धिक्षकहरुसुँग कायगसम्पादन सम्झौता गनग सक्लनेछ । 

 गणुस्तरीय धिक्षाका लाधग आव‍यकता अनसुार धिक्षक दरबन्दी धमलान गररनेछ । 

 आव‍यकताका आिारमा धवद्यालय समायोजन वा तह घटुवा गररनेछ । 

 वडास्तरीय अनगुमन सधमधतले धवद्यालयलाई धनकासा गररएको बजेट तथा कायगिमको कायग सम्पन्न प्रगधतको 

स्थलगत अनगुमन  गरी उक्त कायगिमको मू् यांकन गररनेछ ।      
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 धिक्षक संयया कम भएका धवद्यालयहरुमा स्यमसेवक धिक्षकको व्यवस्था गरी धवद्यालयहरुमा आव‍यक धिक्षकको 

व्यवस्था िमििः गद ैलधगनेछ ।    

 नगर धिक्षा सधमधतले एक धनधश्चत मापदण्ड तयार गरी बाधर्गक रुपमा पाधलकास्तरीय उत्कृट धवद्यालय, धिक्षक, प्रअ 

धवव्यस र धवद्याथीको घोर्णा गरी परुस्कृत गररनेछ ।  

 धवद्यालयको समग्र धिक्षा प्रणालीलाई थप सहयोगका लाधग कधम्तमा "एक धवद्यालय एक अक्षयकोर्" र िैधक्षक 

गणुस्तर सिुार गनगपवुग धवद्याथी सञ्जाल धनमागण गरी स्रोतको खोजी गने,  अधभप्रेररत गद ै स्रोत ब्यवस्थापन गने 

रणनीधत धलइनेछ ।  

 समयमा तथ्यांक अद्यावधिक नगने तथा प्रभावकारी अधभलेख नरायने कायगलाई कम गनग उक्त कायगलाई धवद्यालयमा 

जाने धनकासासुँग जोधडनेछ ।  

 धिक्षक पेिगत धवकासका लाधग धवज्ञ समहू गठन गरी गणुस्तरीय धिक्षा प्रदान गने कायगमा जोड धदइनेछ । 

५.६ उपलधब्ि, नधतजा, प्रमखु धियाकलाप 

उपलशब्ि  

 धवद्यालयको सिुासन क्षेत्रमा पररमाणात्मक पररवतगन आउनकुा साथै धवद्याथीहरुको धसकाइ उपलब्िीमा वधृि हुने ।  

प्रमुख नशतजाहरु  

 धवद्यालय सिुासन कायम गनग पाधलकाको धिक्षा ऐन २०७५  संिोिन हुने ।  

 धवद्यालयको धवव्यस अध्यक्ष तथा प्रअको नेततृ्व पररवतगन तथा क्षमतामा वधृि हुने ।  

 धवद्यालयमा आिारसधहतंा धनमागण र कायागन्वयन हुने ।  

 धवद्यालय सिुार योजना , सामाधजक परीक्षण तथा लेखापरीक्षण तोधकएको प्रधिया अनरुुप समयमा भएको हुने ।  

 पाधलकास्तरीय उत्कृट धवद्यालय, धिक्षक, प्रअ, धवव्यस र धवद्याथीको घोर्णा गरी परुस्कृतभएको हुने ।  

 हरेक वर्ग धवद्यालयको साथै प्रअको कायग सम्पादन परीक्षण गररएको हुने ।  

 समयमा तथ्यांक अद्यावधिक भएको तथा प्रभावकारी अधभलेख रायने प्रणालीको अभ्यास हुने ।  

 धवद्यालयको आधथगक स्रोतमा वधृि भएको हुने ।  

 धवद्यालयले धिक्षक तथा धवद्याथीहरुलाई पररियपत्र अधनवायग रुपमा धवतरण गरी प्रयोगमा लधगने छ ।   

 प्रअ, धिक्षक र कमगिारीले पदीय धजम्मेवारी प्रभावकारी रुपमा बहन नगरेमा धवद्यालय ब्यवस्थापन सधमधत र वडा 

कायागलयको धसर्ाररसको आिारमा सिेतीकरण, स्पस्टीकरण, पाधलकाधभत्र सरुवा, सेवा करार रद्द जस्ता 

अभ्यासहरु पाधलकाले कायागन्वयनमा ्याउनेछ । तर उक्त व्यधक्तलाई त्यस्ता अभ्यास गनुगपवुग राय तथा धविार प्रस्ततु 

गने अवसर प्रदान गररने छ ।   
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प्रमुि सियाकलाप र लक्ष्य 

ि

.सं.  

प्रमुखशियाकलापहरु इकाइ भौशतकलक्ष्य )िर्षय५पशहलो(  जम्मा 

१ २ ३ ४ ५ 

१ जीतपरुधसमरा उपमहानगरपाधलकाको धिक्षा ऐन 

२०७५ संिोिन 

पटक १ ० ० ० ० १ 

२ खु् ला प्रधतस्पिागबाट प्रअको छनोट र नेततृ्व 

सम्बन्िी ताधलम 

जना १ १ १ १ १ ५ 

३ धवब्यस तथा प्रअको क्षमता धवकास कायगिम  पटक १ १ १ १ १ ५ 

४ आिारसंधहताको धनमागण र कायागन्वयन धवद्याल

य 

१११ १११ १११ १११ १११ ५५५ 

५ प्रिानाध्यापक सुँग कायग सम्पादन करार सम्झौता पटक १ १ १ १ १ ५ 

६ धवद्यालय सिुार योजना धनमागण र कायागन्वयन  पटक १ १ १ १ १ ५ 

७ सामाधजक परीक्षण तथा लेखा परीक्षण  पटक १ १ १  १ १ ५ 

८ कायगधवधि तयार सधहत उत्कृट धवद्यालय, धिक्षक, 

प्रअ, धवव्यस रधवद्याथीको घोर्णा तथा परुस्कार 

धवतरण 

पटक १ १ १ १ १ ५ 

९  धवद्यालयको कायगसम्पादन परीक्षण  धवद्याल

य 

६१ ६१ ६१ ६१ ६१ ३०५ 

१० धवद्यालयको अधभलेखीकरण तथा सिुासनको 

अनगुमन तथा धनरीक्षण 

पटक १ १ १ १ १ ५ 

११ धवद्यालयको भौधतक तथा िैधक्षक व्यवस्थापनको 

लाधग पवूग धवद्याथी समाज गठन तथा अक्षयकोर् 

एवम ्आधथगक स्रोत संकलन 

पटक १ १ १ १ १ ५ 

१२ धिक्षा सधमधतको धनयधमत बैठक पटक १० १० १० १० १० ५० 

१३ प्रअको धनयधमत माधसक बैठक पटक ११ ११ ११ ११ ११ ५५ 

 

पररच्छेद- ६: अनगुमन तथा मू् याङ्कन 

६.१. पररिय 

स्थानीय स्तरमा सञ्िाधलत िैधक्षक कायगिमहरुमा स्रोत र सािनहरूको धवधनयोजन र धवतरण  के  कसरी भइरहकेो छ ? 

िैधक्षक धियाकलापहरु धनिागररत कायगताधलका अनसुार समयमै  कायागन्वयन भई लधक्षत  उपलधब्ि हाधसल गनग सर्ल भएका 

छन ् वा छैन भन्ने सधुनधश्चतताको लाधग  एउटा संयन्त्र धनमागण गरी कायगकम कायागन्वयनको लक्ष्य तथा प्रगधतका बारेमा 

समयताधलका अनसुार धनरीक्षण,सपुरीवेक्षण,धनगरानी, पनूगधनरीक्षण, रेखदखे,जाुँिबझु भौधतक रुपमा वा अन्य कुनै सािनको 
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प्रयोग  गरी गने  गराउने  काम अनगुमन हो । यसले कायगिमको प्रगधत तथा वतगमानअवस्थाको जानकारी गराउुँछ । यसरी नै 

मू् यांकनले िैधक्षककायगिमहरूको प्रभावकाररता,उपयकु्तता, सान्दधभगकताकोलेखाजोखा  तथा जाुँिबझु गरी उक्त 

कायगिमहरूको प्रधतर्ल तथा प्रभावको बारेमा जानकारी प्राि गररन्छ । अनगुमन कायगिम कायागन्वयनको िरणमा गररन्छ भन े

मु् यांकन सम्बन्िी कायगिमहरूको सञ्िालनका िरणहरु साथसाथै  कायगसम्पन्न भएपधछ पधन  गररन्छ ।  स्थानीय स्तरमा 

संिालन भएको िैधक्षक कायगिमहरुमा भएको  लगानीलाई  जवार्दहेी,पारदिी,नधतजामखुी र उिरदायीपणूग बनाउनको लाधग 

अनगुमन तथा मू् यांकन अधनवायग छ । 

 

यसमा जीतपरुधसमरा उपमहानगरपाधलकाकोदि वर् े िैधक्षक  योजनाहरूको धनमागण तथा  कायागन्वयनका 

िममा  आव‍यक  ऐन तथा  धनयमावलीका आिारमा अनगूमन तथा मू् यांकनको वतगमान अवस्था, िनुौती तथा 

समस्याहरू,उद्द‍ेय रणनीधत  एवं यस धिक्षा क्षेत्रको योजनामा स्थानीय स्तरमा अनगुमन तथा मु् यांकन प्रणालीको  धवकासका 

लाधग उपमहानगरपाधलका धभत्रका सवै वडाहरुमा संिाधलत सामदुाधयक धवद्यालय, संस्थागत तथा धनजी 

धवद्यालयहरु,  बालधवकास तथा धसकाइ केन्रहरुमा संिाधलत सबै कायगिमहरूको कायगिम अनगुमन,ढाुँिा,सािन,धवर्य र 

प्रधतवेदन प्रस्ततु गररएको छ । 

 

 ६.२.ितयमान अिस्था  

अनगुमन तथा मू्यांकनलाई योजनाको अधभन्न  अगंका रुपमा धलुँद ै हाल धवद्यमान अवस्थामा रहकेो नगर धिक्षा 

संयन्त्रलाईआव‍यकता अनसुार िसु्त र दरुुस्त बनाउुँद ै समय समयममा वडा कायागलय तथा उपमहानगरपाधलकाको धिक्षा 

िाखा,नगर धिक्षा सधमधत, नगर धिक्षा ऐन २०७५ बमोधजमका आव‍यक सधमधत तथा धनवागधित जनप्रधतधनधिहरुबाट 

समयसमयमा अनगुमन तथा समीक्षा हुने गरेको भएता पधन अनगुमनलाई नधतजामलूक तथा योजनाबद्घ एवम ्ब्यवधस्थत गनुग 

पने दधेखन्छ ।  यसको साथै धवधभन्न पररयोजना तथा संघसस्थाहरुको कामको पधन अनगुमन तथा सहजीकरण गने गररएको छ ।   

६.३.अवसर र िनुौतीहरु 

संघीय संरिना अनरुुप स्थापना भएका वडा कायागलयहरु तथा स्थानीय सरकारको ब्यवस्था भए पश्चात धवद्यालय 

तहको अनगुमन तथा  धनररक्षण कायग धनरन्तर हुन ु धवधभन्न पररयोजनाहरु जस्तै JJYC/GNI/VSOले बाधर्गक सयकु्त 

अनगुमन अभ्यास गररन ु यस के्षत्रका प्रमखु अवसरहरु हुन ् । तापधन योजना अनगुमन तथा मू् याङ्कन सम्बन्िी 

धनम्नधलधखत िनुौतीहरु पधहिान गररएको छ ।  

 धवद्यालय अनुगमन तथा मू् यांकन कायगलाई धनयधमत हुने वातावरण बनाउने ।  

 अनगुमन तथा मू् यांकन पश्चात समीक्षा गरी आव‍यक सिुार सधहतको नधतजामलूक बनाउने ।  

 अनगुमन तथा मू् यांकन सम्बन्िी  क्षमता धवकास गने ।  

 अनगुमन तथा  मू् याङ्कनलाई धनष्ट्पक्ष,धनयधमत, भरपदो र धवश्वसनीय  बनाउने ।  

 अनगुमन तथा मू् यांकन प्रधतवेदन तयार गरी कायागन्वयन गने । 
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६.४. उद्द‍ेयहरुिः 

यस योजनामा अनगुमन तथा मू्यांकनसुँग सम्बधन्ि धनम्न धलधखत उिे‍यहरु रहकेा छनिः 

 िैधक्षक कायगिमहरुको स्रोत सािनको उपयकु्त प्रयोग तथा त्यसको प्रधतर्ल धनयधमत मापन गनुग ।  

 अनगुमन तथा मू् याङ्कनलाई धनयधमत तथा नधतजामखुी बनाउन ु। 

६.५.रणनीधतहरु 

यस योजनामा अनगुमन तथा मू्यांकन सम्वधन्ि धनम्न धलधखत रणनीधतहरु रहकेाछनिः 

 धिक्षा क्षेत्रको प्रगधत तथा अनगुमन मू् यांकनको लाधग  योजना तयार गरी लाग ुगररनेछ ।   

 धवद्यालय व्यवस्थापन सधमधत र धिक्षक अधभभावक संघले समय ताधलका धनमागण गरी कधम्तमा हिाको एक पटक  

धवद्यालयको प्रिासनीक तथा िैधक्षक गधतधवधिहरुको बारेमा अनगुमन गने र सोको अधभलेख धवद्यालयमा राखी 

धवव्यसको वैठकमा त्यसको समीक्षा गररने अभ्यासलाई कायागन्वयनमा ्याइनेछ ।  

 अधभभाबकले पधन धनयधमत रुपमा धवद्यालय भम्रण गरी आफ्ना बालबाधलकाहरुको धसकाइ अवस्थाको बारेमा 

छलर्ल गने । उक्त उपधस्थधतको धवद्यालयमा रेकडग पधुस्तका जनाउने र उच्ि सहभागीता भएका अधभभाबकलाई 

बाधर्गक रुपमा सम्मान गररने अभ्यासको िरुुवात गररने छ ।  

 वडास्तरीय अनगुमन सधमधतले धवद्यालयलाई धनकासा गररएको बजेट तथा कायगिमको कायग सम्पन्न प्रगधतको 

स्थलगत अनगुमन गरी उक्त कायगिमको मू् यांकन गररने अभ्यासलाई कायागन्वयनमा लधगनेछ ।   

 धवद्यालयको गधतधवधिहरुको समग्र पक्षको अनगुमनका लाधग धिक्षाको प्राधवधिक जनिधक्त  र जनप्रधतधनधि सधहत 

रहने गरी पाधलका स्तरीय एक अनगुमन सयन्त्र तयार गरी उक्त सयन्त्रका सदस्यहरुबाट कधम्तमा दईु मधहनामा एक 

पटक एक धवद्यालयमा अधनवायग रुपमा अनगुमन गरी सोको प्रधतवेदन नगर धिक्षा सधमधतमा छलर्ल गररने छ ।   

 हरेक वर्ग धवद्यालयको कायग सम्पादन परीक्षण गररनेछ ।   

 धवज्ञ समहू मार्ग त धनयधमत अनगुमन तथा धनरीक्षण हुने ब्यवस्था धमलाइनेछ ।   
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६.६.  उपलधब्ि, नधतजा, प्रमखु धियाकलाप तथा लक्ष्य 

उपलशब्ि 

 धिक्षा क्षेत्रको धनयधमत तथा योजनाबद्द रुपमा अनगुमन तथा मू् यांकन प्रणाली लाग ूभइ धवद्यालय धिक्षामा सिुार 

आउने छ ।  

 

नशतजाहरु 

 धिक्षा क्षेत्रको प्रगधत तथा अनगुमन मू् यांकनको लाधग  एक छुटै्ट योजना तयार भएको हुने ।  

 धवद्यालय व्यवस्थापन सधमधत र धिक्षक अधभभावक संघबाट धनयधमत अनगुमन भएको हुने ।    

 अधभभाबकबाट धवद्यालयको धनयधमत अनगुमन भएको हुने ।  

 वडास्तरीय अनगुमन सधमधतबाट स्थलगत अनगुमनको अभ्यास कायागन्वयनमा भएको हुने ।  

 पाधलका स्तरीय एक अनगुमन सयन्त्र तयार भइ धनयधमत अनगुमन भएको हुने ।  

 बाधर्गक रुपमा धवद्यालयको कायग सम्पादन परीक्षण भएको हुने ।    

प्रमुख शियाकलापहरु तथा लक्ष्य 

ि

.सं.  

प्रमुखशियाकलापहरु इकाइ भौशतकलक्ष्य (पशहलो५िर्षय( ज

म्मा १ २ ३ ४ ५ 

१ अनगुमन तथा मू् यांकनको योजना तयार र कायागन्वयन पटक १ १ १ १ १ ५ 

२ धवव्यस, धिअसबाट धवद्यालयको पालैपालो धनयमधत 

अनगुमन तथा धनरीक्षण 

पटक 

मधहना 

२ २ २ २ २ १० 

३ अधभभाबकबाट धनयधमत धवद्यालय भम्रण र उत्कृष्ट 

अधभभाबक छनोट 

पटक 

मधहना 

२ २ २ २ २ १० 

४ वडास्तरीय अनगुमन सधमधतबाट माधसक अनगुमन पटक 

 

१ १ १ १ १ ५ 

५ पाधलका स्तरीय अनगुमन तथा मू्यांकन संयन्त्रको गठन 

र कधम्तमा २ मधहनाको एक पटक एक धवद्यालयको 

अनगुमन 

पटक १ १ १ १ १ ५ 

६ धवद्यालयको बाधर्गक कायग सम्पादन पररक्षण धवद्यालय ६१ ६१ ६१ ६१ ६१ ३०५ 

७  धवज्ञ समहू मार्ग त  अनगुमन तथा धनरीक्षण   

माधसक 

१ १ १ १ १ ५ 

८ धिक्षा योजनाको प्रगधतको बाधर्गक प्रगधत तयार तथा 

छलर्लकायगिम 

पटक १ १ १ १ १ ५ 

९ कायगिम कायागन्वयनको िौमाधसक तथा वाधर्गक समीक्षा 

प्रधतवेदन 

पटक १ १ १ १ १ ५ 

१० धवद्याथीको धसकाइ उपलधब्ि परीक्षण तथा धवशे्लर्ण पटक १ १ १ १ १ ५ 
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सधहतको प्रधतवेदन तयार 

पररच्छेद ७  लगानी  र  स्रोत  व्यवस्थापन 

७.१ पररियिः 

आधथगक तथा सामाधजक पररवतगनमा धिक्षाको अहम भधूमका हुन्छ । जीतपरुधसमरा उपमहानगरपाधलकाले बालबाधलकाको 

धिक्षामा प्राथधमकताका साथ लगानी गनुग आव‍यक छ । दक्ष, सीपयकु्त र गणुस्तरीय मानव संसािनको धवकास गनग नै धिक्षामा 

लगानी गररएको हो। धिक्षामा गररने लगानीले व्यधक्त, समाज र राष्ट्रको दीघगकालीन धवकासका लाधग सहयोग गदगछ । 

पाधलकाले धिक्षामा लगानी गदाग बालवाधलकाको िैधक्षक अवसर गणुस्तररय धिक्षा र स्रोत सािनको समतामलुक धवतरणमा 

ध्यान धदन ुपदगछ । 

राधष्ट्रय आकांक्षालाई मध्यनजर गद ै जीतपरुधसमरा उपमहानगरपाधलका र समदुायबाट धवगत केही वर्ग देधख धिक्षा क्षेत्रमा 

लगानीलाई धवस्तार गररएको छ । धिक्षामा गररने लगानीले समाजको आकांक्षा, आव‍यकता, मान्यता र दीगो धवकासको 

लक्ष्यका लाधग कायग गनुग पदगछ । संवैिाधनक व्यवस्था बमोधजम धवद्यालय धिक्षा सञ्िालनको मलू धजम्मेवारी स्थानीय तहको 

भए तापधन धिक्षा साझा सिूीको धवर्य रहकेोले धिक्षाको धविीय व्यवस्थापनमा संघ, प्रदिे र स्थानीय तहका साथै समदुाय र 

नीधजक्षेत्रको समेत साझेदारी आव‍यकता पदगछ । धिक्षामा आव‍यक पने स्रोत पधहिान गरी धतनलाई एकीकृत गनग र उपयकु्त 

तररकाले धवतरण तथा उपयोग गनग धिक्षामा लगानीको प्रवन्िका लाधग ध्यान धदन ुपदगछ ।  

यस सन्दभगमा धिक्षा क्षेत्रको यो योजना कायागन्वयनका लाधग लागानी तथा स्रोत व्यवस्थापन सम्बन्िमा वतगमान अवस्थाको 

समीक्षा गरी यसमा दधेखएका िनुौतीहरु उ्लेख गररएको छ । पधहिान गररएका िनुौतीहरुको सामना गद ै धविीय 

व्यवस्थापनलाई प्रभावकारी बनाउनका लाधग यसका उद्द‍ेय तथा रणनीधतहरु प्रस्ततु गरी स्रोतको आंकलन तथा लगानीका 

क्षेत्र र लागत अनमुान गररएको छ । 

७.२ वतगमान अवस्थािः 

जीतपरुधसमरा उपमहानगरपाधलकाको आ.व.२०८०/८१ लाधग कुल रु. १अबग७०करोड६ लाख ६५ हजार ५०० को बजेट 

अनमुान गररएको धथयो । त्यस मध्ये पधन धिक्षा क्षेत्रमा ६.९ प्रधतितधिक्षा क्षेत्रमा धवधनयोजन गरेको छ ।  त्यसमा पधन धवधभन्न 

पररयोजनाको बजेट पधन कररब  ३० लाख जधत रहकेो अनमुान गररन्छ । साथै संघीय सरकारवाट ३८ करोड ४४ लाख ७७ 

हजार धिक्षा क्षेत्रका लाधग धवधनयोजन गरेको छ र प्रदिे सरकारबाट पधन बजेट तथा कायगिमहरु प्राि भइरहकेो अवस्था छ । 

त्यसैगरी अधभभाबकहरुको पधन त्यधतकै लगानी भइरहकेो अवस्था छ । धिक्षामा लगानी बढाउन ुपछग भन्ने धवर्यमा सैिाधन्तक 

रूपमा राजनीधतक तहमा र नेपालका नीधतगत दस्तावेजहरूमा सहमधत दधेखन्छ ।   

आधथगक स्रोतलाई एकीकृत नगनुग, कायगिममा दोहोरोपन हुन,ु कायगिम कायागन्वयनलाई नधतजामूलक बनाउन नसक्लन ुतथा  गैर 

बजेटरी धियाकलापहरुमा जोड धदन नसक्लन,ु  िेरै बजेट  प्रिासधनक क्षेत्रमा सधकन ुलगायतका िेरै समस्याहरु रहकेाछन ्।  यस 

उपमहानगरपाधलकाको धवधिय प्रगधतलाई तल प्रस्ततु गररन्छ ।   
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७.३ अवसर तथा िनुौतीहरु 

धवद्यालय धिक्षाका लाधग संघीय सरकार तथा प्रदिे सरकारबाट धनयधमत बजेट प्राि हुन,ु पाधलकाबाट  धिक्षा क्षेत्रमा  बजेट 

धवधनयोजन हुन ुतथा धवधभन्न पररयोजनाहरु लाग ुहुन ुयस क्षेत्रका प्रमखु अवसरहरु रहकेाछन ्।  यस्ता अवसरहरु भएता पधन 

यस क्षेत्रमा दधेखएका प्रमखु िनुौतीहरुलाई तल प्रस्ततु गररएको छ ।  

 धवद्यालय धिक्षा क्षेत्रमा लगानी वधृि र दीगो स्रोत व्यवस्थापनमा वधृद्द  गने ।  

 धविीय गधतधवधिलाई पारदिी, जवार्दहेी, सरलीकृत गरी  धविीय सिुासन कायम गने ।  

 कायगिममा दोह्रोरोपन नहुने तथा पाधलकाको प्राथधमकतामा आिाररत भई योजना बनाउने कुराको अभ्यास गने ।   

 

७.४ उद्द‍ेयिः 

योजनाको धविीय व्यवस्थापनका प्रमखु उद्द‍ेयहरू दहेायबमोधजम रहकेा छनि्ः  

 योजना अवधिका लाधग  आव‍यक स्रोतको प्रक्षेपण गनुग ।  

 धवद्यालय धिक्षाका कायगिमहरु कायागन्वयनका लाधग आव‍यक धविीय स्रोत पधहिान गनुग ।  

 धवद्यालय धिक्षाको बजेटमा वधृि गनुग ।   

 

७.५ रणनीधतहरूिः 

योजनाको धविीय व्यवस्थासम्बन्िी रणनीधतहरू दहेायबमोधजम हुनेछन:् 

 नगरपाधलकाले धिक्षा क्षेत्रलाई  प्राथधमकतामाराधख धिक्षा क्षेत्रको बजेटमा िमि वधृद्द गररनेछ ।   

 कायगधवधि मार्ग त पाधलका स्तरीय धिक्षा सिुारका लाधग एक िैधक्षक कोर् धनमागणगरर स्रोतमा वधृद्द गररनेछ ।   

 कधम्तमा "एक धवद्यालय एक अक्षयकोर्" र िैधक्षक गणुस्तर सिुारका लाधग पवुग धवद्याथी मञ्ि वा सहयोग पहल 

मार्ग त धवद्यालयको धविीय स्रोतमा वधृद्द गररनेछ ।  

 गैरसरकारी धनकायसुँग  समन्वय गरी बढी भन्दा बढी पररयोजनाहरु लाग ू गररनकुा साथै उक्त धनकायहरुका 

कायगिमहरु  योजनाले प्राथधमकता धदएका क्षेत्रमा लाग ूहुने कुराको सुधनश्चत गनग पहल गररने छ ।   

 कायगिमको योजना र कायागन्वयन त्यसको प्राथधमकता र आव‍यकताको आिारमा दोहोरोनानहुने ब्यवस्था धमलाइन े

छ ।   

 धनकासा गररएको बजेटको स्थलगत धनरीक्षण मार्ग त प्रगधतको प्रमाधणकरण गने अभ्यासको िरूुवात गररनेछ ।   

 धवद्यालय धिक्षामा अधभभाबकको मानवीय तथा धविीय सहभाधगतामा वधृद्द गररने छ ।   
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७.६ प्रस्ताधवत कायगिम तथा बजटे अनमुानिः 

जीतपरुधसमरा उपमहानगरपाधलकाले ५ वर्गका लाधग तयार गरेको धिक्षा क्षेत्रको योजना (२०८०-२०८५) 

उपमहानगरपाधलकामा धिक्षा क्षेत्रलाई प्राि हुने बजेटलाई आिार बनाइएको छ । त्यसैगरी बजेटको प्रमखु स्रोतहरुमा तलका 

धनकायहरु रहने अनमुान गररएको छ  ।  

 संघीय ससतग  

 प्रदिे बजेट  

 स्थानीय तहको बजेट  

 धवधभन्न संघसस्था तथा पररयोजनाहरु  

 अधभभाबकहरु  

यो धिक्षा योजना पाुँि बर्गलाई लधक्षत गररएता पधन दि बर्ग सम्म धनरन्तर सञ्िालन गने गरी धियाकलापहरु तय गररएकाल े

बजेटको अभाव हुने दधेखन्छ । यो योजना अनरुुप पाधलकाले  बाधर्गक कायगयोजना बनाइ बजेटको ब्यवस्थापन पनुरावलोकन 

गनग सक्लनेछ । तर पधन हाल पाधलकाको स्रोतलाई आंकलन गद ैयस धिक्षा योजनामा प्रस्ताधवत बजेट अनमुान गरेको छ ।   
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१ 

प्रारधम्भक 

बाल धवकास 

तथा धिक्षा 

267964562.5 51491640 52521472.8 53571902.26 54643340.3 55736207.11 
20231324

5 

2679645.

62 

61631849

.4 

1339822.

81 
    

२ 
आिारभतु 

धिक्षा 
803893687.4 154474920 

157564418.

4 
160715706.8 

163930020.

9 
167208621.3 

60693973

4 

8038936.

87 

18489554

8 

4019468.

44 
    

३ 
माध्यधमक 

धिक्षा 
401946843.7 77237460 78782209.2 80357853.38 

81965010.4

5 
83604310.66 

30346986

7 

4019468.

44 

92447774

.1 

2009734.

22 
    

४ 

पाठ्यिम 

तथा 

मू् यांकन 

80389368.74 15447492 
15756441.8

4 
16071570.68 

16393002.0

9 
16720862.13 

60693973

.4 

803893.6

87 

18489554

.8 

401946.8

44 
    

५ 

धिक्षक 

ब्यवस्थापन 

तथा धवकास 

107185825 20596656 
21008589.1

2 
21428760.9 

21857336.1

2 
22294482.84 

80925297

.9 

1071858.

25 

24652739

.7 

535929.1

25 
    

६ 

अनौपिारर

क धिक्षा 

तथा धनरन्तर 

धसकाइ 

53592912.49 10298328 
10504294.5

6 
10714380.45 

10928668.0

6 
11147241.42 

40462648

.9 

535929.1

25 

12326369

.9 

267964.5

62 
    

७ 

धिक्षासमावे

धि तथा 

समता 

53592912.49 10298328 
10504294.5

6 
10714380.45 

10928668.0

6 
11147241.42 

40462648

.9 

535929.1

25 

12326369

.9 

267964.5

62 
    

८ 

धदवा खाजा 

स्वास्थ्य 

सधहत पोर्ण 

कायगिम 

80389368.74 15447492 
15756441.8

4 
16071570.68 

16393002.0

9 
16720862.13 

60693973

.4 

803893.6

87 

18489554

.8 

401946.8

44 
    

९ छात्रवधृत 53592912.49 10298328 
10504294.5

6 
10714380.45 

10928668.0

6 
11147241.42 

40462648

.9 

535929.1

25 

12326369

.9 

267964.5

62 
    

१० 

आपतकाली

न तथा 

संकटपणुग 

अवस्थामा 

धिक्षा 

53592912.49 10298328 
10504294.5

6 
10714380.45 

10928668.0

6 
11147241.42 

40462648

.9 

535929.1

25 

12326369

.9 

267964.5

62 
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११ 

धवद्यालयको 

भौधतक 

पवुगिार 

धवकास 

294761018.7 56640804 
57773620.0

8 
58929092.48 

60107674.3

3 
61309827.82 

22254456

9 

2947610.

19 

67795034

.3 

1473805.

09 
    

१२ 
सुिना र 

प्रधवधि 
107185825 20596656 

21008589.1

2 
21428760.9 

21857336.1

2 
22294482.84 

80925297

.9 

1071858.

25 

24652739

.7 

535929.1

25 
    

१३ 

धवद्यालय 

सुिासन 

तथा 

ब्यवस्थापन 

267964562.5 51491640 52521472.8 53571902.26 54643340.3 55736207.11 
20231324

5 

2679645.

62 

61631849

.4 

1339822.

81 
    

१४ 

कायागन्वयन 

अनगुमन 

तथा 

मु् यांकन 

समन्वय तथा 

सहजीकरण 

53592912.49 10298328 
10504294.5

6 
10714380.45 

10928668.0

6 
11147241.42 

40462648

.9 

535929.1

25 

12326369

.9 

267964.5

62 
    

१५ 

Teacher 

Golden 

handshak

e  8000000 0 2000000 2000000 2000000 2000000 0 0 
800000

0 0 
  

  total 
26876456

25 
5149164

00 
5272147

28 
537719022

.6 
5484334

03 
559362071

.1 0 0 
800000

0 0 
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पररच्छेद आठ: योजनाको नधतजा खाका 

पररिय 

 

जीतपरुधसमरा उपमहानगरपाधलकाले धनमागण गरेको धिक्षा क्षेत्रको योजनाले धलएको दरूदृधष्ट, दीघगकालीन सोि, 

उद्द‍ेय तथा रणनीधतहरूका आिारमा योजनाको प्रभाव वा गन्तव्य पधहिान गरेको छ । यस योजनामा गन्तव्यमा पगु्नका लाधग 

आव‍यक उपलधब्ि तथा यसका सिूकहरू धनिागरण गरी पधहलो पाुँि वर्गका लाधग प्रत्येक वर्गको नधतजा आकलन गरीएको 

छ भने दि वर्गमा हुने नधतजाको पधन प्रक्षेपण गरीएको छ। नधतजा खाकामा उपलधब्ि, उपलधब्ि सिूकहरू तथा धतनको 

सङ्ययात्मक मान, सिूना प्राि हुने स्रोत तथा धजम्मेवारी समेत उ्लेख गररएको छ । 

नधतजा खाका आवधिक योजनाको उपलधब्ि मापन गने सङ्ययात्मक सािन हो । जसबाट योजनाका समग्र तथा 

उपक्षेत्रगत उपलधब्ि मापन गनग सधकन्छ । यसले वाधर्गक योजना धनमागणका लाधग आिार धसजगना गनगका साथै अनगुमन तथा 

मू् याङ् कनको मापदण्ड धनिागरण गनग सहयोग गदगछ । यसबाट योजनाका अपेधक्षत उपलधब्िका लाधग पषृ्ठपोर्ण प्राि भई 

नधतजा प्राधिलाई सहयोग पगु्दछ। नधतजा खाकाले धवद्यालय तथा समस्त धवद्यालय धिक्षा प्रणालीलाई नधतजाप्रधत जवार्दहेी 

बनाउन सहयोग गदगछ । 

यस पररच्छेदमा योजनाको समग्र खाकाअन्तगगत अपेधक्षत प्रभावको आुँकलन, उपलधब्िहरू तथा उपलधब्िका सिूकहरू 

समावेि गरीएको छ। त्यसै गरी यसमा मयुय कायगसम्पादन सिूकहरू तथा कायगिम नधतजा ढाुँिा पधन प्रस्ततु गररएको छ । 

 

क्षेत्र सिूक (प्रधतितमा) २०८० २०८५ २०८९ 

 

प्रारधम्भक तथा 

वालधवकास 

धिक्षा 

धसकाइको ६ कुना स्थापना ५ ५० ४५ 

वालधवकास सहजकतागलाई ताधलम ५० २५ २५ 

इधसडी पाठ्यिम २०७७ पणूग रुपमा लाग ु ५० ५० ० 

 

आिारभतू तह 

धवर्यगत धिक्षक व्यवस्थापन २५ ७५ ० 

धिक्षक पेिागत ताधलम २५ ७५ ० 

भौधतक संरिनाको व्यवस्थापन २५ ५० २५ 

 

माध्यधमक तह 

धवर्यगत धिक्षक व्यवस्थापन १० ९० ० 

प्रधवधिमैत्री धिक्षण २० ४० ४० 

धिक्षक पेिागत ताधलम २५ ७५ ० 

पढ्द ैकमाउद ैकायगिम ० ५० ५० 

पाठ्यिम तथा 

मू् यांकन 

स्थाधनय पाठ्यिमको धवकास ० १०० ० 

पाठ्यपसु्तकको धवकास २० ८० ० 

राधष्ट्रय पाठ्यिम प्रारुप २०७६ अनसुार १०० १०० १०० 
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मू् यांकन 

 

अनौपिाररक 

धिक्षा 

सामदुाधयक धसकाइ केन्रको स्थापना ० १०० ० 

साक्षरता कायगिम सञ् िालन ० १०० ० 

सिूना अध्ययन केन्रको स्थापना ० १०० ० 

साक्षर उपमहानगरपाधलका घोर्णा ० १०० ० 

समावेिी धिक्षा मधहला धिक्षक धवतरण अनपुात धमलान ० १०० ० 

समावेिी धिक्षक धिक्षा ताधलम २५ ५० २५ 

 

धदवा खाजा तथा 

पोर्ण 

धदवा खाजा कायगिमलाई आिारभतू तहसम्म 

धवस्तार गन े

६० २० २० 

धदवा खाजा रकममा वधृि गन े ४० ५० ५० 

पोर्ाक तथा 

छात्रविृी 

आिारभतू तहसम्म धनिु् क पोर्ाक धवतरण ७० १०० १०० 

उच्ि धिक्षा छात्रविृी (संयया) ३ ६ १० 

 

धवपद ्व्यवस्थापन 

वैकध्पक धसकाइ व्यवस्थापन १०० १०० १०० 

वैकध्पक धसकाइ सम्बन्िी ताधलम १०० १०० १०० 

 

भौधतक पक्ष 

धवद्यालय भवन धनमागण ० ५० ५० 

प्रयोगिाला र पसु्तकालय स्थापना ० ५० ५० 

स्वच्छ खानपेानी व्यवस्थापन  २० ४० ४० 

सिूना प्रधवधि सबै धवद्यालयमा ICT ्यावको व्यवस्था २० ४० ४० 

सिुासन, 

व्यवस्थापन र 

नेततृ्व 

धिक्षा ऐनमा उ्लेख भएका सम्पणूग सिुासनका 

कायगिम लाग ुगन े

१०० १०० १०० 

 

 

अनगुमन तथा 

मू् यांकन 

प्रअ र धव व्य स को धवद्यालय व्यवस्थापन र 

नेततृ्व क्षमतामा वधृि गन े

१०० १०० १०० 

पाधलकास्तरबाट धवद्यालयहरुलाई धनरन्तर 

अनगुमन गन े

१०० १०० १०० 

सिूकको आिारमा मू् यांकन गरी परुस्कार वा 

सजाय धदन े

१०० १०० १०० 

 

धिक्षक 

व्यवस्थापन 

२० वर्ग सेवा अवधि परुा भई ५० वर्ग उमेर 

नाघकेा धिक्षकलाई स्वेधच्छक Golden 

Handshake को व्यवस्था (१ वर्ग बराबर १ 

मधहनाको तलब) 

० १०० १०० 
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सन्दभग सामग्रीहरु 

 

 धवद्यालय धिक्षाका लाधग राधष्ट्रय पाठ्यिम प्रारुप, (२०६३), पाठ्यिम धवकास केन्र भक्तपरु 

 धवद्यालय धिक्षाका लाधग स्थानीय पाठ्यिम प्रारुप, (२०७१), पाठ्यिम धवकास केन्र भक्तपरु 

 धवद्यालय धिक्षाका राधष्ट्रय पाठ्यिम प्रारुप, (२०७६), पाठ्यिम धवकास केन्र भक्तपरु 

 स्थानीय पाठ्यिम धवकास तथा कायागन्वयन मागगदिगन, (२०७६), पाठ्यिम धवकास केन्र भक्तपरु 

 आिारभतू धिक्षा पाठ्यिम, (२०६९), पाठ्यिम धवकास केन्र भक्तपरु 

 आिारभतू तह ( कक्षा १-३ ) पाठ्यिम, (२०७६), पाठ्यिम धवकास केन्र भक्तपरु 

 िैधक्षक स्माररका (२०७५), धिक्षा तथा मानव स्रोत धवकास केन्र भक्तपरु 

 िैधक्षक स्माररका (२०७६), धिक्षा तथा मानव स्रोत धवकास केन्र भक्तपरु 

 िैधक्षक स्माररका (२०७७), धिक्षा तथा मानव स्रोत धवकास केन्र भक्तपरु 

 नेपालको संधविान (२०७२), काननू धकताव खाना काठमाडौ ुँ 

 धिक्षा सम्बन्िी ऐन धनयम तथा  राधष्ट्रय धिक्षा नीधत (२०७६), काननू धकताव खाना काठमाडौ ुँ 

 आधथगक सवेक्षण (२०७७), अथग मन्त्रालय 

 पन्रौ ुँ योजनाको आिारपत्र, सोपान माधसक धड्लीबजार 

 स्थानीय सरकार सञ्िालन ऐन (२०७४), काननू धकताव खाना काठमाडौ ुँ 

 प्रिानाध्यापक नेततृ्व क्षमता धवकास ताधलम (२०७४), िैधक्षक जनिधक्त धवकास केन्र भक्तपरु 

 माध्यधमक धिक्षा पाठ्यिम (२०७१), पाठ्यिम धवकास केन्र भक्तपरु 

 धिक्षा धवज्ञान तथा प्रधवधि मन्त्रालय आबि धवधभन्न वेभसाइटहरु 

 धवधभन्न बलुेधटन, पत्रपधत्रका, नीधत, धनदधेिका तथा पधछ्ला िैधक्षक तथ्याङ्क 

 धिक्षा क्षेत्रको योजना (२०७७),DRAFT, धिक्षा धवज्ञान तथा प्रधवधि मन्त्रालय 

 राधष्ट्रय जनगणना २०७८ 

 धिक्षा सम्बन्िी ऐन काननु धनदधेिका 

 धिक्षा नीधत २०७६  

 धवद्यालय धिक्षा क्षेत्रको योजना २०२३-२०३० 

 स्थानीय तहको धिक्षा योजना धनमागण सम्बन्िी मागगदिगन २०७८  

 Flash Report 2079  

 IEMIS  
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 पन्रौ योजना २०७६/०७७-२०८०/०८१ 

 धवद्यालय क्षेत्र धवकास योजना २०७३-०७८ 

 नेपालको संधविान २०७२ 

 अधनवायग तथा धनिु्क धिक्षा ऐन २०७५ 

अनसुधूिहरु 

 


