












 
 

कायनकारी सारांि (योजनाको संक्षेपीकरण) 

जीतपुरमसिरा उपिहानगरपामलकाको १० िषे 'तिद्यालय मिक्षा क्षेत्र योजना' (ति.सं. २०८३/०८४ देक्तख २०९२/०९३) 

स्थानीय िैमक्षक आिश्यकता, नेपालको संतिधान, तदगो तिकास लक्ष्य र िीरगन्ज-पथलैया औद्योतगक कोररडोरको 

जनिक्तक्त िागलाई सम्बोधन गनन तयार पाररएको एक रणनीततक िागनमचत्र हो । यस योजनाले नगरको िैमक्षक 

प्रणालीलाई परम्परागत िैलीबाट आधुतनक, प्रतिमधिैत्री र व्यािसातयक तदिािा रूपान्तरण गने लक्ष्य राखेको छ ।  

यस योजनाले "सीपयुक्त गुणस्तरीय मिक्षा सतहत सुतनमित रोजगार, जीतपुरमसिराको सुिासन, सिृमि र 

रूपान्तरणको आधार" भने्न दूरदृतष्ट तय गरेको छ । प्रतिमधिैत्री, निप्रितननात्मक र सिािेिी मिक्षाको िाध्यिबाट 

स्थानीय औद्योतगक िागअनुरूपका सीपयकु्त, नैततकिान ्र प्रततस्पधी जनिक्तक्त उत्पादन गरी 'सिृि जीतपुरमसिरा' 

तनिानण गनुन यसको प्रिुख लक्ष्य हो ।  

योजनाका प्रिुख प्राथमिकता तथा निीन अिधारणाहरू: 

• गुणस्तरीय र प्रतिमधिैत्री मिक्षा: तिद्यालयहरूिा ई-पुस्तकालय, इन्नोभेसन ल्याब, र ब्रोडब्यान्ड इन्टरनेट तिस्तार गदै 

ििििः  'पुस्तकतिहीन तिद्याथी' (Bookless Students) को अिधारणा अमर् बढाउने । तिद्यालय प्रिासनलाई 

कागजतिहीन (E-governance) बनाउने र तिद्याथीको मसकाइ प्रगतत तनगरानी गनन 'केक्तिकृत तिद्याथी ट्यातकङ 

प्रणाली' लागू गने ।  

• निुना तथा हररत पूिानधार: प्रत्येक िडािा पूणन अपाङ्गतािैत्री, तिपत् उत्थानिील, र िास (WASH - सुरमक्षत 

खानेपानी र ितहनािारी स्वच्छता) सुतिधासतहतको 'नगर स्तरीय निूना तिद्यालय' तनिानण गने । साथै, िृक्षारोपण र 

र्ोहोर व्यिस्थापनसतहत 'हररत तिद्यालय' (Green School) को तिकास गने ।  

• प्रातिमधक तथा व्यािसातयक मिक्षा: औद्योतगक कोररडोरको जनिक्तक्त िागलाई सम्बोधन गनन तिद्यालय तहिा 

प्रातिमधक मिक्षाको तिस्तार र उद्योग-मिक्षा साझेदारीिार्न त 'पढ्दै किाउौँ दै' कायनिि लागू गने ।  

• सितािूलक पहौँ च र सिािेिीकरण: सीिान्तकृत, तिपन्न र दमलत (तििेषगरी िुसहर र डोि) बालबामलकालाई 

लमक्षत गदै लमक्षत छात्रिमृि प्रदान गने र िून्य तिद्यालय पररत्याग (Zero Dropout) सुतनमित गने । अतत तिपन्नका 

लातग नगरस्तरीय आिासीय तिद्यालय सञ्चालन गने र िदरसा/गुरुकुललाई मिक्षाको िूलधारिा ल्याउने ।  

• मिक्षक तिकास र सुिासन: तिद्याथी-मिक्षक अनपुातको आधारिा िैज्ञातनक दरबन्दी मिलान, कायनसम्पादनिा 

आधाररत िूल्याङ्कन, तनरन्तर पेसागत तिकास (TPD) तामलि, र मिक्षक िेन्टररङ प्रणाली स्थातपत गने ।  

• स्थानीय पाठ्यिि र सिानङ्गीण तिकास: स्थानीय रैथाने ज्ञान, कला र संसृ्कततिा आधाररत स्थानीय पाठ्यिि लागू 

गने । हप्ताको एक तदन िुिबारलाई 'नो बुक डे' र्ोषणा गरी अततररक्त तियाकलाप र खलेकुदलाई प्रििनन गने ।  

अपेमक्षत उपलक्ति: योजनाको अन्त्यसम्मिा (सन् २०३४) आधारभूत तहिा ितप्रततित भनान र तटकाउ सुतनमित 

हनेछ, भने तिद्यालय छोड्ने दर िून्यिा झनेछ । "हािी बनाउौँ छ  हाम्रो तिद्यालय" अमभयानिार्न त अमभभािक र 

सिुदायको सतिय सहभातगता जुट्नेछ । सिग्रिा, यस योजनाको सर्ल कायानन्वयन पिात् जीतपुरमसिरा 

उपिहानगरपामलका देिकै एक उतृ्कष्ट, प्रततस्पधी र आधुतनक 'िैमक्षक हब' का रूपिा स्थातपत हनेछ ।  
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पररचे्छद १ : पररचय 

१.१ िततमान अिस्था 

१.१.१ भौगोशलक अिस्थाको विशे्लषणः  

जीतपुरशसमरा उपमहानगरपाशलकाको कूल क्षेत्रफल ३१२.१८ िगत वकलोशमटर छ । यस पाशलकाको पूितमा कलैया  

उपमहानगरपाशलका, कोल्हिी नगरपाशलका र वनजगढ नगरपाशलका, पशिममा िीरगंज महानगपाशलका, दशक्षणमा 

प्रसौनी गााँउपाशलका र परिानीपुर गाउाँ पाशलका उत्तरमा हेटौडा उपमहानगरपाशलका जीतपुरशसमरा 

उपमहानगरपाशलकासाँ ग शसमाना जोवडएको छ । यसलाई प्रिासवनक रुपमा २४ िटा िडाहरुमा विभाजन गरीएको छ । 

यहााँको अशधकांि भूस्वरुप समथर तराई क्षेत्र  र केवह भुभाग चुरे क्षेत्र अन्तरगत पदतछ । यहााँको हािापानी उष्ण िालको 

छ ।  

संमर्य नेपालको स्थानीय संरचना अनुसार बारा शजल्लामा पने जीतपुरशसमरा जनसंख्याको आधारमा देिकै 

सानो उपमहानगरपाशलका हो । औद्योवगक क्षेत्रको रूपमा ख्याती प्राप्त यो उपमहानगरपाशलका बहुजातीय, बहुधाशमतक, 

बहुसााँसृ्कवतक पृष्ठभुशम बोकेको एउटा साझा थलो हो । भौगोशलक वहसाबले मध्य तराईमा अिखस्थत भए पवन यो क्षते्रमा 

भने अशधकांि पहाडी मुलका जनसामुदायको नै बाहुल्यता छ । वबरगञ्ज  शसमरा औद्योवगक कररडोर, वििेष आशथतक क्षेत्र 

, पसात रावरिय वनकुञ्ज,  क्षेवत्रय शसमरा रंगिाला जस्ता याित वििेषताले भररपूणत जीतपुरशसमरा क्षेत्र आफैमा अथाह 

सम्भािना बोकेको देिकै महत्त्वपूणत वहस्सा हो ।   

तिश्व मानशचत्रमा २७ वडवि १२ शमनेट उत्तरर अक्षांि  र  ८४  वडवि ९५ शमनेट पवुबत देिान्तरमा अिखस्थत 

जीतपुरशसमरा उपमहानगरपाशलका बारा शजल्लाको सदरमुकामबाट कररब २० वक.मी. उत्तर पशिम भेकमा पसात 

शजल्लासंग जोवडएको छ । भौगोशलक रुपमा शििाशलक पितत श्ृंिलाको दशक्षण भेगमा गंगाजमुना नवदले श्ृजना गरेको 

फाटंले यो क्षेत्र बनेको छ ।। 

             जीतपुरशसमरा उपमहानगरपाशलकाको कूल जनसंख्या १२७,३०७ जना रहेको छ जसमा पुरुषको 

६३,९२७ जना (५०.२०%), मवहलाको ६३,३८० जना (४९.८०%) रहेको छ । मवहलाको भन्दा पुरुषको जनसंख्या ५४७ 

जना (०.४%) ले बढी देखिन्छ । यहााँको लैविक अनुपात १००.८६ छ । विशभन्न उमेर समूहको जनसंख्यालाई ताशलकामा 

प्रस्तुत गररएको छ । 
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१.१.२ जनसाविक संरचनाको विशे्लषणः  

क) जीतपुरशसमरा उपमहानगरपाशलकाको िडागत जनसङ््खख्या वििरण 

िडा 

नं. 

घरधुरी 

संख्या 

जम्मा 

जनसंख्या 
पुरुष मवहला 

औसत घरधुरी 

आकार 

(िगत शमटर) 

शलि अनुपात (Sex 

Ratio) 

कुल २५,६५० १,२७,३०७ ६३,९२७ ६३,३८० ४.९६ १००.८६ 

१ १,७१३ ८,३३३ ४,२८५ ४,०४८ ४.८६ १०५.८५ 

२ २,३६९ ११,०१५ ५,५०१ ५,५१४ ४.६५ ९९.७६ 

३ ९५८ ५,१३९ २,६१३ २,५२६ ५.३६ १०३.४४ 

४ १,५९८ ७,९४२ ३,८६५ ४,०७७ ४.९७ ९४.८० 

५ ९५९ ४,८८२ २,४७५ २,४०७ ५.०९ १०२.८२ 

६ १,०४९ ५,११९ २,५६४ २,५५५ ४.८८ १००.३५ 

७ १,८३२ ९,०५४ ४,६९५ ४,३५९ ४.९४ १०७.७१ 

८ ९३२ ४,७७३ २,४८१ २,२९२ ५.१२ १०८.२५ 

९ ९२७ ४,७८६ २,४५९ २,३२७ ५.१६ १०५.६७ 

१० ७४६ ३,९७१ २,०७७ १,८९४ ५.३२ १०९.६६ 

११ ८६० ४,४९१ २,३२५ २,१६६ ५.२२ १०७.३४ 

१२ ८४१ ४,३०८ २,१६७ २,१४१ ५.१२ १०१.२१ 

१३ ७७४ ३,९९४ १,९९३ २,००१ ५.१६ ९९.६० 

१४ १,४०१ ६,६७८ ३,२३१ ३,४४७ ४.७७ ९३.७३ 

१५ ९०३ ४,३८३ २,०८१ २,३०२ ४.८५ ९०.४० 

१६ १,३१७ ५,९१७ २,७७८ ३,१३९ ४.४९ ८८.५० 

१७ ५४६ २,८९७ १,३`६७ १,५३० ५.३१ ८९.३५ 

१८ ६३२ ३,१६९ १,५५४ १,६१५ ५.०१ ९६.२२ 

१९ ४७७ २,६१९ १,२९८ १,३२१ ५.४९ ९८.२६ 

२० ४८२ २,५७८ १,३०३ १,२७५ ५.३५ १०२.२० 

२१ ४६४ २,४४९ १,२७० १,१७९ ५.२८ १०७.७२ 

२२ ३५९ १,९४६ ९६२ ९८४ ५.४२ ९७.७६ 

२३ ८४५ ४,७५३ २,५०६ २,२४७ ५.६३ १११.५३ 

२४ ८८६ ४,३०९ २,१०४ २,२०५ ४.८६ ९५.४२ 
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ि) उमेर समूहअनुसार जनसङ््खख्याको वििरण 

स्रोतः  पाशलका स्तरीय पाश्र्िशचत्र, २०७८ 

 

ग) सामाशजक तथा सांसृ्कवतक अिस्थाको विशे्लषण 

जीतपुरशसमरा उपमहानगरपाशलका सामाशजक, सांसृ्कवतक र भावषक विविधतायुक्त एक सुन्दर सहर हो । पूित-

पशिम राजमागत र औद्योवगक कोररडोरको सिमस्थल भएकाले यहााँ देिका विशभन्न भागबाट आएका मधेसी, पहाडी र 

आवदिासी जनजावत समुदायको शमशश्त बसोबास पाइन्छ । वििेष गरी थारु, बाहुन, क्षेत्री, यादि, मुखिम, तामाङ्ख, मगर, 

नेिार र दशलत समुदायको यहााँ बाक्लो उपखस्थवत छ । यहााँ मुख्य रूपमा भोजपुरी, नेपाली र थारु भाषा बोशलन्छन् । वहनू्द, 

इिाम, बौद्ध र विशियन धमातिलम्बीहरूले आ-आफ्ना चाडपितहरू जस्तै: दिै ाँ, वतहार, छठ, माघी, इद र ल्होसार 

हषोल्लास र सद्भािपूणत ढिले मनाउने गरेका छन् । यसले नगरमा अनेकतामा एकता, सहअखस्तत्व र सवहष्णुताको बशलयो 

आधार िडा गरेको छ । 

 

घ) आशथतक अिस्थाको विशे्लषण  

यस उपमहानगरपाशलकाको आशथतक अिस्थाको मुख्य आधार 'िीरगन्ज-पथलैया औद्योवगक कोररडोर' हो । देिकै 

प्रमुि औद्योवगक तथा व्यापाररक केन्द्र भएकाले यहााँ साना-ठुला सयौ ाँ उद्योगहरू (जस्तै: खिल, शसमेन्ट, िाद्यान्न, गामने्ट) 

सञ्चालनमा छन् । सहरी क्षेत्रका मावनसहरूको मुख्य पेसा व्यापार, व्यिसाय र औद्योवगक रोजगारी हो भने अधत-सहरी र 

िामीण भेगमा कृवष (धान, गहुाँ , उि ुिेती) र पिुपालन प्रमुि आशथतक स्रोतका रूपमा रहेको छ । यसका साथ ैिैदेशिक 

शजतपरु शसमरा उपमहानगरपाशलका 

Sex Both Sex Male Female 

Age groups 

00 - 04 11519 6055 5464 

05 - 09 12948 6705 6243 

10 - 14 12894 6606 6288 

15 - 19 13195 6724 6471 

20 - 24 12432 5945 6487 

25 - 29 11064 5316 5748 

30 - 34 9717 4591 5126 

35 - 39 9446 4534 4912 

40 - 44 7777 3993 3774 

45 - 49 6178 3104 3074 

50 - 54 5824 2974 2850 

55 - 59 4222 2194 2028 

60 - 64 3387 1767 1620 

65 - 69 2736 1383 1353 

70 - 74 2123 1079 1044 

75 + 1855 957 898 

जम्मा  127307 63927 63390 
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रोजगारीले पवन यहााँको अथततन्त्रमा महत्त्वपूणत योगदान पुर्।याएको छ । उद्योगहरूमा वनरन्तर रूपमा प्राविशधक र सीपमूलक 

जनिखक्तको उच्च माग रहेकाले स्थानीय शिक्षालाई रोजगारीसाँ ग जोड्ने प्रिस्त सम्भािनाहरू रहेका छन् । 

 

 

ङ्ख) िैशक्षक अिस्थाको विशे्लषण 

  जीतपुरशसमरा उपमहानगरपाशलकालाई एक नमुना िैशक्षक हबको रूपमा विकास गने प्रयास भइरहेको छ । नगरशभत्र 

हाल १७ िटा सामुदावयक माध्यशमक विद्यालयहरूमधे्य १२ िटा कक्षा १२ सम्म संचालन र उच्च शिक्षा प्रदान गनत वत्रभिुन 

विश्वविद्यालयबाट सम्बन्धन प्राप्त ३ िटा क्याम्पसहरू सञ्चालनमा छन् । यसबाहेक नगरमा ४४ िटा सामुदावयक 

आधारभूत विद्यालय (३ िटा िदरसा र १ िटा गुम्बा गरी ४ िटा धामिनक तिद्यालयहरु सिेत),  ४७ िटा संस्थागत (वनजी) 

विद्यालय, १०१ िटा प्रारखम्भक बालविकास केन्द्र (ECD) सञ्चाशलत छन् । यस नगरको समि साक्षरता दर ७१.७% 

रहेको छ, जसमा पुरुष साक्षरता ७८.९% र मवहला साक्षरता ६४.५% छ । 

● नीवतगत प्रबन्ध:  

नेपालको संविधान २०७२ र स्थानीय सरकार सञ्चालन ऐन, २०७४ ले वदएको अशधकार प्रयोग गदै यस 

उपमहानगरपाशलकाले विद्यालय शिक्षाको समि रूपान्तरणका लावग १८ िटा रणनीवतक उदे्दश्यहरू तय गरेको छ । "नगर 

स्तरीय नमूना विद्यालय", "हररत विद्यालय", "कागजविहीन प्रिासन (E-governance)", "विद्याथी टियावकङ्ख 

प्रणाली", र "पुस्तकविहीन विद्याथी (Bookless Students)" जस्ता निीन र प्रविशधमैत्री अिधारणालाई नीवतगत 

रूपम ैअगावड बढाइएको छ । 

● उपलखिको अिस्था:  

फ्ल्यास ररपोटत २०८१ अनुसार यस नगरको बालविकासमा भनात दर ७८.०६% रहेको छ भने कक्षा १ देखि ८ सम्मको 

िुद भनात दर ८२.३३% रहेको छ । कक्षा ८ र १२ सम्म पुग्दा विद्याथीको वटकाउ दर िमिः  ६२.६१% र ४२.९१% रहेको 

छ । समिमा विगतका िषतहरूभन्दा िैशक्षक पहुाँच बढेको भए तापवन सीमान्तकृत समुदायका विद्याथीको शसकाइ 

उपलखि र प्रविशधको प्रयोग अपेक्षाअनुसार पुग्न सकेको छैन । 

 

१.२ मुख्य समस्या तथा चुनौतीको विशे्लषण  

जीतपुरशसमरा उपमहानगरपाशलकाको समि औद्योवगक सन्दभत र िततमान िैशक्षक अिस्थाको विशे्लषण गदात विद्यालय 

शिक्षाको क्षेत्रमा देखिएका मुख्य समस्या तथा चुनौतीहरू वनम्नानुसार छन:्  

१. औद्योवगक क्षेत्रको माग र िैशक्षक उत्पादनबीच तालमेल नहुन ुर माध्यशमक तहमा प्राविशधक तथा व्यािसावयक 

शिक्षाको पयातप्त विस्तार नहुनु ।  

२. 'कागजविहीन प्रिासन' र 'विद्याथी टियावकङ्ख प्रणाली' लागू गनत आिश्यक पने सफ्टिेयर, वडशजटल पूिातधार र 

दक्ष जनिखक्तको अभाि हुनु ।  

३. गररबी र चेतनाको कमीका कारण विपन्न र दशलत समुदायका बालबाशलकाको बीचम ैपढाइ छाड्ने (Drop-out) 

दरलाई िून्यमा झानत नसकु्न ।  

४. विद्यालयहरूमा इन्नोभेसन ल्याब, ई-पुस्तकालय र उच्च गवतको इन्टरनेटको पहुाँच सबै विद्याथीसम्म पुर्।याउन 

स्रोतको अभाि हुनु ।  

५. सब ैसामुदावयक माध्यशमक विद्यालयहरूमा शिक्षक दरबन्दी (वििेषगरी विज्ञान, गशणत र प्राविशधक विषय) को 

न्यायोशचत शमलान र पयातप्तता नहुनु ।  
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६. मदरसा, गुम्बा जस्ता धाशमतक विद्यालयहरूलाई आधुवनक शिक्षाको मूलधारमा आबद्ध गनत र अवत विपन्नका लावग 

नगरस्तरीय आिासीय विद्यालय सञ्चालन गनत भौवतक संरचनाको अभाि हुनु । 

७.तोवकएका तहगत सक्षमता पूणतरुपमा हाशसल गनत नसकु्न । 

 

 

१.३ शिक्षा क्षेत्रका चुनौतीको SWOT विशे्लषण 

यस जीतपुरशसमरा उपमहानगरपाशलकाको शिक्षा क्षते्रको सबल पक्ष, कमजोर पक्ष, अिसर र चुनौतीलाई विस्तृत 

रूपमा अनुसूची ३ मा विशे्लषण गररएको छ । समिमा औद्योवगक क्षेत्र हुन ुर स्थानीय सरकारको दररलो इच्छािखक्त हुनु 

यसको सबल पक्ष हो भने परम्परागत शिक्षण िैली र आधुवनक पूिातधारको अभाि मखु्य कमजोरीका रूपमा रहेका 

छन् । 

 

१.४ अिसरहरू  

माशथ उले्लि गररएका चुनौतीहरू समाधान गरी विद्यालय शिक्षाको प्रभािकारी विकास र २० िटा रणनीवतक उदे्दश्य 

पूरा गनतका लावग नगरमा वनम्न अिसरहरू रहेका छन:्  

१. िीरगन्ज-पथलैया औद्योवगक कोररडोरका उद्योगहरूबाट प्राप्त हुन े संस्थागत सामाशजक उत्तरदावयत्व (CSR) 

कोषलाई 'नगर शिक्षा विकास कोष' माफत त प्राविशधक शिक्षा र इन्नोभेसन ल्याबमा लगानी गनत सवकने ।  

२. सूचना प्रविशध र दूरसञ्चार कम्पनीहरूसाँ ग साितजवनक-वनजी साझेदारी (PPP Model) माफत त विद्यालयहरूमा 

ई-पुस्तकालय, वडशजटल शिक्षा र 'पुस्तकविहीन विद्याथी' अिधारणा लागू गनत सवकने ।  

३. माध्यशमक तहमा प्राविशधक धार (TVET) सञ्चालन गरी उत्पावदत जनिखक्तलाई स्थानीय उद्योगमै रोजगारी 

(पढाइसाँ गै कमाइ) वदलाउन सवकने उच्च सम्भािना रहेको ।  

४. स्थानीय कला, संसृ्कवत, भाषा र कृवषलाई प्रिद्धतन गनत स्थानीय पाठ्यिमको वनमातण र कायातन्वयनमा समुदायको 

सकारात्मक साथ रहेको ।  

५. नमुना विद्यालय र हररत विद्यालय वनमातणका लावग सङ्घीय र प्रादेशिक सरकारबाट वििेष अनुदान तथा प्राविशधक 

सहयोग प्राप्त गनत सवकने अिस्था रहेको । 

 ६. शिक्षाको गुणस्तर सुधानत र राजनैवतक हस्तक्षेप अन्त्य गनत स्थानीय बुशद्धजीिी, अशभभािक र नागररक समाजको 

वनरन्तर िबरदारी र सकारात्मक जनमत रहेको । 
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पररचे्छद २: दरुदृवर, उदे्दश्य, रणनीवत तथा लक्ष्य वनधातरण 

२.१ जीतपुरशसमरा उपमहानगरपाशलकाको शिक्षा योजना वनमातणका आधारहरू 

यस जीतपुरशसमरा उपमहानगरपाशलकाको स्थानीय शिक्षा योजना वनमातण गदात नेपाल सरकारका विद्यमान ऐन, 

कानुन, नीवत तथा अन्तरातवरिय प्रवतबद्धताहरूलाई मागतदितक शसद्धान्तका रूपमा िहण गररएको छ । यसका साथ,ै नगरको 

आफ्नै भौगोशलक, सामाशजक, र औद्योवगक वििेषतालाई सम्बोधन गदै शिक्षामा "स्थानीय अपनत्व" स्थावपत गनत 

देहायका प्रमुि आधारहरू शलइएको छ: 

१. संिैधावनक तथा कानुनी आधार: 

● नेपालको संविधान: संविधानको धारा ३१ (शिक्षा सम्बन्धी हक) तथा अनुसूची ८ (स्थानीय तहको एकल 

अशधकार) र अनुसूची ९ (साझा अशधकार) ले वनवदतर गरेका प्रािधानहरू । 

● िधेि प्रदेि मिक्षा तनतत २०८१ 

● स्थानीय सरकार सञ्चालन ऐन, २०७४: दफा ११ (२) (ज) मा व्यिस्था भएको आधारभूत र माध्यशमक शिक्षा 

सम्बन्धी स्थानीय तहको २३ िटा अशधकारहरू । 

● अवनिायत तथा वनः िुल्क शिक्षा सम्बन्धी ऐन, २०७५: सब ैबालबाशलकालाई आधारभूत तहसम्म अवनिायत र 

माध्यशमक तहसम्म वनः िुल्क शिक्षा प्रदान गने कानुनी व्यिस्था । 

● रावरिय शिक्षा नीवत २०७६ को दफा ११.३ मा तोवकएका स्थानीय सरकारका २७ ओटा शजम्मेिारी सम्बन्धी व्यिस्था 

। 

२. रावरिय तथा अन्तरातवरिय नीवतगत आधार: 

● वदगो विकास लक्ष्य (SDG): वदगो विकास लक्ष्यको लक्ष्य नं. ४ ले पररकल्पना गरेको 'समािेिी, समतामूलक र 

गुणस्तरीय शिक्षा तथा जीिनपयतन्त शसकाइको अिसर'।। 

● विद्यालय शिक्षा क्षेत्र योजना (SESP 2022-2032): नेपाल सरकारले तय गरेको शिक्षा क्षेत्रको दि िष े

दीघतकालीन योजना । 

● रावरिय शिक्षा नीवत, २०७६ र सोह्ौ ाँ आिशधक योजना: शिक्षालाई सीपसाँ ग र सीपलाई श्म तथा उत्पादनसाँ ग 

जोड्ने रावरिय दृवरकोण । 

३. प्रादेशिक आधार: 

● मधेि प्रदेि सरकारको शिक्षासम्बन्धी नीवत, प्रादेशिक आिशधक योजना र प्रदेिले तय गरेका िैशक्षक 

प्राथशमकताहरू । 

४. जीतपुरशसमरा उपमहानगरपाशलकाको विशिर र स्थानीय आधार (अपनत्वको आधार):  

यस योजनालाई केिल एक दस्ताबेज मात्र नबनाई नगरिासीको आफ्नै योजना बनाउन देहायका स्थानीय 

आधारहरूलाई मुख्य मागतदितन मावनएको छ: 
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● स्थानीय आिशधक योजना र नीवत: जीतपुरशसमरा उपमहानगरपाशलकाको आफ्नो आिशधक योजना, िावषतक 

नीवत तथा कायतिम र 'नगर शिक्षा ऐन' ले तय गरेका दूरदृवर । 

● औद्योवगक कोररडोरको जनिखक्त माग: देिकै प्रमुि औद्योवगक कोररडोर (िीरगन्ज-पथलैया) यस ैनगरमा पन े

भएकाले स्थानीय उद्योग, कलकारिाना र व्यापाररक प्रवतष्ठानहरूलाई आिश्यक पने प्राविशधक तथा सीपयुक्त 

जनिखक्त उत्पादन गने आिश्यकता । 

● सरोकारिालाको प्रत्यक्ष सहभावगता र सुझाि: नगरशभत्रका सब ैमाध्यशमक विद्यालय, आधारभूत विद्यालय, 

क्याम्पस, शिक्षक, अशभभािक, विद्याथी, िडा सशमवतहरू र स्थानीय बुशद्धजीिीहरूबाट विशभन्न चरणमा सङ्कलन 

गररएका प्रत्यक्ष सुझािहरू । 

● भौगोशलक र जनसाङ््खखख्यक विविधता: सहरी र िामीण भेगको सखम्मश्ण रहेको यस उपमहानगरपाशलकाको 

सामाशजक, भावषक र सांसृ्कवतक विविधतालाई सम्बोधन गनुतपने स्थानीय पाठ्यिमको ममत । 

● नगरका २० िटा विशिर रणनीवतक उदे्दश्यहरू : नगरले अशघ सारेका 'नगर स्तरीय नमूना विद्यालय', 'हररत 

विद्यालय', 'इन्नोभसेन ल्याब', 'कागजविहीन प्रिासन' र 'प्राविशधक शिक्षाको विस्तार' जस्ता महत्त्वाकांक्षी तर 

यथाथतपरक स्थानीय उदे्दश्यहरू । 

२.२ जीतपुरशसमरा उपमहानगरपाशलकाको दरुदृवर 

"सीपयुक्त गुणस्तरीय मिक्षा सतहत सुतनमञ्चत रोजगार, जीतपुरमसिराको सुिासन, सिृमि र 

रुपान्तरणको आधार ।" 

२.३. लक्ष्य 

"प्रतिमधिैत्री, निप्रितननात्मक र सिािेिी मिक्षाको िाध्यिबाट स्थानीय औद्योतगक िागअनुरूपका सीपयुक्त, 

नैततकिान र रातष्टिय तथा अन्तरानतष्टिय स्तरिा प्रततस्पधी जनिक्तक्त उत्पादन गरी 'सिृि जीतपुरमसिरा' तनिानण गने ।"  

२.४ उदे्दश्य: 

१. समािेिी र पहुाँचयोग्य शिक्षा: नगरशभत्रका सब ैबालबाशलका, वििेष गरी विपन्न, दशलत (तबिेषगरी िुसहर र डोि) र 

अपािता भएका समुदायका लावग सुरशक्षत, पहुाँचयोग्य र गुणस्तरीय प्रारखम्भक बालविकासदेखि माध्यशमक शिक्षासम्मको 

अिसर सुवनशित गने । 

 

२. अवनिायत तथा वनः िुल्क आधारभूत शिक्षा: आधारभूत तह (कक्षा १-८) मा ितप्रवतित भनात र वटकाउ सुवनशित गदै 

अवनिायत तथा वनः िुल्क शिक्षाको संिैधावनक अशधकारलाई पूणत रूपमा कायातन्वयन गने । 

 

३. नगर स्तरीय नमूना विद्यालय र पूिातधार: प्रत्येक िडा र नगर स्तरमा भौवतक रूपमा सम्पन्न, अपािता मैत्री र विपत् 

उत्थानिील "नगर स्तरीय नमूना विद्यालय" (Municipal Level Model School) हरूको विकास गने । 

 

४. हररत विद्यालय (Green School) अिधारणा: विद्यालयहरूलाई िातािरणमैत्री बनाउन िकृ्षारोपण, फोहोर 

व्यिस्थापन र जलिायु पररिततन अनुकूलनका कायतिमहरू सञ्चालन गरी "हररत विद्यालय" को रूपमा विकास गने । 

 

५. प्राविशधक तथा व्यािसावयक शिक्षाको व्यिस्थापन: जीतपुरशसमरा औद्योवगक कोररडोरको माग अनुरूप माध्यशमक 

तहमा प्राविशधक धारका कायतिम व्यिस्थापन गरी "पढाइसाँ गै कमाइ" को अिधारणा कायातन्वयन गने । 
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६. वडशजटल शिक्षा र ई-पुस्तकालय (E-Library): प्रत्यके विद्यालयमा उच्च गवतको इन्टरनेट, वडशजटल ल्याब र ई-

पुस्तकालयको स्थापना गरी विद्याथी र शिक्षकको सूचना प्रविशधमा पहुाँच सुवनशित गने । 

 

७. निप्रिततन र इन्नोभेसन ल्याब (Innovation Lab): विद्याथीहरूमा अनुसन्धान र शसजतनात्मक सोचको विकास गनत 

विद्यालयहरूमा इन्नोभेसन ल्याबको स्थापना गरी आधुवनक आविष्कारमा जोड वदने । 

 

८. कागजविहीन प्रिासन (E-governance): विद्यालयको प्रिासवनक कायतलाई प्रविशधमैत्री बनाउन ई-गभनेन्स (E-

governance) लागू गदै "कागजविहीन प्रविया" (Paperless Process) माफत त सुिासन कायम गने । 

 

९. प्रविशधले विस्थावपत पुस्तक (Bookless Students): विद्याथीहरूको भारी झोलाको सट्टा वबस्तारै वडशजटल ट्याबे्लट 

िा ई-लवनतङ्ख सामिीको प्रयोग बढाई "पुस्तकविहीन विद्याथी" (Bookless Students) को अिधारणालाई िमिः  अशघ 

बढाउने । 

 

१०. विद्याथी टियावकङ्ख (Student Tracking Methods): विद्याथीहरूको उपखस्थवत, िैशक्षक प्रगवत र बीचैमा विद्यालय 

छोड्ने अिस्थाको वनगरानी गनत आधुवनक सफ्टिेयरमा आधाररत "विद्याथी टियावकङ्ख प्रणाली" लागू गने । 

 

११. िेलकुद र सिातिीण विकास: बालबाशलकाको िारीररक र मानशसक विकासका लावग विद्यालयमा िलेकुदका 

पूिातधार विकास गरी वनयशमत िेलकुद गवतविशध र प्रवतयोवगताहरू सञ्चालन गने ।। 

 

१२. स्वच्छता र सरसफाइ (Sanitation at Core): विद्यालयहरूमा िुद्ध िानेपानी, पयातप्त र सफा िौचालय तथा 

छात्राहरूका लावग स्यावनटरी प्याड र सरसफाइलाई विद्यालयको मुख्य प्राथशमकतामा राख्ने ।। 

 

१३. शिक्षक दक्षता र मेन्टररङ्ख: आधुवनक शिक्षण विशध र सूचना प्रविशधको प्रयोगका लावग शिक्षकहरूलाई वनयशमत 

ताशलम र मेन्टररङ्ख (Mentoring) माफत त सक्षम र उत्तरदायी बनाउने । 

 

१४. स्थानीय पाठ्यिम र पवहचान: स्थानीय कला, संसृ्कवत, कृवष र भाषालाई समेटेर स्थानीय पाठ्यिम र पररयोजना 

कायतमा आधाररत शसकाइ प्रणालीलाई सुदृढ गने ।। 

 

१५. अशभभािक र समुदायको सवियता: बालबाशलकाको शसकाइ र विद्यालयको चौतफी विकासमा अशभभािक र 

स्थानीय समुदायको सविय सहभावगता बढाउन 'अशभभािक शिक्षा' र सचेतना कायतिमहरू सञ्चालन गरी किनको सम्मान 

गने अमभभािक तनिानण गने । 

 

१६ नैवतक शिक्षा: बालबाशलकामा आधारभूत मानिीय मूल्य, रावरियता, चररत्र वनमातण र सदाचाररताको विकास गनत सब ै

तहमा नैवतक शिक्षालाई सुदृढ गने । 

 

१७ नगरस्तरीय आिासीय विद्यालय: अवत विपन्न, अनाथ र अपायक पने क्षते्रका बालबाशलकाको गुणस्तरीय शिक्षामा 

पहुाँच सुवनशित गनत नगरस्तरीय आिासीय विद्यालयको स्थापना र सञ्चालन गने । 

 

१८ धाशमतक विद्यालय व्यिस्थापन: नगरशभत्र रहेका मदरसा, गुरुकुल, गुम्बा जस्ता धाशमतक विद्यालयहरूलाई आधुवनक 

शिक्षाको मूलधारमा आबद्ध गदै वतनीहरूको भौवतक र िैशक्षक गुणस्तर सुधार गने । 
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  १९. हािी बनाउौँ छ  हाम्रो तिद्यालय (अपनत्व र सािुदातयक सहभातगता): तिद्यालयको तिकास, संरक्षण र िैमक्षक 

गुणस्तर अमभिृमििा स्थानीय सिुदाय, अमभभािक, पिून तिद्याथी र सरोकारिालाहरूको अपनत्व बढाउौँ दै "हाम्रो 

तिद्यालय" भन्ने भािनाको तिकास गराउनु र स्थानीय श्रि तथा स्रोतको पररचालन गनुन  ।  

 

  २०. तिपत् व्यिस्थापन तथा िैमक्षक तनरन्तरता: तिद्यालयहरूलाई सिातित प्राकृततक तथा गैर-प्राकृततक तिपत् 

(भूकम्प, बाढी, िीतलहर, िहािारी आतद) बाट सुरमक्षत राख्न आिश्यक पूिनतयारी गने, तिपत् जोक्तखि न्यूनीकरण योजना 

तनिानण गने र आपत्कालीन अिस्थािा पतन िैकक्तिक िाध्यिबाट पठनपाठन सचुारु राखी िमैक्षक तनरन्तरता सुतनमित 

गनुन  । 

२.५ िैशक्षक रूपान्तरणका लावग रणनीवतहरू  

१. लशक्षत छात्रिृशत्त र पहुाँच विस्तार रणनीवत 

विपन्न, दशलत तिषेि गरी िुसहर र डोि र अपािता भएका बालबाशलकाहरूको पवहचान गरी वििेष छात्रिृशत्त, 

वन:िुल्क यातायात (बस सेिा), र अपाितामतै्री िैशक्षक सामिी वितरण गने । सीमान्तकृत समुदायका 

अशभभािकहरूलाई सचेत गराउन टोल-टोलमा "शिक्षाको अशधकार" अशभयान सञ्चालन गने । 

२. ितप्रवतित भनात र "वटकाउ र शसकाउ" रणनीवत 

आधारभूत तहमा ितप्रवतित भनात सुवनशित गनत घरधुरी सिेक्षण (Door-to-Door Campaign) गने । 

बीचैमा विद्यालय छोड्ने (Drop-out) दर कम गनत वदिा िाजा कायतिमको गुणस्तर सुधार गने र विद्याथीमैत्री शसकाउ 

िातािरण वनमातण गने । 

३. गुरुयोजना आधाररत पूिातधार र नमूना विद्यालय विकास रणनीवत 

प्रत्येक िडामा कम्तीमा एउटा विद्यालयलाई "भौवतक पूिातधार गुरुयोजना" अन्तगतत अपाितामैत्री (Ramp, 

Accessible Toilets), भूकम्प प्रवतरोधी र सुरशक्षत भिन सवहतको "नगर स्तरीय नमूना विद्यालय" मा स्तरोन्नवत गने । 

४. "एक विद्यालय, एक हररत क्षेत्र" (Eco-School) रणनीवत 

प्रत्येक विद्यालयमा अवनिायत रूपमा िृक्षारोपण, फुलिारी , कौसी िेती िा करेसाबारी, र "थ्री-आर" (Reduce, 

Reuse, Recycle) शसद्धान्तमा आधाररत फोहोर व्यिस्थापन प्रणाली लागू गने । विद्यालयमा ECO क्लब गठन गरी 

जलिायु पररिततन र अनुकूलन सम्बन्धी व्यािहाररक ज्ञान वदने । 

५. उद्योग-शिक्षा साझेदारी र "कमाउाँ दै पढ्दै" रणनीवत 

जीतपुरशसमरा औद्योवगक कोररडोरका स्थानीय उद्योगहरूसाँ ग साझेदारी (MoU) गरी बजारको माग अनुसारका 

प्राविशधक तथा व्यािसावयक पाठ्यिम (जस्त:ै इलेक्ट्िोवनक्स, मेकावनकल, कृवष, आवद ) सञ्चालन गने र विद्याथीहरूलाई 

इन्टनतशसप तथा 'Apprenticeship' को अिसर शमलाउने । 

६. एकीकृत वडशजटल शसकाउ पूिातधार (ICT Infrastructure) रणनीवत 

सब ैविद्यालयमा उच्च गवतको ब्रोडब्यान्ड इन्टरनेट जडान गने, कम्तीमा एउटा आधुवनक वडशजटल ल्याब स्थापना 

गन ेर िुला िैशक्षक स्रोतहरू (Open Educational Resources) समेवटएको केन्द्रीय ई-पुस्तकालय (E-Library) 

साँ ग विद्यालयहरूलाई आबद्ध गने । 

७. िेम (STEAM) र निप्रिततन प्रिद्धतन रणनीवत 

विद्याथीहरूमा विज्ञान, प्रविशध, इखन्जवनयररङ्ख, कला र गशणत (STEAM) प्रवत रुशच बढाउन "नगर इन्नोभेसन 

ल्याब" र विद्यालय स्तरीय विज्ञान क्लबहरू स्थापना गने । िावषतक रूपमा नगर स्तरीय विज्ञान तथा निप्रिततन मेला 

(Science & Innovation Fair) आयोजना गने । 
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८. विद्यालय एकीकृत सूचना व्यिस्थापन प्रणाली (EMIS) रणनीवत 

विद्यालयको सम्पूणत प्रिासवनक, आशथतक र िशैक्षक अशभलेिलाई अनलाइन प्रणालीमा रूपान्तरण गनत एकीकृत 

सफ्टिेयर (School EMIS) लागू गने । वडशजटल हाशजरी, अनलाइन ररपोटत काडत र वडशजटल प्रिासवनक कायतमाफत त 

कागजविहीन (Paperless) सुिासन कायम गने । 

९. िमिः  पुस्तकविहीन (Smart Learning) रूपान्तरण रणनीवत 

सुरुिाती चरणमा कक्षा ६-१० का विद्याथीहरूका लावग वडशजटल पाठ्यिम, अवडयो-शभवडयो सामिी र स्माटत 

बोडत/ट्याबे्लटको प्रयोग बढाउने । हप्ताको एक वदन "वकताबविहीन वदन" (Book-free Day) घोषणा गरी व्यािहाररक 

र प्रयोगात्मक शसकाइलाई प्रोत्साहन गने । 

१०. केखन्द्रकृत विद्याथी टियावकङ्ख र परामित रणनीवत 

प्रत्येक विद्याथीको युवनक आइडी (Unique ID) सवहतको सफ्टिेयर-आधाररत टियावकङ्ख प्रणाली विकास गने । 

कुनै विद्याथी लगातार ३ वदन अनुपखस्थत भएमा अशभभािकलाई स्वचाशलत एसएमएस (SMS) जाने र विद्यालय छोड्ने 

जोखिममा रहेका विद्याथीलाई पवहचान गरी वििेष परामित (Counseling) वदने । 

११. एकीकृत िेलकुद र चौतफी प्रवतभा प्रिद्धतन रणनीवत 

"िेलकुद जीिनको वहस्सा" भन्ने मान्यताका साथ प्रत्येक विद्यालयमा िेलमैदान र िेल सामिीको व्यिस्था गने । 

िावषतक नगर िेलकुद क्यालेन्डर वनमातण गरी विशभन्न िेल संस्थाहरुको सहयोग र समन्वयमा  अन्तर-विद्यालय िलेकुद 

प्रवतयोवगता र अवतररक्त वियाकलापहरूलाई वनयशमत गने ।  

१२. िास (WASH) र स्यावनटरी व्यिस्थापन रणनीवत 

सब ैविद्यालयमा "सुरशक्षत िानेपानी र पूणत सरसफाइ" (WASH) मापदण्ड लागू गने । छात्राहरूका लावग अलगै्ग 

सफा िौचालय, वन:िुल्क स्यावनटरी प्याड वबतरण मेशसन (Vending Machine) र त्यसको सुरशक्षत वबसजतनका लावग 

इखन्सनरेटर (Incinerator) को व्यिस्था गने । 

१३. वनरन्तर शिक्षक मेन्टररङ्ख र कायतसम्पादन प्रोत्साहन रणनीवत 

शिक्षकहरूलाई आधुवनक शिक्षण शिक्षण विशध र सञ्चार प्रविशध (ICT) को प्रयोग सम्बन्धी वनयशमत ताशलम 

वदने । विषय विज्ञहरू माफत त "कक्षाकोठा शभत्रै मेन्टररङ्ख" प्रणाली लागू गने र उतृ्कर नवतजा ल्याउने शिक्षकलाई 

कायतसम्पादनका आधारमा परुसृ्कत गने । 

१४. स्थानीय रैथाने ज्ञान र पररयोजनामा आधाररत शसकाइ रणनीवत 

जीतपुरशसमरा क्षते्रको स्थानीय इवतहास, थारु/भोजपुरी, तािाङ्ग, र्ाौँर्र, िगर लगायतका स्थानीय भाषा, कला, 

कृवष, र औद्योवगक महत्त्वलाई समेटेर स्थानीय पाठ्यिम पररमाजतन गने । विद्याथीहरूलाई सैद्धाखन्तक ज्ञान भन्दा बढी 

समुदायमा आधाररत पररयोजना कायत (Project-based Learning) मा संलग्न गराउने । 

१५. "अशभभािक-विद्यालय साझेदारी" (Parent-Teacher Partnership) रणनीवत 

विद्यालय व्यिस्थापन सशमवत (SMC) र शिक्षक-अशभभािक संघ (PTA) लाई पुनरुत्थान गरी सविय बनाउने । 

वनयशमत अन्तरालमा 'अशभभािक शिक्षा' (Parenting Education) र साक्षरता कक्षा सञ्चालन गदै बालबाशलकाको 

गृहकायत र शसकाउ प्रवियामा अशभभािकको उत्तरदावयत्व सुवनशित गने । 

१६ संस्कारयुक्त शिक्षा रणनीवत:  

पाठ्यिममा नैवतक शिक्षा, योग, ध्यान र नागररक कततव्यलाई समािेि गरी विद्याथीलाई दक्ष मात्र नभई 

चररत्रिान् नागररक बनाउने । 
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१७. आिासीय पहुाँच रणनीवत:  

लशक्षत समुदायका बालबाशलकालाई िान, बस्न र पढ्न पूणत सुविधा भएको एउटा केन्द्रीय आिासीय विद्यालयको 

विकास गने । 

१८. धाशमतक-आधुवनक मूलधार रणनीवत:  

धाशमतक विद्यालयहरूको मौशलकतालाई कायम राख्दै विज्ञान, गशणत र अङे्ग्रजी जस्ता आधुवनक विषयहरू 

अध्यापन गराउन वििेष अनदुान र सहयोग उपलि गराउने । 

  १९. सिुदाय-तिद्यालय अपनत्व र साझा लगानी रणनीतत ("हाम्रो तिद्यालय"): तिद्यालयलाई सिुदायको ब मिक र 

सािामजक केिका रूपिा तिकास गनन पूिन तिद्याथी सिाज (Alumni), स्थानीय आिा सिूह, र युिा क्लबहरूलाई 

पररचालन गररनेछ  । तिद्यालयको भ ततक तथा िैमक्षक पिूानधार तनिानणिा स्थानीय श्रिदान, िैमक्षक चन्दा र सािामजक 

परीक्षण (Social Audit) लाई प्रोत्साहन गदै सिुदायिा आधाररत तिद्यालय तिकास प्रणाली अिलम्बन गररनेछ ।  

  २०. तिपत् उत्थानिीलता र दु्रत िैकक्तिक मसकाइ रणनीतत (तिपत् व्यिस्थापन): सबै तिद्यालयहरूिा स्थानीय 

जोक्तखिका आधारिा "तिद्यालयस्तरीय तिपत् जोक्तखि न्यूनीकरण तथा सुरक्षा योजना (DRR Plan)" तनिानण गरी 

अतनिायन रूपिा लागू गररनेछ  । तिपत्को सियिा िा तिपत्पिात् पठनपाठन अिरुि हन नतदन तडमजटल िाध्यि (e-

learning), रेतडयो, र स्थानीय स्वयंसेिक पररचालन सतहतको "िैमक्षक तनरन्तरता योजना (Educational 

Continuity Plan)" लाई सुदृढ बनाइनेछ । 

 

२.६ कायतनीवतहरू  

यस जीतपुरशसमरा उपमहानगरपाशलकाको शिक्षाको कायतनीवत यस प्रकार हुनेछ; 

 १. लशक्षत छात्रिृशत्त र पहुाँच विस्तार कायतनीवत 

 िडा कायातलयको समन्वयमा विपन्न, दशलत तििेष गरी िुसहर र डोि र अपािता भएका बालबाशलकाको 

िास्तविक तथ्याङ्क अध्यािशधक गरी "नगर शिक्षा काडत" माफत त वििेष छात्रिृशत्त वितरण गने । 

 टाढाबाट आउन ेविद्याथीका लावग उपमहानगरपाशलकाले विद्यालय बसको व्यिस्था गने िा यातायात सहुशलयत प्रदान 

गने । 

 टोल-टोलमा रहेका समुदाय मसकाई केन्द्रहरूसाँ ग शमलेर शिक्षाको अशधकार सम्बन्धी सचेतनामूलक सडक नाटक र 

घरदैलो कायतिम सञ्चालन गने । 

 २. ितप्रवतित भनात र "वटकाउ र शसकाउ" कायतनीवत 

  प्रत्येक िैशक्षक सत्रको सुरुमा शिक्षक र जनप्रवतवनशधको सहभावगतामा व्यापक भनात अशभयान र "घरधुरी 

सिेक्षण" गरी विद्यालय उमेरका कोही पवन बालबाशलका बावहर नरहेको सुवनशित गने । स्थानीय उत्पादनमा आधाररत 

स्वस्थ र पोवषलो वदिा िाजाको मेन ुवनमातण गरी प्रभािकारी अनुगमन गने । बालबाशलकालाई आकषतण गनत विद्यालयमा 

"रमाइलो शसकाइ केन्द्र" र बाल-उद्यानहरूको वनमातण गने । 

 ३. गुरुयोजना आधाररत पूिातधार र नमूना विद्यालय विकास कायतनीवत 

प्रत्येक िडामा छनोट गररएका विद्यालयहरूको "मािर प्लान" तयार गरी िमिः  ममतत-सम्भार र नयााँ भिन 

वनमातण गने । सब ैविद्यालयमा अवनिायत रूपमा र्।याम्प, फरावकलो ढोका र अपाितामतै्री िौचालय वनमातण गने ।भूकम्प 

प्रवतरोधी संरचनाका लावग प्राविशधक परीक्षण गरी पुराना भिनहरूको रेटिोवफवटङ्ख िा पनुवनतमातण गने । 

 ४. "एक विद्यालय, एक हररत क्षेत्र" (Eco-School) कायतनीवत 

 विद्यालयको िाली जग्गामा "करेसाबारी" वनमातण गरी त्यहााँ उत्पावदत तरकारीलाई वदिा िाजामा प्रयोग 

गने ।विद्याथीहरूलाई कुवहने र नकुवहन ेफोहोर छुट्ट्याउन शसकाउने र विद्यालयमा "कम्पोि वबन" को व्यिस्था गने । 
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िातािरण संरक्षणका लावग प्रत्येक विद्याथीले कम्तीमा एउटा वबरुिा रोपे्न र हुकातउने "मेरो वबरुिा, मेरो शजम्मेिारी" 

कायतिम लागू गने । 

 ५. उद्योग-शिक्षा साझेदारी र " पढ्दै कमाउाँ दै " कायतनीवत:  

जीतपुरमसिरा औद्योतगक कोररडोरका प्रिुख उद्योगहरू, होटल तथा पयनटन क्षते्र एिं तििेष आमथनक क्षेत्र (SEZ) सौँ ग 

सम्झ ता गरी तिद्याथीहरूलाई तिद्यालय सियपमछ िा तबदाको सियिा "अन-द-जब टिेतनङ" (OJT) िा सहभागी 

गराउने । स्थानीय उद्योग, पयनटन र SEZ को िाग अनुसारको सीप (जस्तै: िके्तिङ, िेकातनकल, अटोिोबाइल, 

हक्तस्पटामलटी) मसकाउन तिद्यालयिा "मिनी िकन सप" स्थापना गने । प्रातिमधक धारका तिद्याथीले उत्पादन गरेका सािग्री 

तथा सेिाहरूको बजारीकरणिा उपिहानगरले सहयोग गने । 

 ६. एकीकृत वडशजटल शसकाइ पूिातधार (ICT) कायतनीवत:  

नेपाल टेशलकम िा स्थानीय इन्टरनेट सेिा प्रदायकसाँ ग समन्वय गरी सब ैविद्यालयमा 'हाइ-खिड' ब्रोडब्यान्ड इन्टरनेट 

पुऱ्याउने । प्रत्येक माध्यशमक विद्यालयमा ल्यापटप, प्रोजेक्ट्र र पािर ब्याकअप सवहतको आधुवनक सूचना प्रविशध ल्याब 

स्थापना गने । वडशजटल िैशक्षक सामिीहरू (अवडयो-शभवडयो) समेवटएको नगर स्तरीय "वडशजटल ररसोसत पोटतल" वनमातण 

गने । 

 ७. िेम (STEAM) र निप्रिततन प्रिद्धतन कायतनीवत 

नगर स्तरमा एउटा सुविधासम्पन्न "इन्नोभेसन हब" वनमातण गने जहााँ विद्याथीले रोबोवटक्स र कोवडङ्ख शसकाउन 

सकून् ।। विद्यालयहरूमा विज्ञान शिक्षकहरूको नेतृत्वमा "यंग साइखन्टि क्लब" गठन गने । उतृ्कर आविष्कार गने 

विद्याथीलाई "नगर प्रमुि निप्रिततन पुरस्कार" प्रदान गने । 

 ८. विद्यालय एकीकृत सूचना व्यिस्थापन (EMIS) कायतनीवत 

  उपमहानगरपाशलकाले सब ैविद्यालयको वििरण एकीकृत रूपमा हेनत शमल्ने गरी 'सेन्टिल ड्यासबोडत' वनमातण गने । 

शिक्षक र कमतचारीका लावग "वडशजटल हाशजरी" अवनिायत गने र त्यसलाई तलब प्रणालीसाँ ग जोड्ने । 

 कागजको प्रयोग घटाउन विद्यालयका पत्रचार र प्रिासवनक कायतहरू 'इ-अवफस' माफत त गने । 

 ९. िमिः  पुस्तकविहीन (Smart Learning) रूपान्तरण कायतनीवत 

प्रयोगात्मक रूपमा कक्षा ६ र ७ बाट "वडशजटल ट्याबे्लट" िा ई-बुकको प्रयोग सुरु गने । हप्ताको एक वदन (जस्त ै

िुिबार) पूणत रूपमा "नो बुक डे" घोषणा गरी संगीत, शचत्रकला र जीिनोपयोगी सीपमा केखन्द्रत गने । सब ैकक्षाकोठामा 

सेतो बोडत (White Board) र वबस्तारै स्माटत बोडतको व्यिस्था गने । साथै मिक्षकको लातग उपयुक्त तामलिको व्यिस्था 

गने । 

 १०. केखन्द्रकृत विद्याथी टियावकङ्ख र परामित कायतनीवत 

विद्याथीको भनातदेखि नवतजासम्मको अशभलेि रहन ेगरी "युवनक िुडेन्ट आइडी" प्रणाली लागू गने । 

 अनुपखस्थत विद्याथीका अशभभािकसाँ ग तत्काल संिाद गनत "स्वचाशलत एसएमएस अलटत" सफ्टिेयर जडान गने । 

वकिोर-वकिोरीहरूका लावग विद्यालयमा ताशलमप्राप्त "मनोसामाशजक परामितदाता" (Counselor) को व्यिस्था गने ।  

 ११. एकीकृत िेलकुद र चौतफी प्रवतभा प्रिद्धतन कायतनीवत 

उपमहानगरपाशलकाले िावषतक "नगर िेलकुद क्यालेन्डर" बनाई अन्तर-विद्यालय फुटबल, विकेट र एथलेवटक्स 

प्रवतयोवगता आयोजना गने । स्थानीय िेल क्लबहरूसाँ ग सहकायत गरी विद्यालयमा प्रशिक्षक (Coach) पठाउने व्यिस्था 

गने । प्रत्येक विद्यालयमा प्राथशमक उपचार वकट र िलेकुद सामिीको स्थायी कोष िडा गने । 
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 १२. िास (WASH) र स्यावनटरी व्यिस्थापन कायतनीवत 

  विद्यालयमा 'िाटर वफल्टर' र सुरशक्षत वपउने पानीको धाराहरूको व्यिस्था गने । छात्राहरूका लावग "मवहनािारी 

मैत्री" िौचालय र िौचालय शभत्रै स्यावनटरी प्याड चेन्ज गने ठाउाँ  बनाउने । प्रयोग गररएका प्याडहरूको सुरशक्षत 

व्यिस्थापनका लावग विद्युतीय इखन्सनरेटर जडान गने । 

 १३. वनरन्तर शिक्षक मेन्टररङ्ख र कायतसम्पादन प्रोत्साहन कायतनीवत 

उतृ्कर कायत गने शिक्षकहरूलाई " मेन्टर" को रूपमा छनोट गरी अन्य विद्यालयमा ज्ञान आदानप्रदान गनत पठाउने । 

शिक्षकको पेसागत विकासका लावग अनलाइन र अफलाइन दिुै माध्यमबाट 'टीपीडी' (TPD) ताशलममा सहभावगता 

सुवनशञ्चत गने । शसकाइ उपलखि सुधार गने विद्यालय र शिक्षकलाई साितजवनक समारोहमा पुरसृ्कत गने । 

 १४. स्थानीय रैथाने ज्ञान र पररयोजनामा आधाररत शसकाइ कायतनीवत:  

थारु र भोजपुरी संसृ्कवतको संरक्षणका लावग स्थानीय विज्ञहरूको सहभावगतामा "स्थानीय पाठ्यिम" मा समािेि  गरी 

लागू गने । विद्याथीहरूलाई स्थानीय कृवष फामत, उद्योग िा ऐवतहाशसक स्थलको भ्रमण गराई सो सम्बन्धी प्रवतिदेन 

(Project Report) तयार गनत लगाउने । स्थानीय सीप (जस्तै: हस्तकला, परम्परागत ितेी) शसकाउन स्थानीय कलाकार 

िा वकसानलाई विद्यालयमा आमन्त्रण गने । 

 १५. "अशभभािक-विद्यालय साझेदारी" कायतनीवत 

अशभभािकहरूलाई बालबाशलकाको मनोविज्ञान र शसकाइमा सहयोग गने तररका शसकाउन "अशभभािक 

विद्यालय" (Parent School) सत्रहरू सञ्चालन गने । शिक्षक र अशभभािक बीच वनयशमत संिादका लावग "वडशजटल 

िुप" िा एपको प्रयोग गने । विद्यालयको आशथतक र भौवतक विकासमा पारदिीता कायम गनत 'साितजवनक सुनुिाइ' 

कायतिम अवनिायत गने । 

१६. नैवतक र संस्कारयुक्त शिक्षा कायतनीत 

विद्यालयको दैवनक वियाकलापमा "नैवतक कक्षा" (Moral Class) र महापुरुषहरूका प्रेरक प्रसिहरू सुनाउन े

व्यिस्था गने ।स्थानीय पाठ्यिममा जीतपुरशसमराको सामाशजक सद्भाि र सासृं्कवतक मूल्यहरू समािेि गरी 

सदाचाररताको पाठ सञ्चालन गने । शिक्षक र विद्याथीका लावग छुट्टाछुटै्ट आचारसंवहता (Code of Conduct) वनमातण 

गरी कडाइका साथ लागू गने । 

१७. नगरस्तरीय आिासीय विद्यालय सञ्चालन कायतनीवत: अवत विपन्न र अशभभािकविहीन बालबाशलका पवहचान गरी 

नगरस्तरीय आिासीय विद्यालयमा भनातको प्राथशमकता वदने । आिासीय विद्यालयमा स्तरीय छात्रािास, पुस्तकालय र 

अवतररक्त वियाकलापका लावग आिश्यक वििेष बजेट विवनयोजन गने ।आिासीय विद्यालयको प्रभािकारी सञ्चालनका 

लावग छुटै्ट व्यिस्थापन कायतविशध तयार गने । 

१८. धाशमतक विद्यालय (मदरसा/गुम्बा) सुदृढीकरण कायतनीवत 

सब ैधाशमतक विद्यालयहरूलाई नगरको शिक्षा पोटतल (IEMIS) मा अवनिायत दतात र आिद्ध गराउने । धाशमतक विद्यालयमा 

आधुवनक विषय (विज्ञान, कम्पु्यटर र गशणत) पढाउनका लावग नगर स्वयंसेिक शिक्षक उपलि गराउने । 

१९. हािी बनाउौँ छ  हाम्रो तिद्यालय तथा तिपत् व्यिस्थापन सम्बन्धी कायननीततहरू: तिद्यालयहरूिा पूिन तिद्याथी सञ्जाल 

गठन गरी उनीहरूको सीप र स्रोत पररचालन गने, टोल सुधार समितत र अमभभािकहरूको सहभातगतािा श्रिदान हप्ता 

सञ्चालन गरी भ ततक सुधार गने, योगदान पुर् याउने दाताहरूलाई सािनजतनक सम्मान गने र योजना तजुनिा प्रतियािा 

स्थानीयको सहभातगता सुतनमित गने कायननीतत मलइनेछ । 

२०. तबपत व्यिस्थापन सम्बक्तन्ध कायननीततिः  प्रत्येक तिद्यालयिा तिपत् व्यिस्थापन समितत र खोज तथा उिार टोली गठन 

गन,े िषनिा दईु पटक तिपत् पिूनतयारी अभ्यास (Mock Drill) सञ्चालन गने, प्राथमिक उपचार सािग्री सतहतको सुरक्षा 

कननर स्थापना गने र िीत लहर, बाढी िा िहािारीका बेला तडमजटल पोटनल र कायनपुस्तकिार्न त िैकक्तिक िा दु्रत मसकाइ 

प्रणाली लागू गरी पठनपाठनलाई तनरन्तरता तदने कायननीतत अिलम्बन गररनेछ । 
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२.७ अपेशक्षत मुख्य उपलखिहरू 

शिक्षा क्षेत्र योजना को अन्त्य सन २०३४ सम्ममा वनम्नअनुसारको मुख्य उपलखिहरु प्राप्त हुन ेअपेक्षा गररएको छ ।। 

१. पहुाँच र समतामा सुधार: नगरशभत्रका विद्यालय उमेर समहूका ितप्रवतित बालबाशलका विद्यालय भनात भई आधारभतू 

शिक्षामा सबैको पहुाँच सवुनशित हुनेछ ।। 

२. िून्य विद्यालय पररत्याग (Zero Dropout): आधुवनक 'विद्याथी टियावकङ्ख प्रणाली' र परामित सेिाको प्रभािकारी 

प्रयोगले बीचैमा विद्यालय छोड्ने दर िून्यमा झनेछ ।। 

३. नमूना िैशक्षक पूिातधार: प्रत्येक िडामा कम्तीमा एउटा सुरशक्षत, अपाितामैत्री र प्रविशधमैत्री 'नगर स्तरीय नमूना 

विद्यालय' सञ्चालनमा आउनछेन् ।। 

४. दक्ष र स्वरोजगार जनिखक्त: औद्योवगक कोररडोरको माग अनुसारको प्राविशधक शिक्षा र "कमाउाँ दै पढ्दै" 

कायतिममाफत त िषेनी उले्लख्य संख्यामा दक्ष र स्वरोजगार उन्मुि जनिखक्त उत्पादन हुनेछन् ।। 

५.पूणत वडशजटल र कागजविहीन प्रिासन: सब ै विद्यालयको प्रिासवनक र िैशक्षक अशभलेि ई-गभनेन्स (E-

governance) मा आबद्ध भई 'कागजविहीन' र पारदिी सुिासन कायम हुनेछ ।। 

६.आधुवनक र स्माटत शसकाइ: ई-पुस्तकालय, इन्नोभेसन ल्याब र वडशजटल सामिीको प्रयोगले शिक्षण शसकाइ प्रविया 

'स्माटत' र 'पुस्तकविहीन' अिधारणातफत  उन्मुि हुनेछ ।। 

७. हररत र स्वच्छ िैशक्षक िातािरण: सब ैविद्यालयहरू 'हररत विद्यालय' (Green School) को रूपमा रूपान्तरण भई 

सफा, सुरशक्षत र िातािरणमैत्री शसकाइ केन्द्र बने्नछन ्।। 

८. शिक्षकको व्यािसावयक दक्षता: वनयशमत मेन्टररङ्ख र आइसीटी (ICT) ताशलमका कारण शिक्षकहरू आधुवनक शिक्षण 

विशध र निप्रिततनमा पूणत रूपमा सक्षम हुनेछन् ।। 

९. नैवतक र संस्कारयुक्त नागररक: नैवतक शिक्षा र स्थानीय पाठ्यिमको माध्यमबाट दक्ष हुनुका साथ ैअनुिाशसत, 

चररत्रिान् र आफ्नो कला-संसृ्कवतप्रवत गौरि गने नागररक तयार हुनेछन् ।। 

१०. मजबुत अशभभािक-विद्यालय साझेदारी: 'अशभभािक शिक्षा' र सविय विद्यालय व्यिस्थापन सशमवतमाफत त 

विद्यालयको विकासमा समुदायको स्वाशमत्व र सहभावगता उले्लख्य रूपमा िृशद्ध हुनेछ ।। 

११. धाशमतक विद्यालयको मूलधार: नगरशभत्रका मदरसा र गुम्बा जस्ता धाशमतक विद्यालयहरू आधुवनक शिक्षाको 

मूलधारमा आबद्ध भई िैशक्षक गुणस्तरमा सुधार आउनेछ ।। 

१३. आिासीय शिक्षाको सुवनशितता: अवत विपन्न, अनाथ र सडक बालबाशलकाका लावग नगरस्तरीय आिासीय 

विद्यालयमाफत त अशभभािकत्वसवहतको गुणस्तरीय शिक्षा सुवनशित हुनेछ ।। 
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२.८ मुख्य कायतसम्पादन सूचक र लक्ष्य वनधातरण 

जीतपुरशसमरा उपमहानगरपाशलकाको १० िषे शिक्षा क्षेत्रको योजना सन् २०२६ -२०३५ का मुख्य 

कायतसम्पादन सूचक तथा पररमाणात्मक लक्ष्य वनम्न बमोशजम वनधातरण गररएको छ ।।  

मुख्य कायतसम्पादन सूचक र लक्ष्य वनधातरण 

ि. 

सं. 
सूचकहरू 

आधार िषत २०८२ 

को अिस्था 

लक्ष्य 

२०८८ 

लक्ष्य 

२०९२ 

१. प्रारखम्भक बालविकास तथा शिक्षा    

१.१ कुल भनातदर ३३४.६२ % २३५% १२०% 

१.२ चार िषतका बालबाशलकाहरूको भनात अनुपात ८५:१८४ १:१ १:१ 

१.३ न्यूनतम योग्यता पुगेका शिक्षक प्रवतित १००% १००% १००% 

१.४ आधारभूत ताशलम प्राप्त शिक्षक प्रवतित ६५ % १००% १००% 

१.५ 
कक्षा १ का निप्रिेिी मधे्य प्रारखम्भक बालविकास तथा 

शिक्षाको अनुभि प्राप्त बालबाशलकाको प्रवतित 
५६% १००% १००% 

२. आधारभूत शिक्षा    

२.१ कक्षा १ मा कुल प्रिेिदर १७६.३७ % १३५% १००% 

२.२ कक्षा १ मा िुद प्रिेिदर १७.७६% ६५% १००% 

२.३ कक्षा १-५ मा कुल भनातदर १३९.१७% १२०% १००% 

२.४ कक्षा १-५ मा िुद भनातदर ६९.५८% ८९.६५% १००% 

२.५ कक्षा १-८ मा कुल भनातदर १२२.४८% ११२.१२% १००% 

२.६ कक्षा १-८ मा िुद भनातदर ८२.३३% ९३.२७% १००% 

२.७ कक्षा ८ मा वटकाउ दर ६२.६१% ८२.२६% १००% 

२.८ आधारभूत शिक्षाको तह पुरा गने दर ५९.६७% ७६.२८% १००% 

२.९ 
५-१२ िषत उमेरका विद्यालय बावहर रहेका बालबाशलकाको 

प्रवतित 
१७.६६% १०.०५% ०% 

३. माध्यशमक शिक्षा    

३.१ कुल भनातदर कक्षा ९-१० ७६.९२% ८७.६५% १००% 

३.२ िुद भनातदर कक्षा ९-१० १४.३२% ५६.५४% ८५% 

३.३ कुल भनातदर कक्षा ९-१२ ५६.५४% ८५.४३% १००% 

३.४ िुद भनातदर कक्षा ९-१२ ३०.८०% ५२.१२% ८०% 

३.५ कुल भनातदर कक्षा ११-१२ ३५.८३% ६२.२६% १००% 

३.६ िुद भनातदर कक्षा ११-१२ ७.२५% ३५.२८% ६५% 
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३.७ कक्षा १० सम्मको वटकाउ दर ६८.२८% ८५.२७% ९६% 

३.८ कक्षा १२ सम्मको वटकाउ दर ४२.९१% ६७.२८% ९५% 

४. अनौपचाररक शिक्षा तथा वनरन्तर शसकाइ    

४.१ ५ िषत माशथको साक्षरता दर ७१.९२% ८१% ९५% 

४.२ १५-२४ िषतको साक्षरता दर ८७.९०% ९२% ९६% 

४.३ २५ िषत माशथको साक्षरता दर ५७.७१% ६०% ७५% 

५. मवहला शिक्षक प्रवतित    

५.१ आधारभूत तह ४८.३५% ४९% ५०% 

५.२ माध्यशमक तह १६.६६% २०% २२% 

६. 
प्राथशमकता प्राप्त न्यूनतम सक्षमता (PMEC) पुरा गरेका 

विद्यालय प्रवतित 
   

६.१ प्रारखम्भक बालविकास तथा शिक्षा केन्द्र ८०% ९०% ९९% 

६.२ आधारभूत विद्यालय ६२% ७०% ८०% 

६.३ माध्यशमक विद्यालय ५२% ६५% ७७% 
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पररचे्छद ३ : विद्यालय शिक्षा क्षेत्रको मुख्य उपके्षत्र 

३.१ प्रारखम्भक बालविकास र शिक्षा 

पररचय 

प्रारखम्भक बालविकास तथा शिक्षा विद्यालय जाने उमेर पुितका बालबाशलकाहरुको सिातिीण विकासमा सहयोग 

गरी आधारभूत शिक्षाका लावग तयार गराउने कायतिम हो ।।सिातिीण विकास अन्तगतत बालबाशलकाहरुको 

िारीररक,मानशसक, तथा बौविक,सामाशजक र संिेगात्मक विकास पदतछन् ।। नेपालको संविधान, २०७२ को धारा ३९ मा 

बालबाशलकाको हक अन्तगतत उपधारा (३) मा प्रत्येक बालबाशलकालाई प्रारखम्भक बालविकास तथा  बाल सहभावगताको 

हक हुनेछ भनी उले्लि गरीएको छ ।। शिक्षा ऐन, २०२८ (आठौ ंसंिोधन) ले बालविकास शिक्षालाई विद्यालयको संरचना 

शभत्र कायम गरेको छ ।। रावरिय पाठ्यिम प्रारुप, २०७६ ले चार िषत उमेर पुरा भएका बालबाशलकालाई एक िषतको 

प्रारखम्भक बालविकासको अिसर प्रदान गरीने छ भनी उले्लि गरेको छ साथ ैनेपालको पन्ध्ौ ंयोजनामा पवन पा्ररखम्भक 

बालविकास तथा शिक्षा कायतिमलाई विद्यालय शिक्षाको अशभन्न अंगको रुपमा विकास गरी सबै बालबाशलकाका लावग 

अवनिायत गने भन्ने रणनीवत शलएको पाइन्छ ।। प्रारखम्भक बालविकास तथा शिक्षाको मुख्य उदेश्य विविध वकशसमका 

मनोरञ्जनात्मक शसकाइ सहजीकरण वियाकलापका माध्यमिारा बालबाशलकाहरुको सिातङ्खगीण विकासमा सहयोग 

पुयातउनु र कक्षा एकमा प्रिेिका लावग तयार पानुत हो ।। हालका िषतहरुमा प्रारखम्भक बाल शिक्षा तथा पूित प्राथशमक शिक्षाका 

कारण शसकाइको तत्परतामा उले्लख्य प्रगवत भएको र विचमैा पढाई छाड्ने तथा कक्षा दोहोयातउने दर घटाउनेमा यसको 

सकरात्मक प्रभाि रहेको र कक्षा एकमा प्रिेि गरेका बालबाशलकाहरुको िैशक्षक उपलखि दर बढी हुन ेगरेको पाइएको 

छ ।। यो तह विद्यालय शिक्षाको आधार स्तम्भ मात्र नभई बालबाशलकाको जीिनभरीको विकासको पूिातधार हो ।।प्रारखम्भक 

बालविकास तथा शिक्षालाई विद्यालय र समुदाय दिुैमा सञ्चालन गरीएको छ ।। प्रारखम्भक बालविकास तथा शिक्षा 

कायतिमलाई थप विस्तार गरी सबैको पहुाँचसम्म पुयातउने  रणनीवत विकास तथा गुणस्तर अशभिवृि गने कायतमा यो योजना 

केखन्द्रत रहेको छ ।। 

   ३.१.१ िततमान अिस्था 

िडागत बाल विकास केन्द्र तथा शिक्षा केन्द्रको वििरण :  

ि।.स।ं. 
िडा 

नं. 

बाल विकास 

केन्द्रको संख्या 

सहजकतात 

संख्या 

योग्यता ताशलम 
कैवफयत 

SLC +2 माशथ शलएको नशलएको 

१ सबै १११ १११ ५० ४० २१ ८० ३१  

 

प्रारखम्भक बालविकास तथा शिक्षा केन्द्रको लावग छुटै्ट कक्षाकोठाको ब्यिथापन   
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प्रारखम्भक बालविकास तथा शिक्षा केन्द्रका शिक्षकले शलएको आधारभूत ताशलम वििरण : 

 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

प्रारखम्भक िालविकास तथा शिक्षामा देखिएका विद्यमान चुनौतीहरु 

१. भौवतक पूिातधार र बालमैत्री िातािरण व्यिस्थापनः  

साना बालबाशलकाहरूका लावग उपयुक्त छुटै्ट कक्षाकोठा र बालमैत्री भिनको अभाि हुनु । 

उपयुक्त बसाइ व्यिस्थापनको कमी (जस्त:ै कापेट िा अन्य बालमैत्री साधनको सट्टा बने्चको प्रयोग गररनु ।। तोवकए 

अनुसार ६ िटा शसकाइ कुना (Learning Corners) को व्यिस्थापन गनत नसकु्न र शसकाइ सामिी पयातप्त नहुनु । 

२. शिक्षकको क्षमता िृशद्ध र शिक्षण विशधमा पररिततनः  

प्रारखम्भक बालविकास सहजकतातहरूलाई आधारभूत, पुनरताजकी, र पिेागत विकास (TPD) जस्ता 

ताशलमहरूको अभाि हुनु । दैवनक कायतताशलका बनाई सो बमोशजम शसकाइ सहजीकरण गनत नसकु्न, र ताशलममा 

शसकाइएका शसकाइ रणनीवतहरू (जस्तै: गृहकायतका लावग) प्रयोग नगनुत । स्थानीय सामिीहरू बनाई 

बालबाशलकाहरूको शसकाइमा प्रयोग गनत नसकु्न । बहुकक्षा शिक्षण सञ्चालन गनुतपदात शसकाइ व्यिस्थापनमा समयको 

अभाि हुनु । 

३. अनुगमन र दस्तािेजीकरणः  

बालबाशलकाहरूको शसकाइ तथा विकास मापदण्ड अनुसार सही तररकाले अनुगमन तथा दस्तािजेीकरण गनत नसकु्न । 

सब ैबालबाशलकाको प्रगवत प्रवतिेदन कायम गरी वनरन्तर सहयोग गने व्यिस्था नहुनु । 

हरेक अशभभािकसाँ ग कम्तीमा ४ पटक भेटेर प्रगवत प्रवतिेदन बुझाउने कायत नहुनु । 

४. विद्याथी भनात अनुसार वटकाउमा चुनौतीः  

साना बालबाशलकाहरू सानै उमेरमा विद्यालय छाड्ने (डिप-आउट) िा वनजी विद्यालयतफत  आकवषतत हुन े

प्रिृशत्त ।विद्याथीहरूको वनयशमत उपखस्थवतमा कमी । 

             ५.  अशभभािकको  सहभावगतामा चुनौतीः  

अशभभािकको शिक्षाप्रवत चतेनाको कमी हुन ुर अशभभािकले विद्यालयका गवतविशधमा समय वदन नसकु्न । 

६. आधुवनक प्रविशधको पहुाँचमा चुनौतीः  

आधुवनक शिक्षण सामिी र ई-लवनतङ्खका साधनहरूको पहुाँच नहुनु । 
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 ३.१.२   उदे्धश्य 

१. प्रारखम्भक बालविकास केन्द्रहरूको भौवतक पूिातधारलाई बालमैत्री, सुरशक्षत र अपाितामैत्री बनाउाँ दै तोवकए 

अनुसारका शसकाइ कुना र पयातप्त शिक्षण सामिीहरू सुवनशित गनुत । 

२. प्रारखम्भक बालविकास सहजकतातहरूको पेिागत विकास (TPD), आधारभूत र पुनरताजकी ताशलमको व्यिस्था 

गरी आधुवनक तथा बालकेखन्द्रत शिक्षण विशधलाई प्रभािकारी बनाउनु । 

३. उपमहानगरपाशलकाशभत्रका लशक्षत समूह (विपन्न, दशलत र अपािता भएका) लगायत सब ै बालबाशलकाको 

प्रारखम्भक बालविकास केन्द्रमा ितप्रवतित पहुाँच, भनात र वटकाउ सुवनशित गनुत । 

४. बालबाशलकाहरूको शसकाइ र विकास मापदण्ड अनुसार सही अनुगमन, मूल्याङ्कन र दस्तािजेीकरण प्रणाली लागू 

गने र अशभभािकहरूसाँ ग वनयशमत प्रगवत प्रवतिेदन आदानप्रदान गनुत । 

५. शिक्षण-शसकाइ प्रवियामा वडशजटल प्रविशध र ई-लवनतङ्ख सामिीको प्रयोगलाई प्रोत्साहन गरी बालविकास 

केन्द्रहरूलाई आधुवनक बनाउनु । 

६. बालबाशलकाको शसकाइमा अशभभािकको सविय सहभावगता बढाउन 'अशभभािक शिक्षा' र वनयशमत संिादको 

िातािरण बनाउनु । 

 

    ३.१.३      रणनीवतहरु 

१. बालमैत्री पूिातधार, शसकाइ कुना र सामिी सुवनशितता रणनीवत: प्रत्येक बालविकास केन्द्रमा छुटै्ट, सुरशक्षत, 

अपाितामैत्री कक्षाकोठा, उपयुक्त बसाइ व्यिस्थापन (कापेट/पी-पफत मत), र तोवकए अनुसारका ६ िटा शसकाइ कुना 

तथा स्थानीय स्रोतमा आधाररत पयातप्त शिक्षण सामिीको व्यिस्थापन गने । 

२. सहजकतातको पेिागत विकास र बालकेखन्द्रत शिक्षण सुदृढीकरण रणनीवत: प्रारखम्भक बालविकास सहजकतातहरूका 

लावग आधारभूत, पुनरताजकी र पेिागत विकास (TPD) ताशलमको चिलाई वनयशमत गरी बहुकक्षा शिक्षण 

व्यिस्थापनको सीप विकास गने । दैवनक कायतताशलका र ताशलममा शसकाइएका बालकेखन्द्रत विशध (गृहकायत समेत) 

को प्रयोग सुवनशित गनत 'अन-साइट मेन्टररङ्ख' प्रणाली लागू गने । 

३. ितप्रवतित भनात, वटकाउ र लशक्षत पहुाँच रणनीवत: लशक्षत समूह (दशलत, विपन्न र अपािता भएका) 

बालबाशलकालाई पवहचान गरी केन्द्रमा ितप्रवतित भनात सुवनशित गनत समुदायमा आधाररत अशभयान चलाउने र 

उनीहरूको वनयशमत उपखस्थवतका लावग वििेष प्रोत्साहन (िशैक्षक सामिी िा वदिािाजाको थप व्यिस्था) गने । 

४. मानकमा आधाररत अनुगमन र दस्तािेजीकरण रणनीवत: बालबाशलकाको सिातिीण विकास मापदण्ड अनसुार 

सरल अनुगमन तथा मूल्याङ्कन ढााँचा (Simple Monitoring and Evaluation Framework) लागू गने । हरेक 

बालबाशलकाको प्रगवत प्रवतिेदन वनयशमत रूपमा कायम गरी िषतमा कम्तीमा ४ पटक अशभभािकलाई बुझाउन े

व्यिस्था गने । 

५. वडशजटल र ई-लवनतङ्ख प्रिद्धतन रणनीवत: बालविकास केन्द्रहरूमा सुरशक्षत इन्टरनेट र उपयकु्त ई-लवनतङ्ख सामिी 

(जस्तै: अवडयो-शभवडयो सामिी) को उपलिता बढाउने । सहजकतातलाई वडशजटल प्रविशध र शसकाइ सामिी प्रयोग 

गने क्षमता अशभिृशद्ध ताशलम वदने । 

६. सविय अशभभािक शिक्षा र साझेदारी रणनीवत: बालबाशलकाको शसकाइ प्रविया र विद्यालय गवतविशधमा 

अशभभािकको सविय सहभावगता बढाउन वनयशमत रूपमा 'अशभभािक शिक्षा' (Parenting Education) 

कायतिमहरू सञ्चालन गने र अशभभािक-शिक्षक संिादलाई अवनिायत गने । 
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३.१.४   प्रमुि उपलखि, नवतजा, वियाकलाप तथा लक्ष्यहरु 

          क) उपलखि 

१. सब ैबालबाशलकाहरुलाई गुणस्तरीय प्रारखम्भक बालविकास तथा शिक्षाको अिसर सुवनशित भएको हुनेछ ।। 

२. सब ैप्राखम्भक िालविकास तथा शिक्षा केन्द्रले न्यूनतम रावरिय मापदण्ड पूरा गरेको हुनेछ ।। 

ि) प्रमुि नवतजाहरु तथा पररमाणात्मक लक्ष्य 

यस योजनाको अन्त्य सम्ममा वनम्नानुसार नवतजा प्राप्त हुन ेअपेक्षा गरीएको छ ।।  

१. प्रारखम्भक बालविकास तथा शिक्षा उमेरका सब ैबालबाशलकाहरुलाई एक िषतको प्रारखम्भक बालविकास तथा शिक्षा 

कायतिममा सहज पहुाँच  हुनेछ ।। 

२.  प्रारखम्भक बालविकास तथा शिक्षा उमेरका सब ै बालबाशलकाहरुलाई प्रारखम्भक बालविकास तथा  शिक्षाको 

अनुभिसवहत कक्षा १ मा प्रििे गने अिसर हुनेछ । 

३.  प्रारखम्भक बालविकास केन्द्रहरुका सब ैशिक्षकहरुले न्युनतम योग्यता र ताशलम हासील गरेका हुनेछन् । 

४. प्रत्येक िडामा कम्तीमा एउटा नमुना बालविकास केन्द्रको स्थापना भएको हुनेछ  ।। 

५. प्रारखम्भक बालविकास तथा शिक्षाको कायातन्वयनमा पररिार, समुदाय, गैरसरकारी संघसंस्था, विद्यालय र स्थानीय 

सरकार शजम्मेिार हुनेछ ।  

६. सब ैप्रारखम्भक बालविकास केन्द्रहरुले न्युनतम मापदण्ड पुरा गरेका हुनेछ ।। 

नवतजा तथा पररमाणत्मक लक्ष्य  

ि.सं. सूचक (उदाहरण) 
आधार िषत 

(२०८२/८३) 
२०८३/८४ २०८४/८५ २०८५/८६ २०८६/८७ २०८७/८८ 

१ 
प्रारखम्भक बालविकासमा कुल भनात 

सङ््खख्या 
८४६६ ८५५१ ८६३८ ८७२६ ८८१४ ८९०४ 

२ 
न्यूनतम मापदण्ड पुरा गरेको 

बालविकास केन्द्रको सङ््खख्या 
५९ ६० ७५ ८५ ९५ ११० 

३ नयााँ बालविकास केन्द्र स्थापना ० ० ० ० ० ० 

४ 
अपािता भएका बालबाशलकाहरुको 

पवहचान 
१६४ १६४ १६४ १६४ १६४ १६४ 

५ अशभभािकहरुलाई सचेतना ५९ ५९ ५९ ५९ ५९ ५९ 
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३.१.५ प्रमुि वियाकलाप र पररमाणात्मक लक्ष्य 

 

 

३.२ आधारभूत शिक्षा 

    पररचय 

नेपालमा बहुदलीय  व्यिस्थाको पुनः स्थापना पिात सरकारी योजानामा नीवतगत रुपमा विद्यालय शिक्षाको पहाँच 

अशभबृविका लावग उच्च प्राथवकता पाउाँ दै आएको हुनाले सोको प्रवतफल स्वरुप यस उपमहानगरपाशलकामा आधारभूत 

तहको शिक्षामा उले्लख्य मात्रामा शिक्षाको पहुाँचमा रहेको देखिन्छ । त्यसकारण यो योजनाले पहुाँचलाई कायम राख्दै 

गुणस्तर बृवदमा जोड वदइएको छ ।। 

विद्यालय शिक्षाको विकासमा भएका विशभन्न प्रयास तथा पररयोजनाहरु मधे्य आधारभूत तथा प्राथशमक शिक्षा पररयोजना, 

प्राथशमक शिक्षा पररयोजना प्राथशमक शिक्षा विकास पररयोजना सेती पररयोजना माध्यशमक शिक्षा सहयोग कायतिम, 

सबैकालावग शिक्षा कायतिम,विद्यालय क्षेत्र सुधार योजना आवद धेरै पररयोजनाहरु सन्चालन गरीए जसको प्रमिु लक्ष्य 

नेपालको शिक्षामा पहुाँच अशभबवि र शिक्षक ब्यबस्थापनमा तालीम अवनबायत गरीएको हुनाले आधारभूत तहका 

शिक्षकहरुलाई ब्यापक तालीमको ब्यबस्था गरवयो भने विद्यालयको समि भौवतक ब्यबस्थापनलाई पवन उच्च महत्वका 

साथ भौवतक साँ रचनाहरुको समेत उले्लख्य विकास गरवएको छ ।  सन २०१५ पछाडी िैशक्षक सुधार र गुणस्तर बृशद्धका 

प्रयासहरु भएको देखिन्छ ।। हाल साँ चाशलत विद्यालय क्षते्र विकास कायतिमले िैशक्षक गुणस्तरलाई जोड वदाँदै साँ रचनागत 

रुपमा पररिततन गरीएको छ ।। जस अन्तरगत ४ बषत उमेर समूहकालावग प्रारखम्भक िालविकास र शिक्षा, ५ देखि ७ बषत 

उमेर समूहकालावग आधारभूत तह १ (कक्षा१देखि३) ८बषत देखि ९ बषत उमेर समूकालावग आधारभूत तह २ (कक्षा ४ र 

५) १०देखि १२ बषत उमेर समूहकालावग ,आधारभूत तह ३ (कक्षा ६,७ र ८) रहेका छन ।।  वयन ै३ िटा तहलाई नेपालको 

आधारभूत शिक्षाको तह भवनएको छ । 

शस.नं. वियाकलाप इकाइ 
प्रथम 

िषत 

दोस्रो 

िषत 

तेस्रो 

िषत 

चौथो 

िषत 

पााँचौ 

िषत 
जम्मा शजम्मेिारी वनकाय 

१ 

प्रारखम्भक बालविकास सम्बन्धी 

न्यूनतम मापदण्ड वनदेशिका, २०६७ 

अनुसार मापदण्ड पुरा गरेको संख्या 

िटा ३० ३५ ४० ४५ ५० ५९ 
प्रदेि/नगरपाशलका 

/संघ संस्थाहरू 

२ 
बालविकास सहजकतातका लावग टी. 

पी. डी. १ र २ ताशलम 
पटक १   १  २ 

संघ/नगरपाशलका 

/संघ संस्थाहरू 

३ 
प्रारखम्भक बालविकास तथा शिक्षा 

कायतिमको नक्साङ्कन र पुनविततरण 
पटक  १  १  २ नगरपाशलका 

४ 
अशभभािक सचेतना कायतिम 

सञ्चालन 
पटक १ १ १ १ १ ५ नगरपाशलका 

५ पोषणयुक्त वदिा िाजाको 
५ 

सम्म 
५९ ५९ ५९ ५९ ५९ ५९ संघ 
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नेपालमा शिक्षा विकासको िममा नेपालको साँ विधान २०७२को धारा ३१(१)मा नागरीकको मौशलकहककोरुपमा 

ब्यबस्था गरीएको छ ।। साँ विधानले सबैकालावग वनः िुल्क तथा आधारभूत शिक्षा सुवनशित गनै प्रत्याभूवत गरीएको सन्दभतमा 

शिक्षा क्षेत्रको ब्यबस्थापन एिम सेिा प्रिाह प्रणालीको पुनरािलोकन एिम पररमाजतन आबश्यकता महसुस गरी 

साँ विधानले स्थानीय तहको अशधकारमा बढोत्तरी गरी विद्यालये शिक्षा ब्यबस्थापनमा वतन ैतहको अशधकार सुवनशित गरी 

एकल अशधकार र साँ घ, प्रदेिको साझा अशधकार शभत्र राखिए पवन सब ैिालबाशलकाहरुलाई गुणस्तरीय शिक्षा प्रदान गनत 

एकल िा साझा सूशचका आधारमा वतनै तहका सरकार शजम्मेिार रहेको देखिन्छन ।। आधारभूत शिक्षाको लक्ष्य ४ बषत देखि 

१२ बषत उमेर समूहका सब ैिालिाशलकालाई विद्यालय प्रििेको पूित तयारी एिम गुणस्तरीय आधारभुत शिक्षामा  पहाँच 

सुवनशित गरी वतनको िारीररक, सामाशजक साँ िेगात्मक साँ ज्ञानात्मक आध्याशमक तथा नैवतक शिक्षाको विकास गराई 

जीिनउपयोगी शसप एिम मलू्यमा आधाररत सामाशजक सााँसृ्कवतक विविधताबारे पररशचत गराइ अपाङ्कता तथा शसकाइ 

कवठनाइ भएका िालिाशलकालाई िैशक्षक स्तर बवृिकालावग  साँस्थागत सहयोग आबश्यक पने हाँ दा शजतपुर शसमरा 

नगपाशलका सामाशजक सशमवत शिक्षा तथा स्वास्थ्य िािा बीच समन्वय कायम गदै माध्यशमक शिक्षामा प्रबेि गराई 

आबश्यकता अनुरुप वनमातण गरीएका िैशक्षक कायतिम कायातन्वयन गनूत सबैको समान दावयत्व रहनेछ ।। 

 

  ३.२.१  िततमान अिस्था 

 

१. पहुाँच सुवनशितता: संिैधावनक व्यिस्था अनुसार आधारभूत तहमा सब ैबालबाशलकाको पहुाँच उले्लख्य रूपमा िृशद्ध 

भएको छ, तर अबको मुख्य ध्यान पहुाँचलाई कायम राख्दै िैशक्षक गुणस्तर अशभिृशद्धमा केखन्द्रत रहेको छ । 

२. भौवतक तथा िास (WASH) पूिातधारमा कमी: अशधकांि विद्यालयहरूमा कक्षाकोठाको अभाि, जीणत भिन, 

अपयातप्त तथा जीणत िौचालय, सुरशक्षत िानेपानीको समस्या र घेराबार नहुन ेजस्ता भौवतक पूिातधारका चुनौतीहरू 

विद्यमान छन् । 

३. शिक्षक दरबन्दीको अभाि र व्यिस्थापन: विद्याथी सङ््खख्याको अनुपातमा विषयगत शिक्षक (दरबन्दी) को कमी 

हुन,ु बाल विकास सहजकतातको अपयातप्तता, र शिक्षकलाई ताशलम तथा पेिागत विकासको अिसर कम हुन ुमुख्य 

समस्याको रूपमा रहेको छ । 

४. शसकाइमा अवनयशमतता र वटकाउको समस्या: विद्याथीहरूको विद्यालयमा वनयशमत उपखस्थवत न्यून हुन,ु शसकाइमा 

चासो नवदन,ु र बीचैमा विद्यालय छोड्ने (डिप-आउट) दर कायम रहनु िैशक्षक गुणस्तरका लावग प्रमुि चुनौती बनकेो 

छ । 

५. प्रविशध र स्माटत शसकाइको कमी: विद्यालयहरूमा विज्ञान प्रयोगिाला, कम्पु्यटर ल्याब, स्माटत बोडत, र उच्च गवतको 

इन्टरनेट जस्ता आधुवनक शिक्षण प्रविशध र सामिीहरूको पहुाँच अत्यन्तै न्यून रहेको छ । 

६. अशभभािकको न्यून सहभावगता र विद्यालय व्यिस्थापन: अशभभािकहरूमा शिक्षाप्रवत चेतनाको कमी हुन ु र 

विद्यालयका गवतविशधमा सविय सहभावगता नहुन,ु तथा कवतपय विद्यालयमा आन्तररक स्रोतको अभािका कारण 

प्रिासवनक र ममतत सम्भार कायतमा समस्या देखिनु िततमान अिस्थाका कमजोरी हुन् । 

 

    आधारभतू शिक्षामा देखिएका विद्यमान चुनौतीहरु 

१. भौवतक तथा िास (WASH) व्यिस्थापनमा चुनौती: अशधकांि विद्यालयहरूमा कक्षाकोठाको अभाि, जीणत भिन, 

अपयातप्त तथा जीणत िौचालय, सुरशक्षत िानेपानीको समस्या र घेराबार नहुन ेजस्ता भौवतक पूिातधारका चुनौतीहरू 

विद्यमान छन् । 
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२. शिक्षक व्यिस्थापन र क्षमता अशभिृशद्ध: विद्याथी सङ््खख्याको अनुपातमा विषयगत शिक्षक (दरबन्दी) को कमी हुन,ु 

बाल विकास सहजकतातको अपयातप्तता, र शिक्षकलाई ताशलम तथा पेिागत विकासको अिसर कम हुन ुमुख्य समस्याको 

रूपमा रहेको छ । 

३. विद्याथी उपखस्थवत र वटकाउ: विद्याथीहरूको विद्यालयमा वनयशमत उपखस्थवत न्यून हुन,ु शसकाइमा चासो नवदन,ु र 

बीचैमा विद्यालय छोड्ने (डिप-आउट) दर कायम रहन ुिैशक्षक गुणस्तरका लावग प्रमुि चुनौती बनेको छ । 

४. प्रविशधमैत्री र स्माटत शसकाइको व्यिस्थापन: विद्यालयहरूमा विज्ञान प्रयोगिाला, कम्पु्यटर ल्याब, स्माटत बोडत, र उच्च 

गवतको इन्टरनेट जस्ता आधुवनक शिक्षण प्रविशध र सामिीहरूको पहुाँच अत्यन्तै न्यून रहेको छ । 

५. अशभभािकको उले्लख्य सहभावगता र विद्यालय व्यिस्थापन: अशभभािकहरूमा शिक्षाप्रवत चेतनाको कमी हुन ु र 

विद्यालयका गवतविशधमा सविय सहभावगता नहुन,ु तथा कवतपय विद्यालयमा आन्तररक स्रोतको अभािका कारण 

प्रिासवनक र ममतत सम्भार कायतमा समस्या देखिनु िततमान अिस्थाका कमजोरी हुन् । 

    

३.२.२  उदे्धश्य 

यस योजनाले आधारभूत शिक्षा सम्बखन्ध वनम्न उदे्दश्य रािेको छ;  

१. आधारभूत तहका विद्यालयहरूको भौवतक पूिातधार (कक्षाकोठा, फवनतचर, घेराबार) तथा िास (WASH) मापदण्डहरू 

(सुरशक्षत िानेपानी, सफा िौचालय) लाई सुरशक्षत, अपाितामैत्री र पूणत बनाउनु । 

२. विद्याथी सङ््खख्या र आिश्यकता अनुरूप विषयगत शिक्षक दरबन्दीको व्यिस्थापन गने र सबै शिक्षकलाई आधुवनक 

शिक्षण विशध तथा सूचना प्रविशधको प्रयोग सम्बन्धी वनयशमत पेिागत विकास ताशलम र मेन्टररङ्ख प्रदान गरी दक्ष 

बनाउनु । 

३. आधारभूत तहमा ितप्रवतित विद्याथीको वनयशमत उपखस्थवत र वटकाउ (Retention) सुवनशित गनत 'विद्याथी 

टियावकङ्ख प्रणाली' लागू गने र कमजोर विद्याथीहरूका लावग अवतररक्त कक्षा तथा परामित सेिा सञ्चालन गनुत । 

४. हरेक विद्यालयमा आिश्यक विज्ञान प्रयोगिाला, कम्पु्यटर ल्याब, स्माटत बोडत र उच्च गवतको इन्टरनेटको पहुाँच विस्तार 

गरी शिक्षण शसकाइ प्रवियालाई प्रविशधमैत्री र स्माटत बनाउनु । 

५. अशभभािक शिक्षा तथा सचेतना कायतिमहरू सञ्चालन गरी विद्यालय व्यिस्थापन सशमवत (SMC) लाई सविय 

बनाउने, र आन्तररक स्रोतको अभाि हटाउन स्थानीय तहसाँ गको सहकायतमा वदगो स्रोत व्यिस्थापन प्रणाली विकास 

गनुत । 

     

३.२.३   रणनीवतहरु 

योजनाका उदे्दश्य हाशसल गनत वनम्न रणनीवत अपनाइनेछ;  

  १. भौवतक पूिातधार र िास (WASH) मापदण्ड सुदृढीकरण रणनीवत: गुरुयोजनामा आधाररत भएर सब ै  

            आधारभूत विद्यालयमा सुरशक्षत, अपाितामैत्री भिन, आिश्यक कक्षाकोठा, फवनतचर, र पूणत िास (WASH)  

            मापदण्डहरू लागू गने (जस्तै: सुरशक्षत िानेपानी, छात्राका लावग छुटै्ट मवहनािारीमैत्री िौचालय)।। 

२. शिक्षक व्यिस्थापन र पेिागत दक्षता अशभिशृद्ध रणनीवत: विद्याथी सङ््खख्या र विषय आिश्यकताको आधारमा शिक्षक 

दरबन्दी पुन:वितरण गने र सब ैशिक्षकलाई आधुवनक शिक्षण विशध, ICT प्रयोग तथा विषयगत ज्ञानका लावग 

वनरन्तर पेिागत विकास (TPD) ताशलम र मेन्टररङ्खको व्यिस्था गने । 
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३. ितप्रवतित वटकाउ र विद्याथी टियावकङ्ख रणनीवत: आधारभूत तहमा विद्याथीको वनयशमत उपखस्थवत सुवनशित गनत 

'केखन्द्रकृत विद्याथी टियावकङ्ख प्रणाली' (Unique ID System) लागू गने र अनुपखस्थत विद्याथीलाई परामित 

तथा कमजोर विद्याथीलाई उपचारात्मक शिक्षण (Remedial Classes) सञ्चालन गने । 

४. वडशजटल र स्माटत शसकाइ पूिातधार विस्तार रणनीवत: प्रत्येक विद्यालयमा विज्ञान प्रयोगिाला, कम्पु्यटर ल्याब, स्माटत बोडत, 

र उच्च गवतको इन्टरनेटको पहुाँच विस्तार गने । िुला िैशक्षक स्रोत (OER) र वडशजटल सामिी प्रयोग गरी शिक्षण 

शसकाइलाई स्माटत बनाउने । 

५. सविय अशभभािक-विद्यालय साझेदारी र स्रोत पररचालन रणनीवत: विद्यालय व्यिस्थापन सशमवत (SMC) र शिक्षक 

अशभभािक संघ (PTA) लाई सविय बनाउन 'अशभभािक शिक्षा' कायतिम सञ्चालन गने र विद्यालयको वदगो 

सञ्चालनका लावग स्थानीय तहसाँ गको सहकायतमा आन्तररक तथा बाह्य स्रोत पररचालन गने । 

६. पररयोजनामा आधाररत शसकाइ र स्थानीय पाठ्यिम समायोजन रणनीवत: स्थानीय रैथाने ज्ञान, भाषा र संसृ्कवतलाई 

समेटेर स्थानीय पाठ्यिम लागू गने र विद्याथीको व्यािहाररक सीप विकासका लावग पररयोजनामा आधाररत 

शसकाइ (Project-Based Learning) लाई अवनिायत गने । 

७.आधारभूत तहलाई ०-३ र ४-८ गरी २ तहमा विभाजन गरी शिक्षक दरबन्दी शमलान तथा विद्यालय समायोजन गने । 

८.माध्यशमक विद्यालयद्वारा आधारभूत विद्यालयको नेतृत्वः  नगरशभत्र रहेका माध्यशमक विद्यालयहरुले नशजक रहेका न्युनतम 

ओटा आधारभूत विद्यालयको िैशक्षक व्यिस्थापन नेतृत्व प्रदान गरी नगरशभत्रका सबै आधारभूत विद्यालयको 

क्षमता विकास गने । 

 

३.२.४     प्रमुि उपलखि तथा नवतजाहरु 

क) उपलखिहरु 

१. आधारभूत तह (कक्षा १-८) मा ितप्रवतित भनात र वटकाउ सुवनशित भई विद्यालय पररत्याग दर िून्यमा झनेछ । 

२. सब ैआधारभूत विद्यालयहरूमा आिश्यक भौवतक पूिातधार (कक्षाकोठा, फवनतचर) र पणूत िास (WASH) मापदण्डहरू 

लागू भई सुरशक्षत शसकाइ िातािरण सुवनशित हुनेछ । 

३. विषयगत शिक्षकको अभाि हट्नेछ र सबै शिक्षकहरूले पेिागत विकास ताशलम तथा मेन्टररङ्ख माफत त आधुवनक 

शिक्षण विशधमा दक्षता हाशसल गनेछन् । 

४. प्रत्येक विद्यालयमा विज्ञान प्रयोगिाला, कम्पु्यटर ल्याब र वडशजटल शसकाइ सामिीको पहुाँच विस्तार भई शिक्षण 

शसकाइ प्रविया स्माटत हुनेछ । 

५. "केखन्द्रकृत विद्याथी टियावकङ्ख प्रणाली" (Unique ID System) प्रभािकारी रूपमा लागू भई विद्याथीको वनयशमत 

उपखस्थवत र शसकाइ प्रगवतमा सुधार आउनेछ । 

६. स्थानीय पाठ्यिम र पररयोजनामा आधाररत शसकाइ (Project-Based Learning) माफत त विद्याथीको व्यािहाररक 

र जीिनोपयोगी सीपमा उले्लख्य िृशद्ध हुनेछ । 

७. सविय अशभभािक-विद्यालय साझेदारी र वदगो स्रोत पररचालनका कारण विद्यालय व्यिस्थापन सुदृढ हुनेछ । 

 

ि) प्रमुि नवतजा र पररमाणात्मक लक्ष्य 

 

ि. 

सं. 
सूचक (उदाहरण) 

आधार िषत 

(२०८२/८३) 
२०८३/८४ २०८४/८५ २०८५/८६ २०८६/८७ २०८७/८८ 
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१ 

न्यूनतम शसकाइ सबलीकरण 

मापदण्ड (Minimum Enabling 

Conditions) पुरा गरेका 

आधारभूत तहका विद्यालयको 

सङ््खख्या 

३० ३२ ३४ ३५ ३६ ३९ 

२ 
आधारभूत तह (कक्षा १-८) मा 

वबधाथी सङ््खख्या 
२५११९ २५४७१ २५८२८ २६१९० २६५५७ २६९२९ 

३ ताशलम प्राप्त शिक्षकको सङ््खख्या २०० ४०० ५०० ६०० ७०० ७५० 

४ मवहला शिक्षक संख्या ४०१ ४०१ ४०१ ४०१ ४०१ ४०१ 

५ 
स्थानीय पाठ्यिम २०८० को 

कायातन्वयन 
छ छ छ छ छ छ 

६ 
सूचना तथा सञ्चार प्रविशध प्रविशधको 

प्रयोग 
२७ ३२ ४० ४८ ५५ ५९ 

 

३.२.५ प्रमुि वियाकलाप तथा पररमाणात्मक लक्ष्य 

 

   भौगोशलक लक्ष्य (५ िषत) भौगोशल

क लक्ष्य 

(१० 

िषत) 

 

ि.सं. वियाकलाप/लक्ष्य एकाइ 
िषत 

१ 

िषत 

२ 

िषत 

३ 

िषत 

४ 

िषत 

५ 
शजम्मिेारी 

१ 
विद्यालयमा नक्शाङ्कन, पुनविततरण र 

समायोजन 
पटक  १   १ २ नगरपाशलका 

२ 
शिक्षक योग्यता र दरबन्दी वनधातरण तथा 

पुनरािलोकन 
पटक  १  १ १ ३ 

नगरपाशलका, 

संघ 

३ 
आधारभूत तहमा सबै बालबाशलकालाई 

विद्यालयमा भनात 

प्रवति

त 

१५

६ 

१५

१ 

१४

६ 
१४१ १३६ १०० 

नगरपाशलका, 

संघसंस्था 

४ विद्यालयमा न्यूनतम भौवतक पिूातधार विकास संख्या २० २५ ३० ४० ४५ ५९ 
नगरपाशलका, 

संघ, प्रदेि 

५ स्थानीय पाठ्यिम २०८० को कायातन्वयन कक्षा 
१ -

८ 

१ -

८ 

१ -

८ 
१ -८ १ -८ १ -८ नगरपाशलका 

६ 
प्रकोप, संकट तथा महामारी लगायतका 

पररखस्थवत प्रवत योजना तयार गरी कायातन्वयन 
पटक १ १ १ १ १ ५ 

नगरपाशलका, 

प्रदेि 

७ 
शसकाइ आपुरण तथा दु्रत शसकाइ योजना 

कायातन्वयन 
पटक १ १ १ १ १ ५ 

संघ र 

नगरपाशलका 

८ 
सूचना तथा सञ्चार प्रविशध प्रविशधको प्रयोगमा 

क्षमता विकास 
संख्या ५९ ५९ ५९ ५९ ५९ ५९ 

नगरपाशलका, 

संघ 

९ 
विद्यालय पोषण, स्वास्थ्य कायतिम तथा वदिा 

िाजा 

प्रवति

त 

१०

० 

१०

० 

१०

० 
१०० १०० १०० 

नगरपाशलका, 

संघ 

१० अपािता भएकाहरूको प्रारखम्भक पवहचान गने 
वनरन्त

र 
१ १ १ १ १ १ 

संघ र 

नगरपाशलका 

११ 
वनः िुल्क शिक्षाको सुवनशितताका लावग 

विद्याथी पाठ्यपुस्तक 

प्रवति

त 

१०

० 

१०

० 

१०

० 
१०० १०० १०० 

संघ र 

नगरपाशलका 

१२ 
एकीकृत पाठ्यिम सम्बखन्ध (कक्षा १-३) का 

शिक्षकलाई क्षमता विकास गने 
पटक १ १ १ १ १ ५ 

संघ र 

नगरपाशलका 
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१३ 
आशथतक रूपमा विपन्नका लावग डिेस, विद्याथी 

िेिनरी इत्यावद वितरण 
पटक १ १ १ १ १ ५ नगरपाशलका 

१४ शसकाइ सामिी व्यिस्थापन पटक १ १ १ १ १ ५ 
नगरपाशलका, 

प्रदेि 

 

 

३.३ माध्यशमक शिक्षा 

    पररचय नेपालको संविधान २०७२ ले माध्यशमक तह सम्मको शिक्षा वनः िुल्क प्राप्त गने हक स्थावपत गरेको छ ।। 

संविधानले एकावतर विद्यालय तहको शिक्षालाई स्थावनय तहको अशधकार क्षेत्रशभत्र रहन ेव्यिस्था गरेको देखिन्छ ।। भने 

अकोवतर संघ, प्रदेि र स्थावनय सरकारको साझा अशधकार शभत्र पवन रािेको छ ।।यसरर गुणस्तररय शिक्षा सुवनशितताका 

लावग संविधानले तीनै तहलाई शजमे्विार बनाउने िर मागतवनदेिन कोरेको छ ।। शिक्षा ऐन २०२८ ले कक्षा ९-१२ लाई 

माध्यशमक शिक्षाको रुपमा रािेको छ ।। जीतपुरशसमरा उपमहानगरपाशलकाले माध्यशमक तहको शिक्षालाई प्रविशधयुक्त, 

शसपमूलक, वनः िुल्क, िालमैत्री, र समािेिी गराउने नीती अखियार गनुतपदतछ ।। विद्यालय शिक्षाअन्तगतत कक्षा ९ देखि 

१२ सम्मलाई माध्यशमक शिक्षा कायम गररएको छ ।। माध्यशमक शिक्षालाई साधारण, प्राविशधक तथा व्यािसावयक र 

परम्परागत गरी तीन प्रकारमा िगीकरण गररएको छ ।। गुरुकुल, गोन्पा विहार, मदसात, मुन्धुमलगायतका परम्परागत शिक्षा 

पद्धवतलाई माध्यशमक शिक्षामा समेवटएको छ । माध्यशमक शिक्षाको पाठ्यिम संरचना एकलपथको हुन ेब्यिस्था छ ।। यस 

तहको मुख्य उदेश्य मुलक र प्रदेिको आिश्यकता अनुरुप प्रारखम्भक स्तरको दक्ष जनिखक्त उत्पादन गनुत रहेको छ ।। 

यस तहको १५ शसकाइ सक्षमताहरुमा मानिीय मूल्य, मान्यता र लोकताखन्त्रक संस्कार अिलम्बन गदै रारि र रावरियताको 

प्रिधतनका लावग सचेत नागररकको शजम्मेिारी िहन, रावरिय तथा अन्तरातवरिय पररिेिसाँ ग पररशचत भई विविधता, सद्भाि 

र सहअखस्तत्वलाई आत्मसात् गदै सभ्य, सुसंसृ्कत र समतामूलक समाज वनमातणका लावग भूशमका वनिातह, दैवनक 

वियाकलापका साथ ैप्रावज्ञक क्षेत्रमा आत्मविश्वासका साथ उपयुक्त, शसजतनात्मक र सान्दशभतक रूपमा भावषक शसपको 

प्रयोग, प्रभािकारी शसकाइ, रचनात्मक र विशे्लषणात्मक सोच तथा सामाशजक सम्पकत  र सञ्चारबाट विचार हरूको आदान 

प्रदान, व्यखक्तगत विकास र आिश्यकताको पररपूवततका लावग शसकाइप्रवत सकारात्मक सोचको विकास तथा स्वअध्ययन 

एिम ्ज्ञान र शसपको िोजी गने बानीको विकास, गशणतीय समस्या समाधानमा गशणतीय अिधारणा, शसद्धान्त तथा 

तावकत क शसपको प्रयोग, व्यािहाररक गशणतीय ज्ञान र शसपको बोध र प्रयोग, िैज्ञावनक ज्ञान, तथ्य, शसद्वान्त र प्रविशधको 

समुशचत प्रयोग, जीिनजगत् र व्यिहारसाँ गको तादात्म्य बोध गरी जीिनोपयोगी को प्रयोग गदै समाजसापेक्ष व्यिहार 

प्रदितन, स्वास्थ्यप्रवतको सचेततासवहत िातािरण संरक्षण र संिधतन तथा जनसङ््खख्या व्यिस्थापनमा सविय सहभावगता, 

प्राकृवतक तथा सामाशजक घटनाको विशे्लषण, वतनको कारण र असर बोध तथा सकारात्मक व्यिहार प्रदितन, िैज्ञावनक 

िोज तथा अनुसन्धान गनत आिश्यक प्रतियागत शसपहरू हाशसल गरी आधुवनक प्रविशधहरूको दैवनक जीिनमा प्रयोग, 

श्मप्रवत सम्मान गदै कामको संसारमा आत्मविश्वाससाथ तयारी, प्राविशधक ज्ञान, शसप, प्रिृशत्त तथा पेसागत र 

व्यिस्थापकीय क्षमताको विकास र प्रयोग तथा उच्च तहमा अध्ययनको आधार विकास गने रहेका छन ्।। 
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१६ औ योजनाले माध्यशमक शिक्षामा वनः िुल्क पहुाँच सुवनशित गरी शिक्षालाई गुणस्तरीय, जीिनोपयोगी र प्रविशधमैत्री 

बनाउने कुरामा जोड वदएको छ भने शिक्षा नीवत २०७६ ले गुणस्तरीय माध्यशमक शिक्षामा सबैको वनः िुल्क पहाँच सुवनशित 

गदै शसजतनशिलता, रचनात्मकता, अध्ययनिीलता, सकारात्मक शचन्तन र सदाचार जस्ता गुण सवहतको प्रवतिधी, 

सीपयुक्त एिं उत्पादनिील जनिखक्त तयार गनुत ।। 

  ३.३.१  िततमान अिस्था 

यस योजनाले माध्यशमक शिक्षा सम्बन्धी वनम्न उदे्दश्य शलएको छ; 

१. वनः िुल्क माध्यशमक शिक्षाको संिैधावनक हकले पहुाँचमा िृशद्ध भए तापवन प्राविशधक, साधारण र परम्परागत धार 

(गुरुकुल, मदरसा) बीच गुणस्तर र व्यिस्थापनमा एकरूपता कायम हुन सकेको छैन । 

२. भौवतक पूिातधारमा कमी: माध्यशमक विद्यालयहरूमा आिश्यक विज्ञान प्रयोगिाला, कम्पु्यटर ल्याब, आधुवनक 

पुस्तकालय, र पयातप्त िेलमैदानको अभाि छ । 

३. शिक्षकको दक्षता र दरबन्दी व्यिस्थापन: साधारण धार, प्राविशधक धार र उच्च माध्यशमक तह (कक्षा ११-१२) का 

लावग विषयगत र दक्ष शिक्षकको दरबन्दी पयातप्त छैन । साथ,ै शिक्षकहरूमा आधुवनक शिक्षण विशध र सूचना प्रविशध 

सम्बन्धी ताशलमको कमी छ । 

४. प्राविशधक तथा व्यािसावयक शिक्षामा समन्वयको अभाि: जीतपुरशसमरा औद्योवगक कोररडोरको माग अनुसार 

प्राविशधक शिक्षाको विस्तार र उद्योगसाँ गको प्रभािकारी साझेदारी हुन सकेको छैन । 

५. वडशजटल शिक्षा र निप्रिततनमा न्यूनता: विद्यालयहरूमा वडशजटल ल्याब, उच्च गवतको इन्टरनेट र ई-पुस्तकालयको 

व्यिस्थापन न्यून छ, जसले गदात विद्याथीहरू 'स्माटत लवनतङ्ख' र निप्रिततन (Innovation) बाट िशञ्चत छन् । 

६. शसकाइ उपलखि र जीिनोपयोगी सीपमा सुधारको आिश्यकता: माध्यशमक तहको शसकाइ उपलखि दर अपशेक्षत 

रूपमा सुधार हुन सकेको छैन र विद्याथीको व्यािहाररक तथा जीिनोपयोगी सीप विकासमा ध्यान पुग्न सकेको छैन । 

     

माध्यशमक तहमा देखिएका विद्यमान चुनौतीहरु 

१. गुणस्तर र व्यिस्थापनमा एकरूपता: वनः िुल्क माध्यशमक शिक्षाको संिैधावनक हकले पहुाँचमा िृशद्ध भए तापवन 

प्राविशधक, साधारण र परम्परागत धार (गुम्बा, मदरसा) बीच गुणस्तर र व्यिस्थापनमा एकरूपता कायम हुन सकेको 

छैन । 

२. भौवतक पूिातधार व्यिस्थापनमा चुनौती: माध्यशमक विद्यालयहरूमा आिश्यक विज्ञान प्रयोगिाला, कम्पु्यटर ल्याब, 

आधुवनक पुस्तकालय, र पयातप्त िेलमैदानको अभाि छ । 

३. विषयगत शिक्षक र दरबन्दी व्यिस्थापन: साधारण धार, प्राविशधक धार र उच्च माध्यशमक तह (कक्षा ११-१२) का 

लावग विषयगत र दक्ष शिक्षकको दरबन्दी पयातप्त छैन । साथ,ै शिक्षकहरूमा आधुवनक शिक्षण विशध र सूचना प्रविशध 

सम्बन्धी ताशलमको कमी छ । 

४. प्राविशधक तथा व्यािसावयक शिक्षाको समन्वयमा चुनौती: जीतपुरशसमरा औद्योवगक कोररडोरको माग अनुसार 

प्राविशधक शिक्षाको विस्तार र स्थानीय उद्योगसाँ गको प्रभािकारी साझेदारी हुन सकेको छैन । 

५. वडशजटल शिक्षा र शिक्षामा निप्रिततन: विद्यालयहरूमा वडशजटल ल्याब, उच्च गवतको इन्टरनेट र ई-पुस्तकालयको 

व्यिस्थापन न्यून छ, जसले गदात विद्याथीहरू 'स्माटत लवनतङ्ख' र निप्रिततन (Innovation) बाट िशञ्चत छन् । 

६. शसकाइ उपलखि र जीिनोपयोगी सीपमा सुधार: माध्यशमक तहको शसकाइ उपलखि दर अपशेक्षत रूपमा सुधार हुन 

सकेको छैन र विद्याथीको व्यािहाररक तथा जीिनोपयोगी सीप विकासमा ध्यान पुग्न सकेको छैन । 
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 ३.३.२     उदे्धश्य 

१. माध्यशमक विद्यालयहरूको भौवतक पूिातधार (विज्ञान प्रयोगिाला, कम्पु्यटर ल्याब, पुस्तकालय, िलेमैदान) लाई 

सुरशक्षत, अपाितामैत्री र प्रविशधमैत्री बनाउाँ दै नमूना विद्यालयको मापदण्ड अनुरूप विकास गने । 

२. साधारण, प्राविशधक र उच्च माध्यशमक (कक्षा ११-१२) तहका लावग विषयगत र दक्ष शिक्षक दरबन्दीको व्यिस्थापन 

गन ेर शिक्षकहरूको ICT प्रयोग तथा आधुवनक शिक्षण विशध सम्बन्धी पेिागत दक्षता अशभिृशद्ध गने । 

३. जीतपुरशसमरा औद्योवगक कोररडोरको माग अनुरूप प्राविशधक शिक्षा कायतिमको विस्तार गरी 'उद्योग-शिक्षा साझदेारी' 

र 'कमाउाँ दै पढ्दै' अिधारणालाई प्रभािकारी रूपमा कायातन्वयन गने । 

४. सब ैमाध्यशमक विद्यालयहरूमा वडशजटल ल्याब, उच्च गवतको इन्टरनेट, ई-पुस्तकालय, र 'इन्नोभेसन ल्याब' को पहुाँच 

सुवनशित गरी 'स्माटत लवनतङ्ख' र निप्रिततन (Innovation) लाई प्रोत्साहन गने । 

५. शसकाइ उपलखि दरमा उले्लख्य सुधार ल्याउने र व्यािहाररक तथा जीिनोपयोगी सीपमा आधाररत पररयोजना 

कायतलाई अवनिायत गरी माध्यशमक तहका विद्याथीलाई प्रवतिधी र उत्पादनिील जनिखक्तमा तयार गने । 

६. साधारण, प्राविशधक र धाशमतक (गुरुकुल/मदरसा) शिक्षाको गुणस्तर र व्यिस्थापनमा एकरूपता कायम गदै सबैलाई 

आधुवनक शिक्षाको मूलधारमा आबद्ध गने । 

  

  ३.३.३      रणनीवतहरु 

योजनाका उदे्दश्य हाशसल गनत वनम्न रणनीवत अपनाइनेछ;  

१. भौवतक पूिातधार विकास र नमूना विद्यालय स्तरोन्नवत रणनीवत: माध्यशमक विद्यालयहरूमा गुरुयोजनामा आधाररत 

विज्ञान प्रयोगिाला, वडशजटल ल्याब, र आधुवनक पसु्तकालयको वनमातण तथा स्तरिृशद्ध गरी अपाितामतै्री र सुरशक्षत 'नगर 

स्तरीय नमूना विद्यालय' को रूपमा विकास गने । 

२. दक्ष शिक्षक दरबन्दी व्यिस्थापन र पेिागत क्षमता अशभिृशद्ध रणनीवत: आिश्यकता अनुसार विषयगत शिक्षकको 

दरबन्दी शमलान गने, ICT प्रयोग, पररयोजनामा आधाररत शसकाइ, र आधुवनक शिक्षण विशधमा वनयशमत 'शिक्षक 

मेन्टररङ्ख' र ताशलम प्रदान गरी शिक्षकलाई पूणत दक्ष बनाउने । 

३. उद्योग-शिक्षा साझेदारी र प्राविशधक शिक्षा विस्तार रणनीवत: औद्योवगक कोररडोरसाँ ग समन्वय गरी मागमा आधाररत 

प्राविशधक धारका विषयहरू (जस्तै: पयतटन, मेकावनकल, आईसीटी) को विस्तार गने र विद्याथीका लावग 'इन्टनतशसप' 

तथा 'कमाउाँ दै पढ्दै' कायतिम अवनिायत गने । 

४. एकीकृत वडशजटल र निप्रिततन प्रिद्धतन रणनीवत: सब ैमाध्यशमक विद्यालयहरूमा उच्च गवतको इन्टरनेट, ई-पुस्तकालय, 

र 'क्तस्टि (STEAM) तथा इन्नोभेसन ल्याब' स्थापना गने र वडशजटल शसकाइ सामिी (e-Content) को प्रयोगलाई 

प्रोत्साहन गने । 

५. शसकाइ उपलखि सुधार र जीिनोपयोगी सीप रणनीवत: शसकाइ उपलखिको वनयशमत मूल्याङ्कन गरी उपचारात्मक 

शिक्षण (Remedial Teaching) लागू गने । साथ,ै विद्याथीहरूलाई व्यािहाररक सीप र सामाशजक उत्तरदावयत्व 

विकासका लावग सामुदावयक पररयोजना कायत (Community Project Work) मा अवनिायत रूपमा संलग्न गराउने । 

६. धाशमतक विद्यालय आधुवनकीकरण र मूलधारमा आबद्ध गने रणनीवत: धाशमतक विद्यालयहरू (गुरुकुल, मदरसा) लाई 

आधुवनक विज्ञान, गशणत र कम्पु्यटर शिक्षाको मूलधारमा आबद्ध गनत वििेष अनुदान र शिक्षकको व्यिस्था गरी िैशक्षक 

गुणस्तरमा एकरूपता कायम गने । 

७.माध्यशमक तहलाई ९-१० र ११-१२ गरी २ तहमा विभाजन गरी विषयगत दरबन्दी शमलान तथा विद्यालय समायोजन 

गने । 
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     ३.३.४       प्रमुि उपलखि तथा नवतजा 

क) उपलखि 

१. सुरशक्षत, अपाितामतै्री, र प्रविशधमैत्री भौवतक पूिातधारसवहतको 'नगर स्तरीय नमूना विद्यालय' सञ्चालनमा आउनेछन् । 

साधारण, प्राविशधक र परम्परागत धारका लावग विषयगत शिक्षक दरबन्दीको व्यिस्थापन भई सब ैशिक्षकहरू ICT र 

आधुवनक शिक्षण विशधमा दक्ष हुनेछन् । 

२. जीतपुरशसमरा औद्योवगक कोररडोरको माग अनुसार प्राविशधक शिक्षाको विस्तार हुनेछ र 'कमाउाँ दै पढ्दै' अिधारणा 

प्रभािकारी रूपमा लागू हुनेछ । 

३. सब ैमाध्यशमक विद्यालयहरूमा 'इन्नोभेसन ल्याब', ई-पसु्तकालय, र उच्च गवतको इन्टरनेट पहुाँच सुवनशित भई 'स्माटत 

लवनतङ्ख' संसृ्कवत विकास हुनछे । 

४. शसकाइ उपलखि दरमा उले्लख्य सुधार आउनुका साथ ैविद्याथीहरू व्यािहाररक र जीिनोपयोगी सीपमा प्रवतिधी 

बने्नछन् । 

धाशमतक विद्यालयहरू (गुरुकुल/मदरसा) आधुवनक शिक्षाको मूलधारमा आबद्ध भई िैशक्षक गुणस्तरमा एकरूपता कायम 

हुनेछ । 

 

ि) प्रमुि नवतजा र पररमाणात्मक लक्ष्य 

 

ि.सं. सूचक (उदाहरण) 
आधार िषत 

(२०८२/८३) 
२०८३/८४ २०८४/८५ २०८५/८६ २०८६/८७ २०८७/८८ 

१ 
माध्यशमक तह (कक्षा ९-१०) मा 

भनात भएका विद्याथी सङ््खख्या 
४०४४ ४१०१ ४१५९ ४२१८ ४२७८ ४३३८ 

२ 
माध्यशमक तह (कक्षा ११-१२) मा 

भनात भएको विद्याथी सङ््खख्या 
१८५३ १८७९ १९५५ १९८३ २०११ २०४० 

३ 
विज्ञान वबषयमा अध्ययनरत 

विद्याथी सङ््खख्या 
१३५ १८५ २१० २३५ २६० ३०० 

४ 

न्यूनतम शसकाइ सिशलकरण 

मापदण्ड (MEC) पुरा गरेका 

माध्यशमक विद्यालय सङ््खख्या 

१४ १५ १६ १७ १७ १७ 

५ 

वनः िुल्क माध्यशमक तहको 

शिक्षामा पहुाँच सुवनशित भई िदु 

भनातदर 

५६.५४ ५९.२८ ६३.९८ ६९.३५ ७५.६७ ८२.२९ 

६ 

माध्यशमक तहमा प्राविशधक 

धारतफत को शिक्षा व्यिखस्थत र 

विस्तार 

४ ० ० ० ० ० 

७ 

विद्यालय शिक्षामा सूचना 

प्रविशधको प्रयोगमा विस्तार तथा 

सहज प्रयोग 

२० ३० ४० ५० ५९ ५९ 

८ बाल क्लब पुनगतठन ३० ३५ ४० ४५ ५० ५९ 

९ 
पुस्तकालय व्यिस्थापन तथा 

पररचालन 
४ १ १ ० १ ० 

१० 
गुनासो सुनुिाई सशमवत गठन 

तथा पररचालन 
५९ ० ० ० ० ० 

११ माध्यशमक तहमा जम्मा शिक्षक ९९ ५ ५ ५ ५ ५ 
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३.३.५ प्रमुि वियाकलाप तथा पररमाणात्मक लक्ष्य 

 

   भौगोशलक लक्ष्य (५ िषत) भौगोशलक 

लक्ष्य (१० 

िषत) 

 

ि.सं. 
वियाकलाप/ 

लक्ष्य 
एकाइ 

िषत 

१ 

िषत 

२ 

िषत 

३ 

िषत 

४ 

िषत 

५ 
शजम्मेिारी 

१ 
विद्यालयमा नक्शाङ्कन, 

पुनविततरण तथा समायोजन 
पटक ० १ ० १ ० २ नगरपाशलका 

२ 
प्राविशधक धारको शिक्षाको 

विस्तार 
संख्या १ ० १ ० ० १ नगरपाशलका 

३ 
शिक्षक योग्यताका मापदण्ड र 

दरबन्दी आधारको पुनरािलोकन 
संख्या ० ० १ ० ० १ नगरपाशलका, संघ 

४ 

विद्यालयमा न्यूनतम भौवतक 

पूिातधार विकास तथा कक्षाकोठा, 

फवनतचर, िास सवहतको 

िौचालय, िानेपानीमा सुधार 

संख्या १० १० १० १० १० ९ 
संघ/ प्रदेि/ 

नगरपाशलका 

५ 
नमुना माध्यशमक विद्यालय 

विस्तार 
संख्या २ १ १ ० १ १ 

संघ/प्रदेि/ 

नगरपाशलका 

६ 
सूचना तथा सञ्चार प्रविशधको 

प्रयोगमा क्षमता विकास 
पटक १ १ १ १ १ १० 

संघ/ प्रदेि/ 

नगरपाशलका 

७ 
विद्यालय पोषण, स्वास्थ्य 

कायतिम 
संख्या ५९ 

५९ 

 

५९ 

 

५९ 

 

५९ 

 
५९ 

संघ/ प्रदेि/ 

नगरपाशलका 

८ 
तहगत तथा क्षमतामा आधाररत 

प्र.अ. व्यिस्थापन 
पटक ० १ ० ० ० २ नगरपाशलका 

९ 
प्रकोप तथा जोखिम न्युवनकरण 

सम्बन्धी सचतेना 
पटक ० १ १ १ १ ७ नगरपाशलका 

१० 

आशथतक रूपमा विपन्नका लावग 

डिेस, विद्याथी िेिनरी इत्यावद 

वितरण 

संख्या ० ५०० ५०० ५०० ५०० २००० नगरपाशलका 

११ शसकाइ सामिी व्यिस्थापन पटक १ १ १ १ १ १० संघ/नगरपाशलका 

१२ 
विद्यालय भनात तथा स्वागत 

कायतिम 
पटक १ १ १ १ १ १० 

नगरपाशलका, संघ 

संस्था 

१३ बाल क्लब पुनगतठन पटक १ १ १ १ १ १० नगरपाशलका 

१४ पुस्तकालय व्यिस्थापन संख्या २० २ २ २ २ ३८ 
संघ/ प्रदेि/ 

नगरपाशलका 

१५ अशभभािक सचेतना कायतिम पटक १ १ १ १ १ १० नगरपाशलका 

१६ 
अपािता अल्पसंख्यक र पछावड 

परेका तथा विद्यालय बावहर 
पटक १ १ १ १ १ १० नगरपाशलका 
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३.४ प्राविशधक शिक्षा तथा व्यािसावयक ताशलम 

    पररचय 

विद्यालय स्तरको शिक्षाले सीप शसकाउन सकेन र बेरोजगार उत्पादन गने थलोमात्र भयो भन्न ेगुनासो अवहले सितत्र सनु्न ै

गरेको छ । यस्ता गुनासोहरूलाई सम्बोधन गनत माध्यशमक तहको पाठ्यिममा प्राविशधक धारको व्यिस्था गररनुका साथ ै

प्राविशधक शिक्षा तथा व्यािसावयक ताशलम पररषद्ले (CTEVT) अन्तगततका कायतिम माफत त सामुदावयक 

विद्यालयहरूमा विशभन्न विषयको प्राविशधक शिक्षा कायतिमहरू सञ्चालन गरररहेको छ । तर, प्राविशधक तथा व्यािसावयक 

शिक्षाका यस्ता अिसरहरू सीशमत भएको, उत्पावदत जनिखक्त जावगर िोज्ने िालको मात्र भएको, आफैले केही गनत 

पुाँ जी लगायत अन्य अिरोधहरू रहेको, रोजगारदाताको अपेक्षाअनुसार नभएको जस्ता गुनासोहरू पवन सुन्न थालेका छन् । 

अकोवतर कक्षा ६-८ को पाठ्यिममा राखिएको पेसा, व्यिसाय र प्रविशध शिक्षाको पढाइलाई व्यािहाररक बनाउने र 

विद्याथीहरूमा पेसा, व्यिसाय र प्रविशधप्रवत रुशच जगाएर नरम सीपको विकासमा जोड वदनुपने कुराप्रवत पवन विद्यालयहरू 

त्यवत सजग भएको देखिाँदैन । यस्तो अिस्थामा कक्षा ८ देखि १२ सम्म उत्तीणत गरेका र माशथल्लो तहको शिक्षामा जान 

आशथतक र बौशद्धक क्षमता तथा रुशच र चाहनाका कारण असक्षम र अवनचु्छक विद्याथीहरू अलमलमा पने गरेको देखिन्छ । 

त्यस्ता व्यखक्तहरूका लावग नगरपाशलकाले रोजगारमूलक सीप शसके्न अिसर प्रदान गनुतपदतछ भन्ने मान्यताका साथ यस 

योजनामा कायतिम राखिएको हो । 

३.४.१ िततमान अिस्था 

१. माध्यशमक तहमा प्राविशधक धारका विषयहरूको व्यिस्थापन र विस्तार अपयातप्त छ, जसले गदात औद्योवगक 

कोररडोरको माग अनुरूप दक्ष जनिखक्तको उत्पादन हुन सकेको छैन । 

२. प्राविशधक शिक्षा तथा व्यािसावयक ताशलम पररषद् (CTEVT) बाट सञ्चाशलत कायतिमहरूको पहुाँच सीशमत छ र 

ताशलम पाएका जनिखक्तहरू जावगर िोज्ने प्रिशृत्तका छन,् स्वरोजगार शसजतना गनत पुाँ जी तथा मागतदितनको अभाि छ । 

३. रोजगारदाताहरूको अपेक्षा र प्राविशधक शिक्षाको गुणस्तर तथा सीपबीच तालमेल (Mismatch) नहुाँ दा उत्पावदत 

जनिखक्तको उपयोवगतामाशथ प्रश्न उठेको छ । विद्याथीहरूमा नरम सीप (Soft Skills) तथा उद्यमिीलताको रुशच 

जगाउन सकेको छैन । 

४. माशथल्लो तहको शिक्षामा जान नसके्न िा नचाहने कक्षा ८ देखि १२ सम्म उत्तीणत गरेका विद्याथीहरूका लावग 

नगरपाशलका स्तरमा रोजगारमूलक सीप विकास ताशलम र मागतदितनको िर अिसरको कमी छ । 

५. यस उपमहानगरपाशलकाशभत्रका ४ सामुदावयक विद्यालयहरुमा विशभन्न सीप विकास तथा जीिन उपयोगी शिक्षा 

सम्बन्धी प्राविशधक धार कक्षा सञ्चालनमा रहेको छ ।। 

   

 प्राविशधक शिक्षामा देखिएका विद्यमान चुनौतीहरु 

१. प्राविशधक शिक्षाको सीशमत पहुाँच र विस्तार: माध्यशमक तहमा प्राविशधक धारका विषयहरूको व्यिस्थापन र विस्तार 

अपयातप्त हुनुका साथ ैप्राविशधक शिक्षा तथा व्यािसावयक ताशलम पररषद् (CTEVT) का कायतिमहरूको पहुाँच पवन 

सीशमत हुनु । 

२. सीप र बजारको मागबीच सन्तुलन: रोजगारदाताको अपेक्षा र उत्पावदत जनिखक्तको सीप तथा गुणस्तरबीच तालमेल 

(Mismatch) नहुनु । 

३. स्वरोजगार र उद्यमिीलतामा उत्प्रेररत: ताशलमप्राप्त जनिखक्त जावगर िोज्ने प्रिृशत्तको मात्रै हुन ुर स्वरोजगार शसजतना 

गनतका लावग आिश्यक पुाँ जी तथा मागतदितनको कमी हुनु । 

४. विद्याथीहरूमा जीिनोपयोगी सीप ( Life Skills) तथा उद्यमिीलताको रुशच जगाउन ।। 
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५.रोजगारमूलक अिसरको चुनौती: कक्षा ८ देखि १२ सम्म उत्तीणत गरेका तर उच्च शिक्षामा जान नसके्न िा नचाहन े

विद्याथीहरूका लावग रोजगारमूलक सीप विकास ताशलम र मागतदितनको िर अिसरको कमी हुनु । 

 

    ३.४.२     उदे्धश्य 

यस योजनाले प्राविशधक शिक्षामा वनम्न उदे्दश्य शलएको छ; 

जीतपुरशसमरा औद्योवगक कोररडोरको माग अनुरूप प्राविशधक शिक्षाका कायतिमहरूको विस्तार र व्यिस्थापन गदै 

प्राविशधक शिक्षा तथा व्यािसावयक ताशलम पररषद् (CTEVT) का कायतिमहरूको पहुाँच बढाउने । 

उत्पावदत जनिखक्तको सीप र गुणस्तरलाई रोजगारदाताको अपेक्षा र बजारको मागसाँ ग तालमेल हुन ेगरी सुदृढ गने । 

ताशलमप्राप्त जनिखक्तलाई स्वरोजगार उन्मुि बनाउन उद्यमिीलता, आिश्यक पुाँ जी (वित्त पहुाँच) र व्यािसावयक 

मागतदितनको व्यिस्था गने । 

पढाइलाई व्यािहाररक र पररयोजनामा आधाररत बनाई विद्याथीहरूमा नरम सीप (Soft Skills) तथा उद्यमिीलताको 

रुशच विकास गने । 

माशथल्लो तहको शिक्षामा जान नसके्न िा नचाहने कक्षा ८ देखि १२ सम्म उत्तीणत विद्याथीहरूका लावग लशक्षत रोजगारमूलक 

सीप विकास ताशलम र मागतदितनका िर अिसरहरू सुवनशित गने । 

     

३.४.३      रणनीवतहरु 

१. उद्योग-शिक्षा समन्वय तथा मागमा आधाररत प्राविशधक शिक्षा विस्तार रणनीवत: जीतपरुशसमरा औद्योवगक कोररडोरका 

उद्योगहरूसाँ ग औपचाररक साझेदारी (MoU) गरी बजारको माग अनुरूप माध्यशमक तहमा प्राविशधक धारका र 

CTEVT कायतिमहरूको विस्तार गने । 

२. बजार माग अनुरूप सीपको गुणस्तर सुवनशितता रणनीवत: रोजगारदाता प्रवतवनशध, उद्योग विज्ञ र शिक्षाकमीहरूको 

सहभावगतामा पाठ्यिमको आिशधक पुनरािलोकन गरी उत्पावदत जनिखक्तको सीप (competency) लाई बजारको 

अपेक्षासाँ ग शमलाउन 'प्रमाशणत गुणस्तर मापदण्ड' लागू गने । 

३. स्वरोजगार प्रिद्धतन, उद्यमिीलता विकास र वित्त पहुाँच रणनीवत: प्राविशधक ताशलम प्राप्त युिाहरूलाई उद्यमिीलता 

ताशलम प्रदान गने, नगर सहकारी िा बैंकहरूसाँ ग समन्वय गरी सहुशलयत ऋण िा 'शसड मनी' (Seed Money) मा 

पहुाँचको व्यिस्था गने र व्यािसावयक मागतदितनका लावग मने्टररङ्ख कायतिम सञ्चालन गने । 

४. व्यािहाररक तथा पररयोजनामा आधाररत शसकाइ प्रिद्धतन रणनीवत: कक्षा ६-८ को पसेा, व्यिसाय र प्रविशध शिक्षालाई 

व्यािहाररक बनाउने, प्राविशधक धारमा 'पररयोजनामा आधाररत शसकाइ' (Project-Based Learning) अवनिायत 

गने र विद्याथीहरूमा नरम सीप (Soft Skills) तथा उद्यमिीलताको रुशच विकासका लावग वििेष कायतिाला सञ्चालन 

गने । 

५. कक्षा ८-१२ उत्तीणत लशक्षत समूहका लावग रोजगारमूलक ताशलम रणनीवत: उच्च शिक्षामा जान नसके्न िा नचाहने 

विद्याथीहरूलाई लशक्षत गरी छोटो अिशधको, बजार मागमा आधाररत रोजगारमूलक सीप विकास ताशलम 

(Vocational Training) प्याकेजहरू सञ्चालन गने र 'कररअर काउखन्सशलङ्ख' (Career Counseling) तथा 

पे्लसमेन्ट सेिा प्रदान गने । 
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 ३.४.४       प्रमुि उपलखि तथा नवतजाहरु 

क) उपलखि 

१. जीतपुरशसमरा औद्योवगक कोररडोरको माग अनुरूप प्राविशधक शिक्षाका कायतिमहरूको प्रभािकारी विस्तार भई 

CTEVT कायतिमहरूको पहुाँच बढ्नेछ र 'उद्योग-शिक्षा साझेदारी' संस्थागत हुनेछ । 

२. रोजगारदाताको अपेक्षा अनुरूप सीपयुक्त र गुणस्तरीय जनिखक्त उत्पादन हुनेछ र उत्पावदत जनिखक्तको सीप र 

बजारको मागबीचको असन्तलुन हट्नेछ । 

३. प्राविशधक ताशलम प्राप्त यिुाहरूलाई उद्यमिीलता ताशलम प्रदान गरी स्वरोजगार व्यिसाय सुरु गनत सहुशलयत ऋण िा 

'शसड मनी' (Seed Money) मा पहुाँच सुवनशित हुनेछ । 

४. पेसा, व्यिसाय र प्रविशध शिक्षा व्यािहाररक हुनेछ र पररयोजनामा आधाररत शसकाइ (Project-Based Learning) 

अवनिायत लागू भई विद्याथीहरूमा नरम सीप (Soft Skills) तथा उद्यमिीलताको रुशच विकास हुनेछ । 

५. उच्च शिक्षामा जान नसके्न िा नचाहने विद्याथीहरूका लावग लशक्षत बजार मागमा आधाररत रोजगारमूलक सीप विकास 

ताशलम (Vocational Training) प्याकेजहरू वनयशमत सञ्चालन भई रोजगारी र स्वरोजगारीका िर अिसरहरू 

शसजतना हुनेछन् । 

ि) नवतजा तथा पररमाणात्मक लक्ष्य 

 

ि. 

सं. 
सूचक (उदाहरण) 

आधार िषत 

(२०८२/८३) 
२०८३/८४ २०८४/८५ २०८५/८६ २०८६/८७ २०८७/८८ 

१ 
प्राविशधक शिक्षा तथा व्यािसावयक 

ताशलम प्रदान गने वबद्यालय सङ््खख्या 
४    २  

२ 

माध्यशमक तहमा प्राविशधक शिक्षा तथा 

व्यािसावयक ताशलममा भनात भएका 

विद्याथी सङ््खख्या 

७३ १०० १२५ १५० १७५ २०० 

 

३.४.५      प्रमुि वियाकलाप तथा पररमाणात्मक लक्ष्य 

ि. 

सं. 
प्रमुि वियाकलाप 

 भौवतक लक्ष्य ५ िषत भौवतक 

लक्ष्य १० 

िषत 

कैवफयत 
एकाई 

िषत 

१ 

िषत 

२ 

िषत 

३ 

िषत 

४ 

िषत 

५ 

१ 

माध्यशमक तहमा शिक्षा तथा व्यिसावयक 

ताशलममा भनात हुन चाहने वबद्याथीको तथ्याङ्क 

संकलन तथा िण्डीकृत डाटाबेस तयार 

पटक ० १ ० ० ० २ नगरपाशलका 

२ 
प्राविशधक शिक्षा तथा व्यिसावयक ताशलम 

संचालन 
पटक १ १ १ १ १ १० नगरपाशलका 

३ विद्याथीका लावग छात्रिृशत्तका अिसर पटक १ १ १ १ १ १० नगरपाशलका 

४ 

प्राविशधक शिक्षा संचालन गरेको 

विद्यालयलाई आबश्यक भौवतक संरचना 

विस्तार 

संख्या १ १ ० ० १ ४ 
संघ, 

नगरपाशलका 

५ 

प्राविशधक शिक्षा संचालन गरेको 

विद्यालयलाई िैशक्षक सामिी तथा 

पुस्तकालय ब्यबस्थापन 

पटक ० १ ० ० १ ३ 
संघ, 

नगरपाशलका 
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३.५ अनौपचाररक शिक्षा र आजीिन शसकाइ 

     पररचय 

अनौपचाररक शिक्षा र आजीिन शसकाइले औपचाररक विद्यालय शिक्षा प्रणालीभन्दा बावहर रहेका िा छोडेका व्यखक्तहरू, 

वििेषगरी प्रौढ, वनरक्षर तथा सीमान्तकृत समुदायका सदस्यहरूलाई लशक्षत गदतछ । जीतपुरशसमराको सन्दभतमा, यसले 

वनरक्षरता उन्मूलन, आधारभतू साक्षरता सीप प्रदान गने, र औद्योवगक क्षेत्रको माग अनुरूप रोजगारीका लावग छोटो 

अिशधको व्यािसावयक सीप विकास ताशलमहरूलाई समेट्छ । आजीिन शसकाइको अिधारणाले ज्ञान, सीप र प्रिृशत्तलाई 

जीिनभर विकास गने वनरन्तर प्रवियालाई जोड वदन्छ । यसको मुख्य उदे्दश्य स्थानीय समुदायलाई समयसापेक्ष सीप र 

ज्ञानले सुसखित गरी उनीहरूको जीिनस्तर उकासु्न र स्थानीय तहको वदगो विकासमा सविय सहभागी बनाउनु हो । 

    

  ३.५.१ िततमान अिस्था 

१. कमजोर साक्षरता दर: औपचाररक शिक्षामा पहुाँच बढे पवन प्रौढ तथा सीमान्तकृत समुदायमा अझै पवन वनरक्षरताको 

समस्या कायम छ । वििेषगरी मवहला, दशलत, र विपन्न िगतका व्यखक्तहरू साक्षरता कक्षाको पहुाँचभन्दा बावहर छन् । 

२. समुदाय शसकाइ केन्द्रको वनखियता: सामुदावयक शसकाइ केन्द्रहरू (Community Learning Centers - CLCs) 

को स्थापना भए पवन प्रभािकारी सञ्चालनका लावग आिश्यक स्रोत, दक्ष सहजकतात, र िर कायतिमको अभािमा 

अशधकांि केन्द्रहरू वनखिय अिस्थामा छन् । 

३. बजार माग अनुरूप ताशलमको कमी: औद्योवगक कोररडोरमा आिश्यक पने सीप र अनौपचाररक रूपमा वदइने छोटो 

अिशधको व्यािसावयक ताशलम (Short-term Vocational Training) बीच तादाम्यता छैन । यसले गदात ताशलम 

प्राप्त गरे पवन रोजगारी पाउन कवठन भएको अिस्था छ । 

४. प्रविशधमा आधाररत शसकाइको अभाि: अनौपचाररक शिक्षा कायतिमहरूमा आधुवनक प्रविशध (ICT) र ई-लवनतङ्ख 

सामिीको प्रयोग हुन सकेको छैन, जसले गदात शसकाइको गुणस्तर र प्रभािकाररता परम्परागत नै रहेको छ । 

५. आजीिन शसकाइको संसृ्कवतमा न्यूनता: औपचाररक शिक्षा पूरा गररसकेका व्यखक्तहरूमा समेत जीिनभर नयााँ सीप 

र ज्ञान शसके्न 'आजीिन शसकाइ' को संसृ्कवत विकास हुन सकेको छैन । 

  

   अनौपचाररक शिक्षामा देखिएका  विद्यमान चुनौतीहरु 

१. कमजोर साक्षरता दर: प्रौढ तथा सीमान्तकृत समुदायमा अझै पवन वनरक्षरताको समस्या कायम छ । वििेषगरी मवहला, 

दशलत, र विपन्न िगतका व्यखक्तहरू साक्षरता कक्षाको पहुाँचभन्दा बावहर छन् । 

२. समुदाय शसकाइ केन्द्रको वनखियता: सामुदावयक शसकाइ केन्द्रहरू (Community Learning Centers - CLCs) 

को स्थापना भए पवन प्रभािकारी सञ्चालनका लावग आिश्यक स्रोत, दक्ष सहजकतात, र िर कायतिमको अभािमा 

अशधकांि केन्द्रहरू वनखिय अिस्थामा छन् । 

३. बजार माग अनुरूप ताशलमको कमी: औद्योवगक कोररडोरमा आिश्यक पने सीप र अनौपचाररक रूपमा वदइने छोटो 

अिशधको व्यािसावयक ताशलम (Short-term Vocational Training) बीच तादाम्यता छैन । यसले गदात ताशलम 

प्राप्त गरे पवन रोजगारी पाउन कवठन भएको अिस्था छ । 

४. प्रविशधमा आधाररत शसकाइको अभाि: अनौपचाररक शिक्षा कायतिमहरूमा आधुवनक प्रविशध (ICT) र ई-लवनतङ्ख 

सामिीको प्रयोग हुन सकेको छैन, जसले गदात शसकाइको गुणस्तर र प्रभािकाररता परम्परागत नै रहेको छ । 

५. आजीिन शसकाइको संसृ्कवतमा न्यूनता: औपचाररक शिक्षा पूरा गररसकेका व्यखक्तहरूमा समेत जीिनभर नयााँ सीप 

र ज्ञान शसके्न 'आजीिन शसकाइ' को संसृ्कवत विकास हुन सकेको छैन । 
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 ३.५.२     उदे्धश्य 

१. वनरक्षरता उन्मूलन गरी प्रौढ, मवहला र सीमान्तकृत समदुायमा साक्षरता दर बढाउने । 

२. सामुदावयक शसकाइ केन्द्रहरू (CLCs) लाई स्रोत, दक्ष सहजकतात र िर कायतिम सवहत सविय र प्रभािकारी 

बनाउने । 

३. औद्योवगक कोररडोरको माग अनुरूप बजार-आधाररत व्यािसावयक सीप विकास ताशलम सञ्चालन गरी रोजगारी र 

स्वरोजगारका अिसर शसजतना गने । 

४. अनौपचाररक शिक्षा कायतिमहरूमा आधुवनक प्रविशध (ICT) र ई-लवनतङ्ख सामिीको प्रयोगलाई विस्तार गरी शसकाइको 

गुणस्तर अशभिृशद्ध गने । 

५. औपचाररक शिक्षा पूरा गरेका व्यखक्तहरूमा समेत वनरन्तर नयााँ सीप र ज्ञान शसके्न 'आजीिन शसकाइ' को संसृ्कवत 

विकास गने । 

       

३.५.३      रणनीवतहरु 

१. समुदायमा आधाररत साक्षरता र वनरन्तर शिक्षा कायतिम रणनीवत: लशक्षत समुदाय (प्रौढ, मवहला, दशलत) लाई 

समेट्ने गरी घरदैलो अशभयान र आिश्यकतामा आधाररत साक्षरता कक्षा सञ्चालन गने र साक्षरता प्रमाणपत्र प्राप्त 

गनेहरूलाई आधारभूत वनरन्तर शिक्षा कायतिममा आबद्ध गने । 

२. सामुदावयक शसकाइ केन्द्र (CLCs) पुनसंरचना र सबलीकरण रणनीवत: CLCs को भौवतक पूिातधार सुधार गने, 

आिश्यक शिक्षण सामिी र बजेट विवनयोजन गने, र दक्ष, स्थानीय सहजकतातलाई ताशलम वदई केन्द्रहरूलाई 

बहुउदे्दश्यीय शसकाइ हब (Multipurpose Learning Hub) को रूपमा सविय बनाउने । 

३. उद्योग समन्वयमा बजार-माग आधाररत सीप विकास रणनीवत: जीतपुरशसमरा औद्योवगक क्षेत्र र रोजगारदातासाँ गको 

समन्वयमा माग पवहचान गरी छोटो अिशधको सीपमूलक ताशलमहरू (जस्तै: प्लखम्बङ्ख, शसलाई, इलेक्ट्िोवनक्स ममतत) 

वनः िुल्क सञ्चालन गने र ताशलमपिात् रोजगारीका लावग पे्लसमेन्ट सेिा प्रदान गने । 

४. प्रविशधमा आधाररत अनौपचाररक शसकाइ विस्तार रणनीवत: अनौपचाररक शिक्षा र सीप ताशलमहरूमा वडशजटल 

साक्षरता, मोबाइल एप र अवडयो-शभवडयो सामिीको प्रयोगलाई प्रोत्साहन गने, र सहजकतातहरूलाई ICT प्रयोग 

सम्बन्धी वििेष ताशलम वदई शसकाइको गुणस्तर अशभिृशद्ध गने । 

५. आजीिन शसकाइ संसृ्कवत प्रिद्धतन र प्रोत्साहन रणनीवत: औपचाररक शिक्षा पूरा गरेका व्यखक्तहरूका लावग समेत 

नयााँ सीप, रुशच र व्यखक्तत्व विकाससाँ ग सम्बखन्धत विषयहरूमा वनयशमत रूपमा 'िुला शसकाइ कायतिम' (Open 

Learning Programs) तथा कायतिालाहरू सञ्चालन गने । 

       

 ३.५.४       प्रमुि उपलखि तथा नवतजा 

क) उपलखि  

१. वनरक्षरता उन्मूलन भई प्रौढ, मवहला र सीमान्तकृत समदुायमा साक्षरता दर उले्लख्य रूपमा िृशद्ध हुनेछ । 

सामुदावयक शसकाइ केन्द्रहरू (CLCs) भौवतक पूिातधार, दक्ष सहजकतात र बहुउदे्दश्यीय कायतिम सवहत सविय 'शसकाइ 

हब' को रूपमा सञ्चालनमा आउनेछन् । 

२. जीतपुरशसमरा औद्योवगक कोररडोरको माग अनुरूप बजार-आधाररत व्यािसावयक सीप विकास ताशलम सञ्चालन भई 

रोजगारी र स्वरोजगारका अिसर शसजतना हुनेछन् । 
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३. अनौपचाररक शिक्षा कायतिमहरूमा वडशजटल साक्षरता, mobile एप र ई-लवनतङ्ख सामिीको प्रयोग विस्तार भई 

शसकाइको गुणस्तर अशभिृशद्ध हुनेछ । 

४. औपचाररक शिक्षा पूरा गरेका व्यखक्तहरूमा समेत वनरन्तर सीप र ज्ञान शसके्न 'आजीिन शसकाइ' को संसृ्कवत प्रिद्धतन 

हुनेछ । 

 

ि) नवतजा तथा पररमाणात्मक लक्ष्य 

ि. 

सं. 
सूचक (उदाहरण) 

आधार िषत 

(२०८१/८२) 
२०८३/८४ २०८४/८५ २०८५/८६ २०८६/८७ २०८७/८८ शजम्मेिारी 

१ 
साक्षर जीतपुरशसमराको 

घोषणा 

यसै िषत गने 

२४ ओटा 

िडा मा 

     नगरपाशलका 

२ साक्षर िडा घोषणा 
८(अरु पवहले 

भइ सकेका) 
     

नगरपाशलका, 

िडा  

३ 

अनौपचाररक शिक्षा 

संचालन भएको केन्द्र 

सङ््खख्या 

१ १ १ १ १ १ 
संघ, 

नगरपाशलका 

४ 

आधारभूत सुविधा सम्पन्न 

सामुदावयक शसकाई 

केन्द्रको सङ््खख्या 

१ १ १ १ १ १ नगरपाशलका 

५ 
सामुदावयक पुस्तकालयको 

सङ््खख्या 
० १ ० १ ० १ 

संघ, 

नगरपाशलका 

६ 
विज्ञ समूह वनमातण र 

पररचालन 
१ १ १ १ १ १ 

नगरपाशलका, 

संघसंस्था 

 

३.५.५  प्रमुि वियालकाप  तथा पररमाणात्मक लक्ष्य 

 

   भौवतक लक्ष्य ५ िषत   

ि.सं. प्रमुि वियाकलापहरू इकाइ 
िषत 

१ 

िषत 

२ 

िषत 

३ 

िषत 

४ 

िषत 

५ 

भौवतक 

लक्ष्य १० 

िषत 

कैवफयत 

१ वनरक्षरहरूको वििरण संकलन पटक १ ० ० ० ० १ नगरपाशलका 

२ साक्षर जीतपुरशसमरा िडागत १ ० ० ० ० १ नगरपाशलका 

३ 

स्थानीय माग र 

आिश्यकताका आधारमा 

सा.शस.के सञ्चालन र 

व्यिस्थापन 

संख्या १ १ १ १ १ १० नगरपाशलका 

४ 

सामुदावयक पुस्तकालयलाई 

सामुदावयक केन्द्रसाँ ग आबद्ध 

गन े

पुस्तकालय १ १ १ १ १ १० नगरपाशलका 

५ 
सा.शस.के. मा प्रविशधको 

विकास गने 
संख्या ० १ ० ० १ ४ नगरपाशलका 
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६ 

सा.शस.के. ले समुदायमा 

आधाररत संघ संस्थासाँ ग 

सहकायत गने 

वनरन्तर १ १ १ १ १ १० सा. शस.के. 

७ 
जीिनपयतन्त शसकाइका लावग 

सामिी विकास 
संख्या ० १ ० ० १ ४ नगरपाशलका 

८ विज्ञ समूह वनमातण पटक ० १ ० ० १ ४ 
नगरपाशलका 

संघसंस्था 
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पररचे्छद ४ : अन्तरसम्बखन्धत विषय तथा क्षेत्र 

४.१ पाठ्यिम, पाठ्यपुस्तक, शसकाइ सामिी तथा मूल्याङ्कन 

पररचय 

िास्तिमा पाठ्यिमले िैशक्षक तथा सामाशजक जीिनदितन, समकालीन समाजका िास्तविकताहरू, शसकाइ प्रविया एिं 

विषयिस्तु तथा ज्ञानको प्रकृवत समेतलाई विचार गरी बालकका शसकाइ सम्बन्धी आिश्यकताको वनदान गरेर विस्तृत 

योजना प्रस्तुत गरेको हुन्छ ।। पाठ्यिम विकास एउटा वनरन्तर प्रविया भएकोले समाज, रारि र व्यखक्तको आिश्यकता र 

चाहना अनुरूप पररिततन भइरहन्छ । वनधातररत शसकाइ उपलखिहरू प्राखप्तका लावग विद्याथीहरूलाई विशभन्न अनभुिहरू 

हाशसल गराउन वनशित वदिा वदने कायतिम न ैपाठ्यिम हो । पाठ्यिम विकास तथा कायातन्वयन प्राविशधक कायत हो । 

यसमा विशभन्न व्यखक्त, समूहसाँ गको सहकायत आिश्यक हुन्छ ।। पाठ्यिम वनशित रूपमा सान्दशभतक र समयसापेक्ष हुनुपछत  

।। जनचाहना पूरा गनत सकु्नपदतछ ।। कक्षाकोठा िातािरण अनुकूल हुनुपछत । व्यिहार योग्य, प्रयोग योग्य, पाठ्यिम विकास 

तथा कायातन्वयन सितत्र अपेशक्षत विषयका रूपमा पदतछ ।। पाठ्यिम समािेिी हुनुपछत  ।। यसले सबैको चाहना प्रवतवबखम्बत 

गनत सकु्नपछत  ।। पाठ्यिम कुनै कक्षा िा तहमा कुन कुन विषयिस्तु शसकाउने भन्न ेकुरासाँ ग मात्र सम्बखन्धत नभई विद्याथीमा 

केकस्ता क्षमता विकास गराउने हो अथातत् वकन पढाउन,े के कस्ता वियाकलापका माध्यमबाट अपेशक्षत सक्षमता हाशसल 

गराउन सवकन्छ र विद्याथीले शसकेको िा नसकेको सुवनशित गरी आिश्यक पृष्ठपोषण प्रदान गनत केकसरी मूल्याङ्कन गने 

भन्न ेकुरा वनधातरण गन ेमहत्त्वपूणत आधार हो ।। स्थानीय तहको नेतृत्व र सहभावगताका आधारमा स्थानीय तहमै प्राविशधक 

तथा आशथतक स्रोत पररचालन गरी मातृभाषा तथा स्थानीय ज्ञान, सीप र प्रविशधमा आधाररत विषयिस्तुको चयन, 

व्यिस्थापन र कायातन्वयन गररनुलाई स्थानीय आिश्यकतामा आधाररत शिक्षाका रूपमा शलइन्छ । 

          

    ४.१.१  िततमान अिस्था 

१. स्थानीय पाठ्यिम कायातन्वयनमा चुनौती: स्थानीय ज्ञान, सीप र संसृ्कवतलाई समेट्ने गरी स्थानीय पाठ्यिम वनमातण 

र कायातन्वयन गने कायत अपूणत छ । यसलाई औपचाररक पाठ्यिमको मूलधारमा प्रभािकारी रूपमा जोड्न सवकएको 

छैन । 

२. परम्परागत शिक्षण र मूल्याङ्कन प्रणाली: शसकाइलाई व्यािहाररक बनाउने 'पररयोजनामा आधाररत शसकाइ' (Project-

Based Learning) को प्रयोग न्यून छ । मूल्याङ्कन प्रणालीले विद्याथीको सैद्धाखन्तक ज्ञानमा मात्र जोड वदन्छ, व्यािहाररक 

सीप र रचनात्मकताको सही मापन हुन सकेको छैन । 

३. वडशजटल शसकाइ सामिीको अभाि: शिक्षक र विद्याथी दिुैका लावग वडशजटल पाठ्यपुस्तक (e-books) र िुला 

िैशक्षक स्रोत (OER) जस्ता आधुवनक शसकाइ सामिीहरूको उपलिता तथा प्रयोग अत्यन्तै न्यून छ । 

४. समयम ैपाठ्यपुस्तक पुर्।याउन समस्या: िशैक्षक सत्र सुरु हुन ेसमयमा पवन विद्याथीको हातमा पाठ्यपुस्तक पुग्न वढलाइ 

हुन ेसमस्या अझै कायम छ । 

५. शिक्षकको क्षमता: शिक्षकहरूमा नयााँ पाठ्यिम र पररमाशजतत मूल्याङ्कन प्रणाली अनुसार कक्षाकोठामा शसकाइ 

सामिीको शसजतना गने र प्रयोग गने क्षमतामा कमी छ । 

 

         पाठ्यिम तथा मलु्याङ्कनमा देखिएका विद्यमान चुनौतीहरु 

१. स्थानीय पाठ्यिम कायातन्वयनमा चुनौती: स्थानीय ज्ञान, सीप र संसृ्कवतलाई समेटेर वनमातण गररएको स्थानीय 

पाठ्यिमलाई औपचाररक पाठ्यिमको मूलधारमा प्रभािकारी रूपमा जोड्न नसकु्न । 
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२. परम्परागत शिक्षण र मूल्याङ्कन प्रणाली: परम्परागत मूल्याङ्कन प्रणालीले व्यािहाररक सीप र रचनात्मकताको सही मापन 

गनत नसकु्न र 'पररयोजनामा आधाररत शसकाइ' (Project-Based Learning) को प्रयोग न्यून हुनु । 

३. वडशजटल शसकाइ सामिीको व्यिस्थापन: शिक्षक र विद्याथी दिुैका लावग वडशजटल पाठ्यपसु्तक (e-books) र िुला 

िैशक्षक स्रोत (OER) जस्ता आधुवनक शसकाइ सामिीको उपलिता तथा प्रयोग अत्यन्तै न्यून हुनु । 

४. समयमै पाठ्यपुस्तकको वितरणमा चुनौती: िैशक्षक सत्र सुरु हुन ेसमयमा पवन विद्याथीको हातमा पाठ्यपुस्तक पगु्न 

वढलाइ हुन ेसमस्या कायम रहनु । 

५. शिक्षकलाई नयााँ पाठ्यिम र पररमाशजतत मूल्याङ्कनसाँ ग पररशचत गराउने: शिक्षकहरूमा नयााँ पाठ्यिम र पररमाशजतत 

मूल्याङ्कन प्रणाली अनुसार कक्षाकोठामा शसकाइ सामिीको शसजतना गने र प्रयोग गने क्षमतामा कमी हुनु । 

          

४.१.२     उदे्धश्य 

यस योजनाले पाठ्यिम र मुल्याङ्कन सम्बखन्ध वनम्न उदे्दश्य रािेको छ; 

        १. स्थानीय ज्ञान, सीप र संसृ्कवतमा आधाररत स्थानीय पाठ्यिमलाई औपचाररक शिक्षाको मूलधारमा प्रभािकारी रूपमा 

कायातन्वयन गनुत । 

२. पररयोजनामा आधाररत शसकाइ (Project-Based Learning) लाई प्रिद्धतन गने र मलू्याङ्कन प्रणालीलाई पररमाजतन 

गरी विद्याथीको व्यािहाररक सीप र रचनात्मकताको सही मापन सुवनशित गनुत । 

३. शिक्षक र विद्याथी दिुैका लावग वडशजटल पाठ्यपुस्तक (e-books) र िुला िैशक्षक स्रोत (OER) लगायत आधुवनक 

शसकाइ सामिीको उपलिता र प्रयोग सुवनशित गनुत । 

४. िैशक्षक सत्र सुरु हुन ुअगािै विद्याथीको हातमा समयम ैपाठ्यपसु्तक पुग्ने सुवनशितता गनत वितरण प्रणालीलाई सुदृढ र 

प्रभािकारी बनाउनु । 

५. नयााँ पाठ्यिम र पररमाशजतत मूल्याङ्कन प्रणाली अनुसार कक्षाकोठामा शसकाइ सामिीको शसजतना र प्रयोग गनत 

शिक्षकहरूको पेिागत क्षमता अशभिशृद्ध गनुत । 

 

४.१.३      रणनीवतहरु 

उदे्दश्य हाशसल गनत वनम्न रणनीवत अबलम्बन गनेछ; 

१. स्थानीय पाठ्यिम र रैथाने ज्ञान समायोजन रणनीवत: स्थानीय पाठ्यिमको विकास, पररमाजतन र कायातन्वयनलाई 

प्राथशमकता वदने र स्थानीय ज्ञान, सीप र रैथाने कला-संसृ्कवतलाई पाठ्यिमको मूलधारमा जोड्न स्थानीय 

विज्ञहरूसाँ ग समन्वय गने । 

२. पररमाशजतत मूल्याङ्कन र व्यािहाररक शसकाइ रणनीवत: मूल्याङ्कन प्रणालीलाई पररमाजतन गरी पररयोजनामा 

आधाररत शसकाइ (Project-Based Learning), कायतसम्पादन मूल्याङ्कन (Performance 

Assessment) र व्यािहाररक परीक्षण (Practical Exam) लाई समािेि गने । 

३. एकीकृत वडशजटल पोटतल र ई-लवनतङ्ख विस्तार रणनीवत: सब ैविद्यालयमा ब्रोडब्यान्ड इन्टरनेट र वडशजटल ल्याबको 

पहुाँच विस्तार गने । शिक्षक र विद्याथीका लावग वडशजटल पाठ्यपसु्तक (e-books) र रावरिय तथा अन्तरातवरिय 

िुला िशैक्षक स्रोत (OER) समेवटएको नगर स्तरीय वडशजटल पोटतल स्थापना गने । 
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४. समयबद्ध पाठ्यपुस्तक वितरण व्यिस्थापन रणनीवत: आगामी िैशक्षक सत्र सुरु हुनु अगािै उपमहानगरपाशलका र 

जनक शिक्षा सामिी केन्द्रबीच समन्वय गरी विद्यालयको माग अनुसारको पाठ्यपुस्तकको वितरण ताशलका बनाई 

समयम ैविद्याथीको हातमा पगु्ने सुवनशितता गने । 

५. शिक्षक क्षमता अशभिशृद्ध र सामिी शसजतना रणनीवत: शिक्षकहरूको पेिागत विकास (TPD) ताशलमलाई नयााँ 

पाठ्यिम र पररमाशजतत मूल्याङ्कन विशधमा केखन्द्रत गने र शसकाइ सामिी (जस्त:ै स्थानीय सामिी, वडशजटल 

कने्टन्ट) शसजतना र प्रयोग गनत शिक्षकहरूको क्षमता अशभिृशद्ध गने । 

        

   ४.१.४       प्रमुि उपलखि तथा नवतजा 

क) उपलखि 

● स्थानीय पाठ्यिम प्रभािकारी रूपमा कायातन्वयन भई रैथाने ज्ञान, सीप र संसृ्कवत औपचाररक शिक्षाको 

मूलधारमा आबद्ध हुनेछ ।1 

पररयोजनामा आधाररत शसकाइ (Project-Based Learning) र व्यािहाररक परीक्षणका आधारमा मूल्याङ्कन प्रणाली 

पररमाजतन भई विद्याथीको व्यािहाररक सीप र रचनात्मकताको सही मापन हुनेछ ।1 

● नगर स्तरीय वडशजटल पोटतल र ई-लवनतङ्ख सामिीको पहुाँच सुवनशित भई शिक्षण शसकाइ प्रविया आधुवनक र 

प्रविशधमैत्री बने्नछ ।1 

● िैशक्षक सत्र सुरु हुन ुअगािै विद्याथीको हातमा समयम ैपाठ्यपुस्तक पुग्ने सवुनशितता हुनेछ ।1 

● शिक्षकहरूको पेिागत क्षमता अशभिृशद्ध भई नयााँ पाठ्यिम र पररमाशजतत मूल्याङ्कन प्रणाली अनुसार 

कक्षाकोठामा गुणस्तरीय शसकाइ सामिी शसजतना र प्रयोग गनत सक्षम हुनेछन् ।1 

 

ि) नवतजा तथा पररमाणात्मक लक्ष्य 

 

ि. 

सं. 
सूचक (उदाहरण) 

आधार िषत 

(२०८१/८२) 
२०८३/८४ २०८४/८५ २०८५/८६ २०८६/८७ २०८७/८८ 

१ 
एकीकृत पाठ्यिम लागु गरेको 

विद्यालय सङ््खख्या 
१०१ १०१ १०१ १०१ १०१ १०१ 

२ 
परीक्षामा स्तरीकृत प्रश्न प्रयोग 

गने विद्यालय सङ््खख्या 
१०१ १०१ १०१ १०१ १०१ १०१ 

३ 
स्थानीय भाषामा कक्षा सञ्चालन 

गने विद्यालय 
० ० ० ० ० १ 

४ 
वनरन्तर विद्याथी मूल्याङ्कन गने 

विद्यालय सङ््खख्या 
५९ ५९ ५९ ५९ ५९ ५९ 

५ 

शिक्षण शसकाइ वियाकलाप 

बालमैत्री, अपाि मतै्री तथा 

स्थानीय सन्दभत सापेक्ष गने 

विद्यालय सङ््खख्या 

१ २ २ २ २ १९ 
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४.१.५ प्रमुि वियाकलाप तथा पररमाणात्मक लक्ष्य 

 

ि.स वियाकलाप इकाइ 
कक्षा/ 

विषय 

भौगोशलक लक्ष्य (५ िषत) भौगोशलक 

लक्ष्य (५ 

िषत) 

शजम्मिेारी 

वनकाय १ २ ३ ४ ५ 

१ 

स्थानीय 

पाठ्यिम 

२०७८ 

कायातन्वयन 

संख्या 
१ देखि 

८ 
१०१ १०१ १०१ १०१ १०१ १०१  

१.१ 

स्थानीय 

पाठ्यिम 

परीक्षण 

कक्षा / 

विषय 
१-८       नगरपाशलका 

१.२ 

स्थानीय 

पाठ्यिम 

कायातन्वयन 

कक्षा / 

विषय 
१-८       नगरपाशलका 

१.३ 

शसकाइ 

सहजीकरण 

पुखस्तका 

वनमातण र 

वितरण 

कक्षा / 

विषय 
१-५       नगरपाशलका 

१.४ 

स्थानीय 

पाठ्यिम 

तथा 

पाठ्यसामिी 

कक्षा / 

विषय 
१-५ ६-८      नगरपाशलका 

२ 
विद्याथी 

मूल्याङ्कन 

कक्षा / 

विषय 
१-५       नगरपाशलका 

२.१ 
नमुना साधन 

विकास 

कक्षा / 

विषय 
१-५       नगरपाशलका 

२.२ 

कायत 

सञ्चवयका 

(Portfolio) 

फाइलको 

प्रयोग 

कक्षा / 

विद्याथी 
सबै       विद्यालय 

३ 
मातृभाषा िा 

स्थानीय भाषा 
सबै         

३.१ 

स्थानीय 

पाठ्यिमलाई 

मातृभाषा िा 

स्थानीय 

भाषामा 

रूपान्तरण 

गने 

संख्या ० ० १ ० ० ० १ नगरपाशलका 

३.२ 

शसकाइ 

सहजीकरण 

पुखस्तकालाई 

कक्षा / 

विषय 
० ० १ ० ० ० १ नगरपाशलका 
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मातृभाषा िा 

स्थानीय 

भाषामा 

रूपान्तरण 

गने 

४ 

सूचना तथा 

सञ्चार 

प्रविशधमा 

आधाररत 

वडशजटल 

सामिी 

प्रवतित १००% १००% १००% १००% १००% १००% १००% संघ 

 

४.२ शिक्षक व्यिस्थापन र विकास 

 पररचय 

शिक्षक विद्यालय शिक्षाको मेरुदण्ड हो । जीतपुरशसमरा उपमहानगरपाशलकामा शिक्षाको गुणस्तर सुधार गनत शिक्षकहरूको 

प्रभािकारी व्यिस्थापन, क्षमता विकास, उशचत उत्प्रेरणा र दरबन्दी शमलान अपररहायत छ । शिक्षकको व्यािसावयक दक्षता, 

उत्तरदावयत्व र सन्तुवरले नै विद्याथीको शसकाइ उपलखिमा प्रत्यक्ष प्रभाि पाछत । 

 ४.२.१  िततमान अिस्था 

१. शिक्षक दरबन्दीको अपयातप्तता: विद्याथी सङ््खख्या र विषयगत आिश्यकता अनुसार शिक्षक दरबन्दीको व्यिस्थापन 

हुन सकेको छैन । 

२. क्षमता विकासमा कमी: शिक्षकहरूलाई आधुवनक शिक्षण विशध, ICT को प्रयोग, र बालमैत्री शिक्षण सम्बन्धी वनयशमत 

तथा प्रभािकारी पेिागत विकास ताशलम (TPD) को अभाि छ । 

३. उत्प्रेरणा र कायतसम्पादन मूल्याङ्कन: शिक्षकहरूको कायतसम्पादनको आधारमा प्रोत्साहन िा दण्डको िर संयन्त्र नहुाँ दा 

उत्प्रेरणामा कमी आएको छ । 

४. राजनीवतकरण र उत्तरदावयत्वमा कमी: कवतपय विद्यालयमा शिक्षक वनयुखक्त तथा सरुिामा राजनीवतक हस्तक्षेप हुन े

गरेको र शिक्षकहरूको पेसागत उत्तरदावयत्वमा कमी आएको गुनासो छ ।         

 शिक्षक व्यिस्थापनमा देखिएका विद्यमान चुनौतीहरु 

१. विद्याथी-शिक्षक अनुपात (PTR) लाई सन्तलुनमा राख्न दरबन्दीको िैज्ञावनक व्यिस्थापन गने । 

२. शिक्षकहरूलाई ICT र आधुवनक प्रविशधमैत्री शिक्षण विशधमा दक्ष बनाउन वनरन्तर ताशलमको व्यिस्था गने । 

३. कायतसम्पादनमा आधाररत मूल्याङ्कन प्रणाली (Performance-Based Assessment) लागू गरी उतृ्कर 

शिक्षकहरूलाई उत्प्ररेरत गने । 

४. शिक्षकको पेिागत सुरक्षा र स्थावयत्व सुवनशित गदै राजनीवतक हस्तक्षेपलाई वनयन्त्रण गने । 

५. शिक्षकको सन्तुवर र मनोबल बढाउन उपयुक्त सवुिधा र पेसागत विकासका अिसरहरू शसजतना गने । 

         ४.२.२     उदे्धश्य 

यस योजनाले शिक्षक व्यिस्थापन  सम्बखन्ध वनम्न उदे्दश्य रािेको छ; 

१. विद्याथी-शिक्षक अनुपात (PTR) लाई िैज्ञावनक रूपमा शमलान गरी विषयगत शिक्षकको अभाि हटाउनु । 

२. सब ैशिक्षकहरूलाई ICT मैत्री शिक्षण विशध, बालकेखन्द्रत विशध र नयााँ पाठ्यिममा आधाररत वनयशमत पेिागत विकास 

(TPD) ताशलम प्रदान गरी दक्ष बनाउनु । 
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३. शिक्षकको कायतसम्पादनमा आधाररत िर मूल्याङ्कन प्रणाली (Performance-Based Evaluation) लागू गरी 

उत्तरदावयत्व बढाउने र उतृ्कर कायत गन ेशिक्षकलाई पुरसृ्कत गनुत । 

४. शिक्षकको मनोबल उच्च राख्न पयातप्त सुविधा, पेसागत सुरक्षा सुवनशित गने र विद्यालयमा राजनीवतक हस्तक्षेपलाई 

िून्यमा झानुत । 

५. स्थायी दरबन्दी नभएका विद्यालयहरूमा आिश्यक शिक्षक व्यिस्थापनका लावग िर मापदण्ड बनाई नगर शिक्षकको 

व्यिस्था गनुत । 

६. पाशलकाले उतृ्कर शिक्षकहरुलाई आन्तररक रुपमा िेडिृशद्ध िा बढुिाको व्यिस्था गनुत ।        

 ४.२.३       रणनीवतहरु 

उदे्दश्य हाशसल गनत वनम्न रणनीवत अबलम्बन गनेछ; 

१. िैज्ञावनक दरबन्दी शमलान र शिक्षक व्यिस्थापन रणनीवत: विद्याथी सङ््खख्या, विषयगत आिश्यकता र भौगोशलक 

विकटताको आधारमा विद्यालयहरूबीच शिक्षक दरबन्दी पुन:वितरण गने र नगर शिक्षकहरूको लावग योग्यता तथा सेिा 

सतत सम्बन्धी िर कायतविशध बनाई कायातन्वयन गने । 

२. वनरन्तर पेिागत विकास (TPD) र ICT दक्षता रणनीवत: सब ैशिक्षकका लावग ICT, प्रोजेक्ट्मा आधाररत शसकाइ 

(PBL), र बहुकक्षा शिक्षण विशध सम्बन्धी अवनिायत र चविय ताशलम सञ्चालन गने । विषय विज्ञहरू माफत त 'कक्षाकोठामा 

मेन्टररङ्ख' कायतिमलाई वनयशमत गने । 

३. कायतसम्पादनमा आधाररत प्रोत्साहन र उत्तरदावयत्व रणनीवत: शिक्षकहरूको कायतसम्पादन मूल्याङ्कनलाई विद्याथीको 

शसकाइ उपलखि, विद्यालयको सुधार र कक्षाकोठा व्यिस्थापनसाँ ग जोड्ने । उतृ्कर कायत गने शिक्षकलाई 'उतृ्कर शिक्षक 

पुरस्कार' (Best Teacher Award) बाट सम्मान गरी उत्प्रेररत गने । 

४. मनोबल र पेसागत सुरक्षा रणनीवत: शिक्षकहरूको सामाशजक सुरक्षा, स्वास्थ्य बीमा र िृशत्तविकासका अिसर सुवनशित 

गने । विद्यालय व्यिस्थापन सशमवत र स्थानीय सरकारबाट हुन ेअनािश्यक हस्तक्षेप रोक्न आचारसंवहता कडाइका साथ 

लागू गने । 

५. शिक्षक नेतृत्व विकास रणनीवत: शिक्षकहरूलाई विद्यालयको वनणतय प्रवियामा सहभागी गराउने र िैशक्षक नेतृत्व 

विकास ताशलम प्रदान गरी भािी प्रधानाध्यापक िा िशैक्षक नेतृत्वका लावग तयार गने । 

६. पाशलकाले उतृ्कर शिक्षकहरुलाई आन्तररक रुपमा िेडिृशद्ध िा बढुिाको व्यिस्थाका लावग कायतविशध 

वनमातण गने ।   

४.२.४      प्रमुि उपलखि तथा नवतजा 

क) उपलखि 

१. िैज्ञावनक दरबन्दी शमलानका कारण विद्याथी-शिक्षक अनुपात (PTR) सन्तुशलत हुनेछ र सबै विद्यालयमा विषयगत 

शिक्षकको उपलिता सवुनशित हुनेछ । 

२. सब ैशिक्षकहरू ICT र आधुवनक शिक्षण विशधमा दक्ष भई कक्षाकोठाको शसकाइ प्रविया प्रभािकारी बने्नछ । 

३. कायतसम्पादनमा आधाररत प्रोत्साहन प्रणाली लागू भई शिक्षकहरूको पेसागत उत्तरदावयत्व र शिक्षणमा समपतण 

बढ्नेछ । 

४. शिक्षकको मनोबल उच्च हुनेछ र विद्यालय प्रिासनमा राजनीवतक हस्तक्षेप िून्यमा झरी शिक्षकको पेसागत सुरक्षा 

सुवनशित हुनेछ । 

५. स्थायी दरबन्दी नभएका विद्यालयहरूमा नगर शिक्षक व्यिस्थापन प्रभािकारी भई शिक्षण कायतमा स्थावयत्व आउनेछ । 
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ि) नवतजा तथा पररमाणात्मक लक्ष्य 

ि. 

सं. 

सूचक (उदाहरण) 
आधार िषत 

(२०८२/८३) 
२०८३/८४ २०८४/८५ २०८५/८६ २०८६/८७ २०८७/८८ 

१ 

प्रारखम्भक बालविकास र शिक्षामा 

कायतरत तोवकएको योग्यता प्राप्त शिक्षक 

तथा सहजकतातको सङ््खख्या 

१०६      

२ 
आधारभूत तहमा कायतरत तोवकएको 

योग्यता प्राप्त शिक्षक सङ््खख्या 
३५३      

३ 

माध्यशमक तह (कक्षा ९-१२) मा कायतरत 

न्यूनतम योग्यता तथा ताशलम प्राप्त 

शिक्षक सङ््खख्या 

९९      

४ 
सूचना तथा प्रविशधसम्बन्धी न्यूनतम 

सक्षमता भएका शिक्षक (%) 
३८ ४५ ५५ ६५ ८० १०० 

५ 
शिक्षक पेसागत सहयोग प्रणाली लागु 

भएका विद्यालय 
५९ सब ै      

 

४.२.५  प्रमुि वियाकलाप तथा पररमाणात्मक लक्ष्य 

शस.नं. वियाकलाप इकाइ 

भौगोशलक लक्ष्य (५ िषत) भौगोशलक 

लक्ष्य (१० 

िषत) 

शजम्मिेारी वनकाय 
१ २ ३ ४ ५ 

१ 
शिक्षण पेिाप्रवत आकषतण र 

वनयुखक्त 
 वनरन्तर वनरन्तर वनरन्तर वनरन्तर वनरन्तर   

१.१ स्वयम् सेिक शिक्षक तयारी संख्या ५ ५ ५ ५ ५ ६० नगरपाशलका 

१.२ 

पाशलका श्ोतबाट वनयुक्त 

शिक्षकका लावग वनदेशिका 

वनमातण 

पटक १ ० ० ० ० १ नगरपाशलका 

२ शिक्षक तयारी  वनरन्तर वनरन्तर वनरन्तर वनरन्तर वनरन्तर वनरन्तर  

२.१ 
नयााँ वनयुक्त शिक्षकलाई सेिा 

प्रिेि ताशलम सञ्चालन 
पटक १ १ १ १ १ १० 

संघ, 

प्रदेि/नगरपाशलका 

३ 

कक्षा १-३ को शिक्षकलाई 

एकीकृत पाठ्यिम सम्बखन्ध 

ताशलम 

पटक १ १ १ १ १ १० संघ, नगरपाशलका 

३.१ 
शिक्षण शसकाइ वनयशमत गनत 

मापदण्ड विकास 
पटक १ ० ० ० ० १ नगरपाशलका 

३.२ 
उपचारात्मक शिक्षण पद्धवत 

अशभमुिीकरण 
पटक १ १ १ १ १ १० विद्यालय 

३.३ एक विद्यालय एक पुस्तकालय संख्या २२ १ १ १ १ ३१ 
संघ, 

प्रदेि/नगरपाशलका 

३.४ एक विद्यालय एक ICT ल्याब संख्या २४ २ २ २ २ ३८ 
संघ, 

प्रदेि/नगरपाशलका 
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३.५ शिक्षक पेिागत सहयोग पद्धवत पटक १ ० ० १ ० ३ 
संघ, 

प्रदेि/नगरपाशलका 

३.६ 
शिक्षक पेिागत सहयोग 

मागतदितन विकास गने 
पटक १ ० ० १ ० ३ नगरपाशलका 

३.७ पेिागत िैशक्षक अिलोकन पटक वनरन्तर वनरन्तर वनरन्तर वनरन्तर वनरन्तर वनरन्तर नगरपाशलका 

४ 
शिक्षक क्षमता विकास 

कायतिम 
पटक ० ० १ ० १ ६ 

ताशलम केन्द्र, 

नगरपाशलका 

४.१ 
छोटो अिशधको पुनतातजगी 

ताशलम सञ्चालन गने 
पटक १ १ १ १ १ १० नगरपाशलका 

४.२ 

बाल विकास सहजकतातको 

लावग ३० वदने आधारभूत 

ताशलम 

पटक ० १ ० ० ० २ नगरपाशलका 

५ शिक्षक उत्तरदावयत्व पटक वनरन्तर वनरन्तर वनरन्तर वनरन्तर वनरन्तर वनरन्तर नगरपाशलका 

५.१ 

शिक्षकले शिक्षणमा विताउने 

समयमा प्र.अ. लाई शजम्मिेार 

बनाउने 

सबै 

विद्यालय 
वनरन्तर वनरन्तर वनरन्तर वनरन्तर वनरन्तर वनरन्तर नगरपाशलका 

५.२ 
विद्यालयमा छुटै्ट प्र.अ. पदको 

व्यिस्था गने 
संख्या ५९ ५९ ५९ ५९ ५९ ५९ नगरपाशलका 

६ 

शिक्षकको आपूवतत र वितरण 

(विद्याथी संख्याको आधारमा 

दरबन्दी व्यिस्थापन) 

संख्या ५९ ५९ ५९ ५९ ५९ ५९ 
संघ, 

प्रदेि/नगरपाशलका 

 

४.३ शिक्षामा समता र समािेिीकरण 

पररचय 

शिक्षामा समता र समािेिीकरणको अथत सब ैबालबाशलकाको, वििेषगरी सीमान्तकृत, विपन्न, अपािता भएका र लैविक 

तथा जातीय विविधता भएका समुदायका बालबाशलकाको, गुणस्तरीय शिक्षामा पहुाँच, सहभावगता र वटकाउ सुवनशित 

गनुत हो । यसको उदे्दश्य कुनै पवन बालबाशलकालाई उनीहरूको सामाशजक, आशथतक िा िारीररक अिस्थाका कारण 

शिक्षाबाट िशञ्चत नगररयोस् भन्ने सुवनशित गनुत हो । जीतपुरशसमरा उपमहानगरपाशलकाको सन्दभतमा, यसले लशक्षत 

छात्रिृशत्त, अपाितामतै्री पूिातधार वनमातण, स्थानीय भाषा र संसृ्कवतको सम्मान, र धाशमतक विद्यालयहरूलाई आधुवनक 

शिक्षाको मूलधारमा जोड्ने कायतलाई समेट्छ । यस उपमहानगरको लक्ष्य "समािेिी र पहुाँचयोग्य शिक्षा" को उदे्दश्यलाई 

पूणत रूपमा कायातन्वयन गनुत हो । 

  

४.३.१ िततमान अिस्था 

१. पहुाँच र वटकाउमा असमानता: विपन्न, दशलत, अपािता भएका र सीमान्तकृत समुदायका बालबाशलकाको पहुाँच बढे 

पवन उनीहरूको वनयशमतता (Regularity) र विद्यालय वटकाउ दर रावरिय औसतभन्दा कम छ । 

२. भौवतक पूिातधारमा कमी: अशधकांि विद्यालयको भौवतक पूिातधार पूणत रूपमा अपाितामैत्री छैन (यातम्प, पहुाँचयोग्य 

िौचालयको कमी) र दृवरविहीन िा श्िणिखक्तमा कमी भएका विद्याथीका लावग वििेष िैशक्षक सामिीको अभाि छ । 

३. लैविक संिेदनिीलता: विद्यालयहरूमा छात्राहरूका लावग मवहनािारी स्वच्छता (MHM) व्यिस्थापन, वन:िलु्क 

स्यावनटरी प्याड लगायतका िास (WASH) सवुिधामा कमी छ, जसले छात्राहरूको वनयशमत उपखस्थवतमा असर पारेको 

छ । 
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४. वििेष शिक्षा र आिासीय व्यिस्थाको अभाि: अवत विपन्न, अनाथ, र दगुतम क्षेत्रका बालबाशलकालाई लशक्षत गरी 

नगरस्तरीय आिासीय विद्यालयको स्थापना र वििेष शिक्षाको प्रभािकारी व्यिस्थापन हुन सकेको छैन । 

५. धाशमतक विद्यालयहरूको व्यिस्थापन: नगरशभत्र रहेका मदरसा, गुरुकुल जस्ता धाशमतक विद्यालयहरूलाई आधुवनक 

शिक्षाको मूलधारमा आबद्ध गने कायतको सुरुिात भए पवन िैशक्षक गुणस्तर र पूिातधारमा एकरूपता कायम गनत चुनौती 

छ । 

६.वििेष शिक्षामा ताशलम प्राप्त शिक्षक पयातप्त नहुनु ।  

         विद्यमान चुनौतीहरु 

१. पहुाँच र वटकाउमा समानता कायम गने: विपन्न, दशलत, अपािता भएका र सीमान्तकृत समुदायका बालबाशलकाको 

पहुाँच बढे पवन उनीहरूको वनयशमतता (Regularity) र विद्यालय वटकाउ दर रावरिय औसतभन्दा कम हुनु । 

२. भौवतक पूिातधार व्यिस्थापनमा समानता कायम गने: अशधकांि विद्यालयको भौवतक पिूातधार पूणत रूपमा 

अपाितामैत्री नहुन ु(जस्तै: यातम्प, पहुाँचयोग्य िौचालयको कमी) र दृवरविहीन िा श्िणिखक्तमा कमी भएका विद्याथीका 

लावग वििेष िशैक्षक सामिीको अभाि हुनु । 

३. लैविक संिेदनिीलता व्यिस्थापन गन:े विद्यालयहरूमा छात्राहरूका लावग मवहनािारी स्वच्छता (MHM) 

व्यिस्थापन, वन:िुल्क स्यावनटरी प्याड लगायतका िास (WASH) सुविधामा कमी हुन,ु जसले गदात छात्राहरूको वनयशमत 

उपखस्थवतमा असर पनुत । 

४. वििेष शिक्षा र आिासीय व्यिस्थापन गने: अवत विपन्न, अनाथ, र दगुतम क्षेत्रका बालबाशलकालाई लशक्षत गरी 

नगरस्तरीय आिासीय विद्यालयको स्थापना र वििेष शिक्षाको प्रभािकारी व्यिस्थापन हुन नसकु्न । 

५. धाशमतक विद्यालयहरूको व्यिस्थापन गने: नगरशभत्र रहेका मदरसा, गुरुकुल जस्ता धाशमतक विद्यालयहरूलाई आधुवनक 

शिक्षाको मूलधारमा आबद्ध गने कायतको सुरुिात भए पवन िैशक्षक गुणस्तर र पूिातधारमा एकरूपता कायम गनत चुनौती 

हुनु । 

६.वििेष शिक्षामा ताशलम प्राप्त शिक्षक व्यिस्थापन गने । 

   ४.३.२     उदे्धश्य 

१. विपन्न, दशलत, अपािता भएका र सीमान्तकृत समुदायका बालबाशलकाका लावग लशक्षत छात्रिृशत्त र वििेष प्रोत्साहन 

कायतिम लागू गरी उनीहरूको विद्यालयमा ितप्रवतित पहुाँच र वनयशमतता सुवनशित गनुत । 

२. सब ैविद्यालयहरूको भौवतक पूिातधारलाई पूणत रूपमा अपाितामैत्री (यातम्प, पहुाँचयोग्य िौचालय) बनाउने र दृवरविहीन 

तथा श्िणिखक्तमा कमी भएका विद्याथीका लावग वििेष िैशक्षक सामिी र प्रविशधको व्यिस्था गनुत । 

३. विद्यालयहरूमा मवहनािारी स्वच्छता व्यिस्थापन (MHM) सवहतको पूणत िास (WASH) सुविधा सुवनशित गन ेर 

छात्राहरूका लावग वन:िुल्क स्यावनटरी प्याड उपलि गराई लैविक संिेदनिीलता कायम गनुत । 

४. अवत विपन्न, अनाथ र दगुतम क्षेत्रका बालबाशलकालाई लशक्षत गरी नगरस्तरीय आिासीय विद्यालयको स्थापना र 

प्रभािकारी सञ्चालन गने तथा वििेष शिक्षाको व्यिस्थापनलाई सुदृढ गनुत । 

५. नगरशभत्रका धाशमतक विद्यालयहरू (मदरसा, गुरुकुल, गुम्बा) लाई आधुवनक शिक्षाको मूलधारमा आबद्ध गनत िैशक्षक 

गुणस्तर, विज्ञान/गशणत अध्यापन र पूिातधारमा एकरूपता कायम गनुत । 

६.वििेष शिक्षामा ताशलम प्राप्त शिक्षक व्यिस्थापन गनुत । 
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४.३.३      रणनीवतहरु 

१. लशक्षत समुदाय पवहचान र वििेष प्रोत्साहन रणनीवत: विपन्न, दशलत, अपािता भएका र सीमान्तकृत समुदायका 

बालबाशलकाहरूको िडागत तथ्याङ्क अद्यािशधक गने, उनीहरूका लावग लशक्षत छात्रिृशत्त (जस्तै: यातायात 

सुविधा, िशैक्षक सामिी) लागू गने र विद्यालयमा वनयशमत उपखस्थवतका लावग वििेष प्रोत्साहन कायतिम सञ्चालन 

गने । 

२. पूणत अपाितामैत्री पूिातधार रणनीवत: सब ै विद्यालयहरूमा यातम्प, पहुाँचयोग्य िौचालय, र अपाितामैत्री फवनतचरको 

वनमातण गरी भौवतक पूिातधारलाई पूणत अपाितामैत्री बनाउने । वििेष आिश्यकता भएका विद्याथीका लावग ब्रले 

सामिी, अवडयो बुक्स र सहायक प्रविशधहरू उपलि गराउने । 

३. लैविक समता र मवहनािारी स्वच्छता (MHM) रणनीवत: छात्राहरूका लावग मवहनािारी स्वच्छता व्यिस्थापन 

(MHM) सवहतको छुटै्ट र सफा िौचालय, वन:िुल्क स्यावनटरी प्याड भखेन्डङ्ख मेशसनको व्यिस्था गने, र लैविक 

संिेदनिीलता सम्बन्धी शिक्षक तथा विद्याथीलाई वनयशमत ताशलम वदने । 

४. आिासीय शिक्षा र वििेष शिक्षा व्यिस्थापन रणनीवत: अवत विपन्न, अनाथ, र दगुतम क्षेत्रका बालबाशलकालाई लशक्षत 

गरी 'नगरस्तरीय आिासीय विद्यालय' स्थापना गने र वििेष शिक्षा कायतिमहरूलाई सबल बनाउन स्रोत 

कक्षाहरूलाई सुदृढीकरण गने । 

५. धाशमतक विद्यालय आधुवनकीकरण र मूलधारमा आबद्ध गने रणनीवत: धाशमतक विद्यालयहरू (मदरसा, गुरुकुल, गुम्बा) 

को भौवतक तथा िशैक्षक गुणस्तर सुधार गनत वििेष अनदुान वदने, उनीहरूलाई आधुवनक विषय (विज्ञान, गशणत, 

कम्पु्यटर) पढाउन आिश्यक शिक्षकको व्यिस्था गने र नगरको शिक्षा सचूना प्रणाली (IEMIS) मा अवनिायत 

दतात गने । 

  ६.वििेष शिक्षामा ताशलम प्राप्त शिक्षक व्यिस्थापन गने ।     

    ४.३.४     प्रमुि उपलखि तथा नवतजा 

क) उपलखि 

१. विपन्न, दशलत र अपािता भएका बालबाशलकाको ितप्रवतित पहुाँच र वनयशमतता सुवनशित हुनेछ । 

२. सब ैविद्यालयको भौवतक पूिातधार पूणत रूपमा अपाितामैत्री (यातम्प, पहुाँचयोग्य िौचालय) बने्नछ र वििेष आिश्यकता 

भएका विद्याथीका लावग आिश्यक प्रविशध उपलि हुनेछ । 

३. विद्यालयहरूमा मवहनािारी स्वच्छता व्यिस्थापन (MHM) सवहतको िास (WASH) सुविधा पूणत रूपमा सुवनशित 

भई छात्राहरूको वनयशमत उपखस्थवतमा सुधार आउनेछ । 

४. नगरस्तरीय आिासीय विद्यालयको स्थापनाबाट अवत विपन्न र अनाथ बालबाशलकाको गुणस्तरीय शिक्षामा पहुाँच 

सुवनशित हुनेछ । 

५. धाशमतक विद्यालयहरू (मदरसा, गुरुकुल, गुम्बा) आधुवनक शिक्षाको मूलधारमा आबद्ध भई िशैक्षक गुणस्तरमा 

एकरूपता कायम हुनेछ । 

 

ि) नवतजा तथा पररमाणात्मक लक्ष्य 
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४.३.५  प्रमुि वियाकलाप तथा पररमाणात्मक लक्ष्य 

 

ि. 

सं. 

शिक्षामा समता र समािेिीकरण आधार िषत 

(२०८२/८३) 

२०८३/८४ २०८४/८५ २०८५/८६ २०८६/८७ २०८७/८८ 

१ आधारभूत तहमा मवहला 

शिक्षकको सङ््खख्या 

१७६ १७७ १७८ १७९ १८० १८२ 

२ माध्यशमक तहमा मवहला 

शिक्षकको सङ््खख्या 

१८ १८ १९ २० २१ २२ 

 

 

 

 

 

 

शस.नं. प्रमुि वियाकलापहरू इकाइ भौगोशलक लक्ष्य (५ िषत) भौगोशलक 

लक्ष्य (१० 

िषत) 

कैवफयत (शजम्मेिारी) 

१ २ ३ ४ ५ 

१ शिक्षामा समता र 

समािेिीकरण अिस्था र 

आिश्यकता पवहचान 

पटक १ ० ० १ ० ४ नगरपाशलका 

२ विद्यालयहरूमा बालमैत्री, 

अपाितामैत्री र 

लैविकमैत्री भौवतक 

संरचना वनमातण 

संख्या १० ५ ५ ५ ५ २८ संघ/प्रदेि/नगरपाशलका 

३ विद्यालय बावहर रहेका 

बालबाशलकाहरूको 

अिस्था र आिश्यकता 

पवहचान गरी सहभावगता 

वन
रन्त
र 

वन
रन्त
र 

वन
रन्त
र 

वन
रन्त
र 

वन
रन्त
र 

वन
रन्त
र 

वन
रन्त
र 

सा.शस.के. 

५ मातृभाषामा शसकाइको 

अिसर प्रदान गररन े

संख्या ० १ ० ० ० २ विद्यालय 

६ िगीय आधारमा 

छात्रिृशत्त वितरण 

संख्या       नगरपाशलका 

७ मनोसामाशजक परामित संख्या 

वनरन्तर वनरन्तर वनरन्तर वनरन्तर वनरन्तर वनरन्तर विद्यालय 

८ लैविक सम्पकत  व्यखक्तको 

क्षमता विकास 

संख्या ५९ ५९ ५९ ५९ ५९ ५९ संघ/प्रदेि/नगरपाशलका 

९ गुनासो सुनुिाई सशमवत 

गठन र पररचालन 

संख्या ५९ ५९ ५९ ५९ ५९ ५९ नगरपाशलका/संघ संस्था 

१० गुनासो सुनुिाई 

सशमवतको क्षमता विकास 

पटक १ ० १ ० १ ५ नगरपाशलका/संघ संस्था 

११ बाशलका तथा समािेिी 

शिक्षा सञ्जालको 

पररचालन 

पटक ० १ ० १ ० ४ नगरपाशलका/संघ संस्था 
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४.४ विद्यालय पोषण तथा स्वास्थ्य कायतिम 

         पररचय 

विद्यालय पोषण तथा स्वास्थ्य कायतिम बालबाशलकाको सिातिीण विकासका लावग अपररहायत छ । यस कायतिमको मुख्य 

उदे्दश्य विद्याथीहरूको पोषण खस्थवत सुधार गनुत, रोगहरूबाट बचाउनु, र स्वस्थ शसकाइ िातािरण शसजतना गनुत हो । 

जीतपुरशसमराको सन्दभतमा, यसले वदिा िाजा कायतिमलाई प्रभािकारी बनाउने, सुरशक्षत िानेपानी (WASH), 

सरसफाइ, र छात्राका लावग मवहनािारी स्वच्छता (MHM) व्यिस्थापनलाई सवुनशित गने कुरामा जोड वदन्छ । स्वस्थ 

बालबाशलका मात्र गुणस्तरीय शिक्षा हाशसल गनत सक्छन ्भन्न ेमान्यताका साथ यो िण्डले विद्यालय स्वास्थ्य सेिा, पोषण 

शिक्षा र िारीररक शिक्षालाई एकीकृत गरी विद्याथीको िारीररक र मानशसक स्वास्थ्यलाई प्रिद्धतन गनतमा केखन्द्रत छ । 

       

४.४.१ िततमान अिस्था 

१. साितजवनक विद्यालयहरूमा वदिा िाजा कायतिम लागू भए पवन कवतपय विद्यालयमा यो अवनयशमत हुन ेगरेको िा 

व्यिस्थापनमा सहजकतात/शिक्षकलाई थप भार पने गरेको देखिन्छ । 

२. वदिा िाजा व्यिस्थापनमा अशधकांि विद्यालयहरूले स्थानीय तहको मेन ुअनुसार कायत गरे पवन कवतपय संस्थागत 

विद्यालयहरूमा भने यो सुविधा उपलि छैन । 

३. विद्यालयहरूमा सुरशक्षत वपउने पानी, सफा िौचालय र हात धुने ठाउाँ  जस्ता िास (WASH) पूिातधारको अिस्था जीणत 

र अपयातप्त छ । 

४. छात्रा विद्याथीहरूका लावग मवहनािारी स्वच्छता (MHM) व्यिस्थापन अन्तगतत स्यावनटरी प्याडको व्यिस्थापन 

नगरपाशलकाबाट भए पवन केही विद्यालयमा आिश्यकता अनुसार िा सब ैकक्षामा यसको पहुाँच पुग्न सकेको छैन । 

५. विद्यालय स्वास्थ्य तथा पोषण शिक्षा कायतिमलाई शिक्षण शसकाइ प्रवियामा प्रभािकारी रूपमा एकीकृत गनत र 

वनरन्तरता वदन स्रोत तथा समन्वयको कमी छ ।         
विद्यमान चुनौतीहरु 

१. वदिा िाजा कायतिमको व्यिस्थापन गने: साितजवनक विद्यालयहरूमा वदिा िाजा कायतिम अव्यिखस्थत हुन े र 

व्यिस्थापनमा शिक्षक/सहजकतातलाई थप प्रिासवनक भार पनुत । स्थानीय उत्पादनको सट्टामा रेवडमेड तथा आयावतत 

िाद्यान्नको प्रयोग बवढ हुनु । 

२. िास (WASH) पूिातधार वनमातण र ममतत: सुरशक्षत वपउने पानी, सफा िौचालय, र हात धुने ठाउाँ  जस्ता िास 

(WASH) पूिातधारको अिस्था जीणत र अपयातप्त हुनु । 

३. मवहनािारी स्वच्छता (MHM) व्यिस्थापन: छात्रा विद्याथीहरूका लावग स्यावनटरी प्याड लगायत मवहनािारी स्वच्छता 

(MHM) व्यिस्थापनको पहुाँच केही विद्यालयमा आिश्यकता अनुसार पुग्न नसकु्न । 

४. पोषण र स्वास्थ्य शिक्षाको एकीकरण: विद्यालय स्वास्थ्य तथा पोषण शिक्षा कायतिमलाई शिक्षण शसकाइ प्रवियामा 

प्रभािकारी रूपमा एकीकृत गनत र वनरन्तरता वदन आिश्यक स्रोत तथा समन्वयको अभाि हुनु । 

  ४.४.२     उदे्धश्य 

१. विद्यालय वदिा िाजा कायतिमलाई स्थानीय उत्पादन र पोषणको मापदण्ड अनुसार वनयशमत, व्यिखस्थत र शिक्षकलाई 

प्रिासवनक भार कम हुन ेगरी सञ्चालन गनुत । 
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२. सब ैविद्यालयहरूमा सुरशक्षत वपउने पानी, सफा िौचालय, र हात धुने ठाउाँ  जस्ता िास (WASH) पूिातधारलाई पणूत, 

अपाितामैत्री र सुरशक्षत बनाउनु । 

३. छात्रा विद्याथीहरूका लावग मवहनािारी स्वच्छता व्यिस्थापन (MHM) अन्तगतत स्यावनटरी प्याड लगायतका 

सामिीहरूको उपलिता र सरुशक्षत विसजतनलाई सब ैविद्यालयमा सुवनशित गनुत । 

४. विद्यालय स्वास्थ्य तथा पोषण शिक्षा कायतिमलाई शिक्षण शसकाइ प्रवियामा प्रभािकारी रूपमा एकीकृत गने, 

आिश्यक स्रोत व्यिस्थापन गने र वनयशमत health परीक्षण सुवनशित गनुत । 

४.४.३      रणनीवतहरु 

१. वदिा िाजा कायतिमको विकेन्द्रीकृत र पोषणमा आधाररत सञ्चालन रणनीवत: स्थानीय उत्पादनमा आधाररत पोवषलो 

वदिा िाजाको मेन ुवनमातण गने र व्यिस्थापनको प्रिासवनक भार शिक्षकबाट हटाई विद्यालय व्यिस्थापन सशमवत िा 

स्थानीय मवहला समूह/सहकारीमाफत त सञ्चालन गने । 

२. पूणत िास (WASH) पूिातधार र सरसफाइ मापदण्ड रणनीवत: सब ैविद्यालयमा सुरशक्षत वपउने पानीका लावग िाटर 

वफल्टर, अपाितामैत्री िौचालय, र हात धुने िेिनको वनमातण गरी िास (WASH) मापदण्डहरूलाई कडाइका साथ 

लागू गन ेर वनयशमत ममतत सम्भार कोषको व्यिस्था गने । 

३. मवहनािारी स्वच्छता (MHM) व्यिस्थापन सुवनशितता रणनीवत: छात्राहरूका लावग मवहनािारी स्वच्छता कीट 

(MHM Kits) र वन:िुल्क स्यावनटरी प्याड भेखन्डङ्ख मेशसनको व्यिस्था गने, र प्रयोग गररएका प्याडहरूको सुरशक्षत 

विसजतनका लावग इखन्सनरेटर (Incinerator) जडान गने । 

४. एकीकृत स्वास्थ्य र पोषण शिक्षा रणनीवत: स्थानीय स्वास्थ्य चौकीसाँ ग समन्वय गरी विद्याथीहरूको िावषतक स्वास्थ्य 

परीक्षण (Health Check-up) अवनिायत गने । पाठ्यिममा स्वास्थ्य, पोषण र िारीररक शिक्षालाई एकीकृत गरी 

विद्याथी तथा अशभभािकका लावग सचेतना कायतिमहरू सञ्चालन गने । 

५. िारीररक तथा मानशसक स्वास्थ्य प्रिद्धतन रणनीवत: विद्यालयमा वनयशमत िारीररक अभ्यास, योग तथा िेलकुद 

गवतविशधहरू अवनिायत गन े र विद्याथीहरूमा तनाि तथा मनोसामाशजक समस्या समाधानका लावग विद्यालयमा 

मनोसामाशजक परामितदाता (Counselor) को उपलिता सुवनशित गने ।      

४.४.४       प्रमुि उपलखि तथा नवतजा 

क) उपलखि 

१. वदिा िाजा कायतिम स्थानीय उत्पादनमा आधाररत र पोषणयुक्त भई विद्याथीको पोषण खस्थवतमा उले्लख्य सधुार 

आउनेछ र शिक्षकको प्रिासवनक भार घट्नेछ । 

२. सब ैविद्यालयमा पूणत िास (WASH) पूिातधार र सरसफाइ मापदण्डहरू लागू भई स्वच्छ र सुरशक्षत शसकाइ िातािरण 

सुवनशित हुनेछ । 

३. छात्राहरूका लावग मवहनािारी स्वच्छता (MHM) व्यिस्थापन (स्यावनटरी प्याड र इखन्सनरेटर) सुवनशित भई 

उनीहरूको विद्यालयमा वनयशमत उपखस्थवत बढ्नेछ । 

४. विद्याथीहरूको िावषतक स्वास्थ्य परीक्षण अवनिायत हुनेछ र एकीकृत स्वास्थ्य तथा पोषण शिक्षाले विद्याथी तथा 

अशभभािकको स्वास्थ्य चेतना अशभिृशद्ध गनेछ । 

५. वनयशमत िारीररक अभ्यास, योग र मनोसामाशजक परामितको व्यिस्थाले विद्याथीको िारीररक र मानशसक स्वास्थ्य 

प्रिद्धतन हुनेछ । 

 

 



51 
 

ि) नवतजा तथा पररमाणात्मक लक्ष्य 

 

 

४.४.५  प्रमुि वियाकलाप तथा पररमाणात्मक लक्ष्य 

शस.नं. प्रमुि वियाकलापहरू इकाइ 
भौगोशलक लक्ष्य (५ िषत) भौगोशलक 

लक्ष्य (१० िषत) 
शजम्मेिारी 

१ २ ३ ४ ५ 

१ 
विद्यालय वदिा िाजा कायतविशध 

२०७७ अद्यािशधक र पररमाजतन 
पटक       संघ/नगरपाशलका 

२ 

स्थानीय उत्पादनमा चविय 

पोषणयुक्त वदिा िाजा वितरण 

गने विद्यालय 

संख्या ५९ ५९ ५९ ५९ ५९ ५९ नगरपाशलका, विद्यालय 

३ विद्यालयमा पोषण कनतर वनमातण संख्या ० १० २० ३० ५९ ५९ नगरपाशलका, विद्यालय 

४ 
विद्यालयहरूमा उपयुक्त भान्सा 

कोठाको व्यिस्थापन 
संख्या ५० ५२ ५४ ५६ ५८ ५९ नगरपाशलका 

५ अशभभािक आमा समूह संख्या २० ५९     विद्यालय 

६ 
User Manual समेतको 

प्राथशमक उपचार बाकस 
संख्या ३७ ५९     नगरपाशलका 

७ एक विद्यालय एक स्वास्थ्यकमी संख्या ० २ ५ १२ १४ १७ संघ/प्रदेि/नगरपाशलका 

८ 
स्थानीय पाठ्यिममा वकिोरी 

शिक्षा 
कक्षा 

१-

८ 

१-

८ 

१-

८ 

१-

८ 

१-

८ 
१-८ विद्यालय 

९ 
सरसफाइ सम्बन्धी आिश्यक 

पूणत पूिातधार विकास 
संख्या १७ २७ ३७ ४५ ५५ ५९ संघ/प्रदेि 

ि. 

सं. 
सूचक 

आधार िषत 

(२०८२/८३ 
२०८३/८४ २०८४/८५ २०८५/८६ २०८६/८७ २०८७/८८ 

१ 

प्रारखम्भक बालविकास र शिक्षामा भनात भएका 

बालबाशलका मधे्य आिश्यक िोप प्राप्त गरेका 

बालबाशलका (%) 

१००% १००% १००% १००% १००% १००% 

२ 

कक्षा १ मा भनात भएका बालबाशलकामधे्य 

आिश्यक िोप प्राप्त गरेको बालबाशलका* 

(%) 

१००% १००% १००% १००% १००% १००% 

३ वदिा िाजा प्राप्त गने कक्षा १-५ १-५ १-५ १-५ १-५ १-५ 

४ 
िावषतक रूपमा विद्याथीको वनयशमत स्वास्थ्य 

परीक्षण गने विद्यालयको सङ््खख्या 
५९ ५९ ५९ ५९ ५९ ५९ 

५ 
िाने पानी, िौचालय र प्राथशमक स्वास्थ्य 

सेिाको पहुाँच पुगेका विद्यालय सङ््खख्या 
५९ ५९ ५९ ५९ ५९ ५९ 

६ 
नशसतङ्ख सेिा तथा सुवबधा पुगेको विद्यालय 

सङ््खख्या 
० १ १ १ १ 

१ 

 

७ WASH कायतिम संचाशलत विद्यालय ३० ३५ ४० ४५ ५० ५९ 
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४.५ विद्यालय सुरक्षा, विपत् न्यनूीकरण तथा उत्थानिीलता 

         पररचय 

विद्यालय सुरक्षा, विपत् न्यूनीकरण तथा उत्थानिीलता (School Safety, Disaster Risk Reduction, and 

Resilience) कुनै पवन िैशक्षक योजनाको एक महत्त्वपूणत र अवनिायत पाटो हो । जीतपुरशसमरा उपमहानगरपाशलकाको 

भौगोशलक अिखस्थवत र मौसमी प्रकोपको जोखिमलाई ध्यानमा राख्दै, यस कायतिमले बालबाशलका र शिक्षकहरूलाई 

सुरशक्षत शसकाइ िातािरण प्रदान गनतमा जोड वदन्छ । यसको मुख्य लक्ष्य विद्यालयका भौवतक संरचनाहरूलाई विपत् 

प्रवतरोधी बनाउनु, विपत् आउनु अशघ, विपत्को समयमा र विपत्पिात् अपनाउनुपने सुरक्षाका उपायहरू बारे विद्याथी 

तथा कमतचारीहरूलाई ताशलम वदनु, र विपत्को अिस्थामा पवन िैशक्षक कायतलाई वनरन्तरता वदने क्षमता (Educational 

Continuity) विकास गनुत हो । यो िण्डले विद्यालयलाई विपत् उत्थानिील समुदायको केन्द्रवबन्दकुो रूपमा स्थावपत 

गनतमा केखन्द्रत छ । 

          

४.५.१ िततमान अिस्था 

१. अशधकांि विद्यालय भिनहरू विपत् उत्थानिील (Disaster Resilient) मापदण्ड अनुसार वनमातण भएका छैनन,् 

जसले गदात भूकम्प िा अन्य प्रकोपको जोखिम उच्च छ । 

२. विद्यालय स्तरमा विपत् जोखिम न्यूनीकरण योजना (DRR Plan) तयार गररएको छैन र यसको वनयशमत 

पुनरािलोकन तथा अध्यािशधक गने अभ्यास छैन । 

३. विद्याथी तथा शिक्षकहरूका लावग वनयशमत रूपमा विपत् जोखिम सम्बन्धी अभ्यास (Mock Drill) र ताशलमको 

व्यिस्था छैन, जसले गदात विपत्को समयमा सुरक्षा उपायको ज्ञान र तयारी कम छ । 

४. विपत्को समयमा प्रयोग गनत सवकने सुरशक्षत आश्यस्थल (Safe Shelter) िा वनवदतर भलेा हुन ेठाउाँ  (Assembly 

Point) को व्यिस्थापन प्रभािकारी छैन । 

५. विपत्पिात् शिक्षण शसकाइ कायतलाई वनरन्तरता वदनका लावग 'िैशक्षक वनरन्तरता योजना' (Educational 

Continuity Plan) को अभाि छ । 

         विद्यमान चुनौतीहरु 

१. जोखिमरवहत भिन वनमातणमा चुनौतीः     अशधकांि विद्यालय भिनहरू विपत् उत्थानिील (Disaster Resilient) 

मापदण्ड अनुसार वनमातण भएका छैनन्, जसले गदात भूकम्प िा अन्य प्रकोपको जोखिम उच्च हुनु । 

२.विद्यालय स्तरमा विपत् जोखिम न्यूनीकरण योजना वनमातण, पुनरािलोकन तथा अध्यािशधकमा चुनौतीः   विद्यालय 

स्तरमा विपत् जोखिम न्यूनीकरण योजना (DRR Plan) तयार गररएको छैन र यसको वनयशमत पुनरािलोकन तथा 

अध्यािशधक गने अभ्यास नहुनु । 

३.विपत् जोखिम सम्बन्धी अभ्यासमा वनरन्तरताको चुनौतीः   विद्याथी तथा शिक्षकहरूका लावग वनयशमत रूपमा विपत् 

जोखिम सम्बन्धी अभ्यास (Mock Drill) र ताशलमको व्यिस्था नहुन,ु जसले गदात विपत्को समयमा सुरक्षा उपायको 

ज्ञान र तयारी कम हुनु । 

४.सुरशक्षत आश्यस्थल र वनवदतर स्थान व्यिस्थापनः  विपतको समयमा प्रयोग गनत सवकने सुरशक्षत आश्यस्थल (Safe 

Shelter) िा वनवदतर भेला हुने ठाउाँ  (Assembly Point) को व्यिस्थापन प्रभािकारी नहुनु । 

५.िैशक्षक वनरन्तरता योजना वनमातणमा चुनौतीः  विपत्पिात् शिक्षण शसकाइ कायतलाई वनरन्तरता वदनका लावग 'िैशक्षक 

वनरन्तरता योजना' (Educational Continuity Plan) को अभाि हुनु । 
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 ४.५.२      उदे्धश्य 

१. विद्यालय भिनहरूलाई विपत उत्थानिील (Disaster Resilient) मापदण्ड अनुसार वनमातण, ममतत सम्भार र 

रेटिोवफवटङ्ख गरी भौवतक जोखिमलाई न्यूनीकरण गनुत । 

२. सब ैविद्यालयमा 'विपत जोखिम न्यूनीकरण योजना' (DRR Plan) तयार गरी वनयशमत रूपमा अद्यािशधक गने र 

कायातन्वयनमा ल्याउनु । 

३. विद्याथी, शिक्षक र विद्यालय व्यिस्थापन सशमवतलाई विपत जोखिम सम्बन्धी अभ्यास (Mock Drill), प्राथशमक 

उपचार र िोज तथा उद्धार ताशलममा पूणत रूपमा दक्ष बनाउनु । 

४. विपतको समयमा सुरशक्षत आश्यस्थल (Safe Shelter) र भेला हुन ेठाउाँ  (Assembly Point) को व्यिस्थापनलाई 

प्रभािकारी बनाउने र विद्यालयलाई विपत् उत्थानिील समदुायको केन्द्रको रूपमा विकास गनुत । 

५. विपत पिात् शिक्षण शसकाइ कायतलाई वनरन्तरता वदनका लावग 'िैशक्षक वनरन्तरता योजना' (Educational 

Continuity Plan) को विकास र कायातन्वयन गनुत । 

          ४.५.३     रणनीवतहरु 

१. विद्यालय भिनहरूको चरणबद्ध विपत् उत्थानिील वनमातण तथा रेटिोवफवटङ्ख रणनीवत: सबै विद्यालय भिनहरूको 

संरचनागत सुरक्षा लेिापरीक्षण (Structural Audit) गने र विपत् उत्थानिील मापदण्ड (Disaster Resilient 

Standards) अनुसार चरणबद्ध रूपमा नयााँ वनमातण गने, ममततसम्भार गने र जोखिमयुक्त भिनहरूको रेटिोवफवटङ्ख गने । 

२. विद्यालयस्तरीय विपत् जोखिम न्यूनीकरण योजना (DRR Plan) तजुतमा र संस्थागत गने रणनीवत: 

उपमहानगरपाशलकाको विपत् व्यिस्थापन योजनासाँ ग समन्वय गरी प्रत्येक विद्यालयमा स्थानीय जोखिमको विशे्लषणमा 

आधाररत DRR Plan तयार गने र त्यसलाई विद्यालयको वनयशमत अभ्यास र बजेटमा संस्थागत गने । 

३. अवनिायत क्षमता विकास र वनयशमत अभ्यास (Mock Drill) रणनीवत: विद्याथी, शिक्षक र विद्यालय व्यिस्थापन 

सशमवतका सदस्यहरूलाई प्राथशमक उपचार, िोज तथा उद्धार, र विपत् जोखिम न्यूनीकरण सम्बन्धी अवनिायत ताशलम 

(Training) प्रदान गने र िषतमा कम्तीमा दईु पटक वनयशमत विपत् अभ्यास (Mock Drill) सञ्चालन गने । 

४. सुरशक्षत आश्यस्थल व्यिस्थापन र विपत् उत्थानिील समुदायको केन्द्रको रूपमा विकास गने रणनीवत: विद्यालय 

पररसरशभत्र सुरशक्षत आश्यस्थल (Safe Shelter) र भलेा हुन ेठाउाँ  (Assembly Point) हरूको िर पवहचान र 

व्यिस्थापन गने । विद्यालयलाई विपत्को समयमा समुदायका लावग प्राथशमक सहायता र सूचना केन्द्रको रूपमा विकास 

गने । 

५. िैशक्षक वनरन्तरता योजना (ECP) को विकास र िैकखल्पक शसकाइ प्रिद्धतन रणनीवत: विपत्पिात् पठनपाठनमा आउन े

अिरोधलाई कम गनत 'िैशक्षक वनरन्तरता योजना' (ECP) तयार गने । यसका लावग वडशजटल माध्यम (e-learning), 

सामुदावयक रेवडयो, र स्वयंसेिक पररचालन माफत त िैकखल्पक शसकाइ विशधहरूको विकास र प्रिद्धतन गने । 

            

४.५.४       प्रमुि उपलखि तथा नवतजा 

क) उपलखि 

१. सब ै विद्यालय भिनहरूको संरचनागत सुरक्षा लेिापरीक्षण (Structural Audit) सम्पन्न भई जोखिमयुक्त 

भिनहरूको रेटिोवफवटङ्ख िा पुनवनतमातण हुनेछ र सब ै भौवतक संरचनाहरू विपत् उत्थानिील मापदण्ड (Disaster 

Resilient Standards) अनुरूप हुनेछन् । 

२. उपमहानगरपाशलकाको विपत् व्यिस्थापन योजनासाँ ग समन्वय गरी प्रत्येक विद्यालयमा स्थानीय जोखिमको 

विशे्लषणमा आधाररत 'विपत् जोखिम न्यूनीकरण योजना' (DRR Plan) तयार भई कायातन्वयनमा आउनेछ । 
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३. विद्याथी, शिक्षक र विद्यालय व्यिस्थापन सशमवतका सदस्यहरू विपत् जोखिम न्यूनीकरण, प्राथशमक उपचार र िोज 

तथा उद्धार सम्बन्धी ताशलममा पूणत रूपमा दक्ष हुनेछन् र िषतमा कम्तीमा दईु पटक वनयशमत विपत् अभ्यास (Mock 

Drill) सञ्चालन हुनेछ । 

४. विद्यालय पररसरशभत्र सुरशक्षत आश्यस्थल (Safe Shelter) र भेला हुन ेठाउाँ  (Assembly Point) को व्यिस्थापन 

प्रभािकारी भई विद्यालयहरू विपत्को समयमा समुदायका लावग प्राथशमक सहायता र सूचना केन्द्रको रूपमा विकास 

हुनेछन् । 

५. 'िैशक्षक वनरन्तरता योजना' (ECP) को विकास र कायातन्वयन भई विपत्पिात ् पठनपाठनमा आउने अिरोध 

न्यूनीकरण हुनेछ र वडशजटल माध्यम (e-learning) जस्ता िैकखल्पक शसकाइ विशधहरूको प्रिद्धतन हुनेछ । 

 

ि) नवतजा तथा पररमाणात्मक लक्ष्य 

ि. 

सं. 
सूचक 

आधार िषत 

(२०८२/८३ 
२०८३/८४ २०८४/८५ २०८५/८६ २०८६/८७ २०८७/८८ 

१ 

बालबाशलकालाई आधारभतू 

जीिन-शसप सवहत महामारी 

तथा विपत् जोखिम 

न्यूनीकरणसम्बन्धी 

अशभमुिीकरण कायतिम 

सञ्चालन गने विद्यालय 

सङ््खख्या 

१७ ३० ४० ४५ ५० ५९ 

२ हररत विद्यालय सङ््खख्या ० २ २ ४ ५ ४ 

३ 

जलिायु पररिततन तथा वदगो 

विकासका वनखम्त शिक्षा जस्ता 

कायतिम कायातन्वयन गने 

विद्यालय सङ््खख्या 

५९ ५९ ५९ ५९ ५९ ५९ 

 

४.५.५  प्रमुि वियाकलाप तथा पररमाणात्मक लक्ष्य 

ि.स 
प्रमुि 

वियाकलापहरू 
इकाइ 

भौगोशलक लक्ष्य (५ िषत) भौगोशल

क लक्ष्य 

(१० 

िषत) 

कैवफयत (शजम्मेिारी) 
१ २ ३ ४ ५ 

१ 

सुरशक्षत शिक्षण 

शसकाइ 

सहजीकरण 

योजना 

आिश्यकतानुसार १० २० ३० ४० ५० ५९ संघ/प्रदेि/नगरपाशलका 

२ 
शसकाइ अपुरण 

तथा दु्रत शसकाइ 

योजना बारे 

पटक १ १ १ १ १ १० संघ/नगरपाशलका 
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शिक्षकको 

क्षमता विकास 

३ 

मापदण्ड 

अनुसारको 

भौवतक पूिातधार 

वनरन्तर 

२
२

 

२
७

 

३
२

 

३
७

 

४
२

 

५
९ 

संघ/प्रदेि/नगरपाशलका 

४ 

समुदायमा 

सूचना तथा 

सञ्चार प्रविशधको 

विस्तार 

प्रवतित 

२
५

 

३
५

 

४
५

 

५
५

 

६
५

 

१०
०

 

संघ/नगरपाशलका 

५ 

विद्यालयमा 

सूचना तथा 

सञ्चार प्रविशधको 

विकास 

संख्या ५९ ५९ ५९ ५९ ५९ ५९ नगरपाशलका 

६ 

User manual 

सवहतको 

प्राथशमक 

उपचार बाकस 

संख्या ३० ५९     नगरपाशलका 

 

 

४.६ विद्यालय भौवतक पूिातधार विकास 

          पररचय 

विद्यालयको भौवतक पूिातधार िैशक्षक गुणस्तर र सुरशक्षत शसकाइ िातािरणको आधारभूत तत्व हो । जीतपुरशसमरा 

उपमहानगरपाशलकाको उदे्दश्य अनुसार नगरका विद्यालयहरूलाई अपाितामतै्री, विपत उत्थानिील, र हररत विद्यालय 

(Green School) को अिधारणालाई साकार पानत भौवतक पूिातधार विकासलाई वििषे प्राथशमकता वदइएको छ । यस 

अन्तगतत आधुवनक कक्षाकोठा, सुरशक्षत िानपेानी, सरसफाइ सुविधा र िातािरणमैत्री संरचनाहरूको वनमातण गरी शसकाई 

प्रवियालाई थप प्रभािकारी बनाउने लक्ष्य राखिएको छ । 

 

 ४.६.१ िततमान अिस्था 

१. अशधकांि विद्यालय भिनहरू पुरानो र जीणत अिस्थामा छन् । धेरैजसो संरचनाहरू विपत उत्थानिील (Disaster 

Resilient) मापदण्ड अनुसार वनमातण भएका छैनन्, जसले गदात भूकम्प लगायत अन्य विपतको जोखिम उच्च छ ।। 

२. विद्याथी सङ््खख्याको अनुपातमा कक्षाकोठा र अपुग भिन संख्या को कमी छ । मौजुदा कक्षाकोठाहरूमधे्य धेरैजसोमा 

भुइाँ , छत, िा शभत्ता ममतत गनुतपने अिस्थामा छन ्र अशधकािं विद्यालयमा घेराबारको व्यिस्था छैन ।। 

३. विद्यालयहरूमा सुरशक्षत वपउने पानी, सफा िौचालय, र हात धुने ठाउाँ  जस्ता िास (WASH) पिूातधार जीणत र अपयातप्त 

छन ्।। अपाितामैत्री पूिातधार (यातम, पहुाँचयोग्य िौचालय) को अभाि छ ।। 

४. मौजुदा फवनतचर (डेस्क-बेन्च) को संख्या अपयातप्त हुनकुा साथै बाल विकास कक्षामा समेत पयातप्त िेल सामिी र िेल 

मैदानको अभाि छ ।। 
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५. विद्यालयहरूमा पुस्तकालय र आधुवनक विज्ञान प्रयोगिाला को व्यिस्थापन कमजोर छ । हररत विद्यालय (Green 

School) अिधारणा अनुसार िातािरणमैत्री संरचना र फोहोर व्यिस्थापन प्रणालीको कायातन्वयन न्यून छ ।। 

          विद्यमान चुनौतीहरु 

१. भौवतक पूिातधारको जीणत अिस्था र विपत् जोखिम: अशधकांि विद्यालय भिनहरू परुानो र जीणत हुनुका साथ ैविपत् 

उत्थानिील (Disaster Resilient) मापदण्ड अनुसार नहुनुले भूकम्प लगायत अन्य प्रकोपको जोखिम उच्च हुनु । 

२. कक्षाकोठा, फवनतचर र िास (WASH) पूिातधार: विद्याथी सङ््खख्याको अनुपातमा अपुग कक्षाकोठा र फवनतचरको 

व्यिस्थापन गनुतका साथ ैसुरशक्षत िानेपानी, सफा िौचालय र हात धुने ठाउाँ  जस्ता िास (WASH) पूिातधार जीणत र 

अपयातप्त हुनु । 

३. अपाितामैत्री तथा लैविक-मैत्री संरचना: अपाितामतै्री पिूातधार (यातम्प, पहुाँचयोग्य िौचालय) को अभाि हुन ु र 

छात्राहरूका लावग मवहनािारी स्वच्छता (MHM) व्यिस्थापन सुवनशित गनत नसकु्न । 

४. विशिर पूिातधार र हररयाली व्यिस्थापन: विद्यालयहरूमा पुस्तकालय, आधुवनक विज्ञान प्रयोगिाला र बाल विकास 

कक्षाका लावग पयातप्त िेल मैदान तथा सामिीको व्यिस्थापन कमजोर हुनुका साथै हररत विद्यालय (Green School) 

अिधारणाको कायातन्वयन न्यून हुनु । 

५. वदगो ममततसम्भार र स्रोत व्यिस्थापन: विद्यालय भिन र पूिातधारको वनयशमत ममततसम्भारका लावग वदगो कोष र 

प्रभािकारी व्यिस्थापन प्रणालीको अभाि हुनु । 

  

४.६.२      उदे्धश्य 

१. सब ैविद्यालय भिनहरूलाई विपत् उत्थानिील (Disaster Resilient) मापदण्ड अनुसार वनमातण, ममततसम्भार र 

रेटिोवफवटङ्ख गरी भौवतक पूिातधारको सुरक्षा सुवनशित गनुत । 

२. विद्याथी सङ््खख्याको अनुपातमा अपुग कक्षाकोठा र फवनतचरको व्यिस्थापन गरी सुरशक्षत िानेपानी, सफा िौचालय र 

हात धुन ेठाउाँ  (WASH) जस्ता पूिातधारलाई पूणत अपाितामैत्री बनाउनु । 

३. छात्राहरूका लावग मवहनािारी स्वच्छता (MHM) व्यिस्थापन सवहतको लैविक-मतै्री पूिातधार सुवनशित गनुत । 

४. पुस्तकालय, आधुवनक विज्ञान प्रयोगिाला र बाल विकास कक्षाका लावग पयातप्त िेल मैदान तथा सामिीको 

व्यिस्थापन गरी हररत विद्यालय (Green School) अिधारणा लागू गनुत । 

५. विद्यालय भिन र पूिातधारको वनयशमत ममततसम्भारका लावग वदगो कोष र प्रभािकारी व्यिस्थापन प्रणाली विकास 

गनुत । 

          

 ४.६.३       रणनीवतहरु 

१. विपत् उत्थानिील पूिातधार रणनीवत: गुरुयोजनामा आधाररत संरचनागत सुरक्षा लेिापरीक्षण (Structural Audit) 

गने र जोखिमयुक्त विद्यालय भिनहरूको चरणबद्ध विपत् उत्थानिील रेटिोवफवटङ्ख िा पनुवनतमातण गने । 

२. पूणत िास (WASH) र अपाितामैत्री पूिातधार रणनीवत: विद्याथी सङ््खख्या अनुरूप आिश्यक कक्षाकोठा र फवनतचरको 

व्यिस्थापन गने, र सब ैविद्यालयमा अपाितामैत्री िौचालय, सुरशक्षत िानेपानी र हात धुने िेिनसवहतको पूणत िास 

(WASH) मापदण्ड लागू गने । 

३. लैविक-मैत्री र मवहनािारी स्वच्छता (MHM) व्यिस्थापन रणनीवत: छात्राका लावग छुटै्ट र सफा मवहनािारीमैत्री 

िौचालय वनमातण गन,े वन:िलु्क स्यावनटरी प्याड भेखन्डङ्ख मेशसन र प्रयोग गररएका प्याड विसजतनका लावग इखन्सनरेटर 

(Incinerator) को व्यिस्था गने । 
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४. विशिर शसकाइ पूिातधार र हररत विद्यालय रणनीवत: बाल विकास, पसु्तकालय, र आधुवनक विज्ञान प्रयोगिालाको 

लावग आिश्यक विशिर पिूातधार र शसकाइ सामिीको व्यिस्थापन गने, साथ ै विद्यालयमा िृक्षारोपण र फोहोर 

व्यिस्थापनसवहत 'हररत विद्यालय' (Green School) अिधारणा लागू गने । 

५. वदगो ममततसम्भार र स्रोत पररचालन रणनीवत: विद्यालय व्यिस्थापन सशमवतमाफत त पूिातधारको वनयशमत ममततसम्भारका 

लावग 'स्थानीय ममततसम्भार कोष' स्थापना गने र स्रोत पररचालनका लावग उपमहानगरपाशलका, दातृ वनकाय र 

समुदायसाँ ग साझेदारी गने । 

 

४.६.४      प्रमुि उपलखि तथा नवतजा 

क) उपलखि 

१. गुरुयोजनामा आधाररत संरचनागत सुरक्षा लेिापरीक्षण सम्पन्न भई सब ैजोखिमयुक्त भिनहरूको विपत् उत्थानिील 

(Disaster Resilient) मापदण्ड अनुसार रेटिोवफवटङ्ख िा पुनवनतमातण हुनेछ । 

२. विद्याथी सङ््खख्या अनुरूप आिश्यक कक्षाकोठा र फवनतचरको व्यिस्थापन भई सब ैविद्यालयमा पूणत िास (WASH) 

मापदण्ड (सुरशक्षत पानी, अपाितामैत्री िौचालय) लागू हुनछे । 

३. छात्राका लावग छुटै्ट मवहनािारीमैत्री िौचालय, वन:िलु्क स्यावनटरी प्याड र इखन्सनरेटरको व्यिस्थापन सुवनशित भई 

लैविक-मैत्री शसकाइ िातािरण बने्नछ । 

४. बाल विकास, पसु्तकालय र आधुवनक विज्ञान प्रयोगिाला लगायत विशिर शसकाइ पूिातधारहरू उपलि हुनेछन ्र 

विद्यालयहरू 'हररत विद्यालय' (Green School) को रूपमा रूपान्तररत हुनेछन् । 

५. विद्यालय व्यिस्थापन सशमवतमाफत त 'स्थानीय ममततसम्भार कोष' स्थापना भई पिूातधारको वदगो व्यिस्थापन र 

उपमहानगरपाशलका तथा समदुायसाँ गको साझेदारीबाट स्रोत पररचालन संस्थागत हुनेछ । 

ि) नवतजा तथा पररमाणात्मक लक्ष्य 

 

ि. 

सं. 
सूचक 

आधार िषत 

(२०८२/८३ 
२०८३/८४ २०८४/८५ २०८५/८६ २०८६/८७ २०८७/८८ 

१ भूकम्प प्रवतरोधी विद्यालय २० २४ २६ २८ ३० ४० 

२ 
नयााँ वनमातण गनुतपने 

कक्षाकोठा सङ््खख्या 
१६ २४ २४ २४ २४ १६ 

३ 

सबलीकरण 

(Retrofitting) गनुतपने 

कक्षाकोठा सङ््खख्या 

० ६ ६ ६ ६ ४ 

४ 
नयााँ वनमातण गनुतपने िौचालय 

सङ््खख्या 
२ ३ ४ २ २ २ 

५ 

विद्यालयमा अपािमैत्री, 

बालमैत्री तथा लैविक मैत्री 

भौवतक पूिातधार हुन ेसंख्या 

४ ६ ६ ६ ६ ४ 

६ 

विद्यालयको क्षेत्रशभत्र 

घेराबारा र प्रिेि गेट वनमातण 

भएको संख्या 

५० ५३ ५४ ५७ ५८ ६० 
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७ 

बाढी पवहरो लगायतका 

प्रकोप न्यूनीकरणका लावग 

कायत गनुतपने विद्यालय 

सङ््खख्या 

१ १ ० ० ० ० 

 

४.६.५  प्रमुि वियाकलाप तथा पररमाणात्मक लक्ष्य 

 

शस.नं. प्रमुि वियाकलापहरू इकाइ 

भौगोशलक लक्ष्य (५ िषत)  

भौगोशलक 

लक्ष्य (१० 

िषत) 

शजम्मेिारी 
१ २ ३ ४ ५ 

१ 
पूिातधार विकासका लावग 

मापदण्ड 
पटक १       नगरपाशलका 

२ 

पूिातधार विकास एिम ्

विस्तारका लावग १० िष ेगुरु 

योजना तयार 

पटक १     १ नगरपाशलका 

३ 

अपािमैत्री, बालमैत्री तथा 

लैविक मैत्री भौवतक 

पूिातधार वनमातण 

संख्या  १    १ नगरपाशलका 

४ 
पूिातधार विकासको लावग 

स्रोत र शजम्मेिारी 
वनरन्तर वन

र

न्त
र 

वन
र

न्त
र 

वन
र

न्त
र 

वन
र

न्त
र 

वन
र

न्त
र  

संघ/ प्रदेि/ 

नगरपाशलका 

५ विद्यालयको ममतत सम्भार वनरन्तर 

वन
रन्त
र 

वन
रन्त
र 

वन
रन्त
र 

वन
रन्त
र 

वन
रन्त
र 

 
संघ/ प्रदेि/ 

नगरपाशलका 

६ 
प्रकोपको शसकार भएका 

विद्यालय भिन 
आिश्यक       नगरपाशलका 

७ 

छात्र-छात्राका लावग िास 

सवहतको िौचालय तथा 

िानेपानी र सरसफाइको 

प्रबन्ध 

विद्यालय 

सङ््खख्या 
      नगरपाशलका 

८ 

विद्यालय भौवतक वनमातणमा 

िातािरणीय र सामाशजक 

सुरक्षासम्बन्धी रुजुसचूी 

(Checklist) भन े

विद्यालय 

सङ््खख्या 
      नगरपाशलका 

 

४.७ विद्यालयमा सुचना तथा सञ्चार प्रविशध 

पररचय 

सूचना तथा सञ्चार प्रविशध (ICT) लाई २१औाँ िताब्दीको शिक्षाको मेरुदण्ड मावनन्छ । जीतपुरशसमरा 

उपमहानगरपाशलकाको िैशक्षक रूपान्तरणको दूरदृवरलाई साकार पानत विद्यालयहरूमा ICT को एकीकृत प्रयोग अपररहायत 

छ । यस उपमहानगरपाशलकाले ICT लाई केिल एक विषयिस्तुको रूपमा नभई शिक्षण शसकाइको प्रवियालाई स्माटत 

बनाउने, िशैक्षक गुणस्तर अशभिृशद्ध गने, सुिासन (E-governance) कायम गने र विद्याथीहरूलाई वडशजटल युगको 
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लावग तयार पाने मुख्य रणनीवतक औजारको रूपमा शलएको छ । यस िण्डले वडशजटल पूिातधार विस्तार, ई-लवनतङ्ख 

सामिीको विकास, कागजविहीन प्रिासनको स्थापना, र शिक्षकको प्राविशधक दक्षता अशभिृशद्धमा केखन्द्रत रहनेछ । 

 ४.७.१ िततमान अिस्था 

१. पूिातधारमा कमी: विद्यालयहरूमा उच्च गवतको ब्रोडब्यान्ड इन्टरनेट, आधुवनक कम्पु्यटर ल्याब, विज्ञान प्रयोगिाला, र 

स्माटत बोडत जस्ता आधुवनक शिक्षण प्रविशध तथा सामिीहरूको पहुाँच अत्यन्तै न्यून रहेको छ । 

२. शिक्षण शसकाइमा न्यून प्रयोग: शिक्षण शसकाइ प्रवियामा वडशजटल पाठ्यपुस्तक (e-books), िुला िैशक्षक स्रोत 

(OER), र अवडयो-शभवडयो सामिी जस्ता ई-लवनतङ्ख सामिीको उपलिता तथा प्रयोग सीशमत छ । फलस्वरुप, 

विद्याथीहरू 'स्माटत लवनतङ्ख' र निप्रिततन (Innovation) बाट िशञ्चत छन् । 

३. शिक्षकको प्राविशधक क्षमता: शिक्षकहरूमा आधुवनक शिक्षण विशध तथा सूचना प्रविशधको एकीकृत प्रयोग सम्बन्धी 

वनयशमत तथा प्रभािकारी पेिागत विकास ताशलम (TPD) को कमी छ । धेरै शिक्षकहरूले ICT, AI उपकरण र वडशजटल 

साक्षरता सम्बन्धी थप ताशलमको आिश्यकता औाँल्याएका छन् । 

४. प्रिासवनक प्रविशध (E-governance) को प्रारखम्भक चरण: विद्यालय प्रिासनलाई प्रविशधमैत्री बनाउन ेई-गभनने्स 

र 'कागजविहीन प्रविया' (Paperless Process) को अभ्यास प्रारखम्भक चरणमा मात्रै छ । साथ,ै विद्याथीहरूको 

वनयशमत उपखस्थवत, शसकाइ प्रगवत र बीचैमा विद्यालय छोड्ने अिस्थाको वनगरानी गनुतपन ेप्रभािकारी 'विद्याथी टियावकङ्ख 

प्रणाली' को पूणत कायातन्वयन हुन सकेको छैन ।        

 

 विद्यमान चुनौतीहरु 

१. पयातप्त वडशजटल पूिातधारको व्यिस्थापन: विद्यालयहरूमा उच्च गवतको ब्रोडब्यान्ड इन्टरनेट, आधुवनक कम्पु्यटर ल्याब, 

विज्ञान प्रयोगिाला, र स्माटत बोडत जस्ता आधुवनक शिक्षण प्रविशध तथा सामिीहरूको पहुाँच अत्यन्तै न्यून रहनु । 

२. ई-लवनतङ्ख र निप्रिततनमा जोड: शिक्षण शसकाइ प्रवियामा वडशजटल पाठ्यपुस्तक (e-books), िुला िैशक्षक स्रोत 

(OER), र अवडयो-शभवडयो सामिीको उपलिता तथा प्रयोग सीशमत हुन,ु जसले विद्याथीहरूलाई 'स्माटत लवनतङ्ख' र 

निप्रिततनबाट िशञ्चत गनुत । 

३. शिक्षकको  प्राविशधक क्षमता अशभिृशद्ध: शिक्षकहरूमा आधुवनक शिक्षण विशध र सूचना प्रविशधको एकीकृत प्रयोग 

(ICT, AI, वडशजटल साक्षरता) सम्बन्धी वनयशमत तथा प्रभािकारी पेिागत विकास ताशलम (TPD) को कमी हुनु । 

४. ई-गभनेन्सको कायातन्वयनमा चुनौती: विद्यालय प्रिासनमा ई-गभनेन्स र 'कागजविहीन प्रविया' (Paperless 

Process) प्रारखम्भक चरणमा मात्र ै रहनु । साथ,ै विद्याथीहरूको वनयशमत उपखस्थवत र शसकाइ प्रगवत वनगरानी गने 

प्रभािकारी 'विद्याथी टियावकङ्ख प्रणाली' को पूणत कायातन्वयन हुन नसकु्न । 

 

४.७.२     उदे्धश्य 

१. सब ैविद्यालयमा उच्च गवतको ब्रोडब्यान्ड इन्टरनेट, आधुवनक कम्पु्यटर ल्याब, र स्माटत बोडतको व्यिस्थापन गरी पूणत 

वडशजटल पिूातधार सुवनशित गनुत । 

२. वडशजटल पाठ्यपसु्तक (e-books), िुला िैशक्षक स्रोत (OER) र अवडयो-शभवडयो सामिीको प्रयोगलाई व्यापक 

बनाई शिक्षण शसकाइ प्रवियालाई 'स्माटत लवनतङ्ख' र 'पुस्तकविहीन' अिधारणातफत  उन्मुि गराउनु । 

३. शिक्षकहरूको पेिागत विकास (TPD) ताशलमलाई ICT, AI र वडशजटल साक्षरतामा केखन्द्रत गरी आधुवनक शिक्षण 

विशधहरू कक्षाकोठामा प्रयोग गनत सके्न दक्ष जनिखक्त तयार गनुत । 
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४. विद्यालय प्रिासनमा ई-गभनेन्स र 'कागजविहीन प्रविया' (Paperless Process) लाई पूणत रूपमा कायातन्वयन गने 

र विद्याथीहरूको उपखस्थवत तथा शसकाइ प्रगवत वनगरानी गनत प्रभािकारी 'विद्याथी टियावकङ्ख प्रणाली' लागू गनुत । 

५. विद्याथीहरूमा अनुसन्धान, शसजतनात्मक सोच र व्यािहाररक सीप विकास गनत विद्यालयहरूमा 'इन्नोभेसन ल्याब' 

(Innovation Lab) र िेम (STEM) शिक्षा प्रिद्धतन गनुत । 

  

४.७.३      रणनीवतहरु 

१. एकीकृत वडशजटल पूिातधार र ब्रोडब्यान्ड विस्तार रणनीवत: नेपाल टेशलकम िा स्थानीय सेिा प्रदायकसाँ ग समन्वय गरी 

सब ै विद्यालयमा 'हाइ-खिड' ब्रोडब्यान्ड इन्टरनेट जडान गने र पािर ब्याकअपसवहतको आधुवनक वडशजटल ल्याब 

स्थापना गने । 

२. स्माटत लवनतङ्ख र वडशजटल स्रोत पोटतल रणनीवत: वडशजटल पाठ्यपुस्तक (e-books), िुला िशैक्षक स्रोत (OER) र 

अवडयो-शभवडयो सामिी समवेटएको नगर स्तरीय "वडशजटल ररसोसत पोटतल" वनमातण गने र िमिः  कक्षा ६-१० मा 

'पुस्तकविहीन' (ट्याबे्लट/ई-बुक) अिधारणा सुरु गने । 

३. ICT र AI मा केखन्द्रत शिक्षक दक्षता अशभिृशद्ध रणनीवत: सबै शिक्षकका लावग ICT को एकीकृत प्रयोग, AI उपकरण 

र वडशजटल साक्षरता सम्बन्धी अवनिायत तथा चविय ताशलम सञ्चालन गने र कक्षाकोठामा 'मािर मेन्टररङ्ख' प्रणाली लागू 

गने । 

४. ई-गभनेन्स र कागजविहीन प्रिासन रणनीवत: विद्यालयको प्रिासवनक, आशथतक र िैशक्षक अशभलेिका लावग एकीकृत 

सफ्टिेयर (School EMIS/Central Dashboard) लागू गने, शिक्षकको वडशजटल हाशजरीलाई तलब प्रणालीसाँ ग 

जोड्ने र सम्पूणत पत्राचार 'ई-अवफस' माफत त कागजविहीन बनाउने । 

५. इन्नोभेसन, STEM र विद्याथी टियावकङ्ख रणनीवत: माध्यशमक विद्यालयहरूमा 'िेम (STEM) तथा इन्नोभेसन ल्याब' 

स्थापना गने र विद्याथीको वनयशमत उपखस्थवत र शसकाइ प्रगवतको वनगरानीका लावग 'युवनक िुडेन्ट आइडी' सवहतको 

केखन्द्रकृत टियावकङ्ख प्रणाली पणूत रूपमा कायातन्वयन गने । 

           

 

 

४.७.४       प्रमुि उपलखि तथा नवतजा 

क) उपलखि 

१. सब ैविद्यालयमा ब्रोडब्यान्ड इन्टरनेट, आधुवनक वडशजटल ल्याब र स्माटत बोडतको व्यिस्थापन सुवनशित भई वडशजटल 

पूिातधार पूणत हुनेछ । 

२. नगर स्तरीय "वडशजटल ररसोसत पोटतल" वनमातण भई शिक्षण शसकाइ प्रविया 'स्माटत' र 'पुस्तकविहीन' अिधारणातफत  

उन्मुि हुनेछ । 

३. शिक्षकहरू ICT, AI र वडशजटल साक्षरतामा दक्ष भई आधुवनक शिक्षण विशधहरूको एकीकृत प्रयोग हुनेछ । 

४. विद्यालय प्रिासनमा ई-गभनेन्स लागू भई पूणत रूपमा 'कागजविहीन' र पारदिी सुिासन कायम हुनेछ । 

५. माध्यशमक विद्यालयहरूमा 'इन्नोभेसन ल्याब' र 'युवनक िुडेन्ट आइडी' सवहतको केखन्द्रकृत विद्याथी टियावकङ्ख प्रणाली 

पूणत रूपमा कायातन्वयन हुनेछ । 
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ि) नवतजा तथा पररमाणात्मक लक्ष्य 

ि. 

सं. 
सूचक 

आधार िषत 

(२०८२/८३) 
२०८३/८४ २०८४/८५ २०८५/८६ २०८६/८७ २०८७/८८ 

१ 
इन्टरनेट जडान भएका 

विद्यालयको सङ््खख्या 
५९     ५९ 

२ 

शिक्षण-शसकाइ 

वियाकलापमा 

कम्पु्यटरलगायतको 

प्रविशधको उपयोग भएका 

विद्यालय सङ््खख्या 

१९ २३ २९ ३५ ४५ ५९ 

३ 

मुख्य विषयमा वडशजटल 

पाठ्यसामिी प्रयोग गन े

विद्यालय सङ््खख्या 

४ ९ १३ १७ २२ ३० 

४ 

व्यिस्थापकीय कायतमा 

सूचना तथा सञ्चार प्रविशधको 

प्रयोग गन ेविद्यालय सङ््खख्या 

३० ३५ ४० ४५ ५० ५९ 

५ 
तिद्युतको पहुाँच पुगेको 

विद्यालय सङ््खख्या 
५९ ५९ ५९ ५९ ५९ ५९ 

 

४.७.५  प्रमुि वियाकलाप तथा पररमाणात्मक लक्ष्य 

शस.

नं. 
प्रमुि वियाकलापहरू 

भौगोशलक लक्ष्य (५ िषत) 
भौगोशलक

लक्ष्य (१० 

िषत) 

कैवफयत 

(शजम्मेिारी) इका

इ 
१ २ ३ ४ ५ 

१ 

प्रविशधसम्बन्धी 

आधारभूत संरचना 

विस्तार 

सं

ख्या 
८ १३ १८ २३ ३० ५९ 

संघ/प्रदेि/नगरपा

शलका 

२ 

पूणतकालीन ICT 

शिक्षक 

व्यिस्थापन(ताशलम),वड

शजटल ल्याब स्थापना 

सं

ख्या 
१० १५ २० २५ ३० ५९ प्र. / स्थानीय 

३ 
कक्षाकोठामा प्रविशधको 

प्रयोग 

सं

ख्या 
सब ै      विद्यालय 

४ 
ई-पुस्तकालय 

अद्यािशधक र विस्तार 

सं

ख्या 
१० २० ३० ४० ५० ५९ नगरपाशलका 

५ विद्याथीको हातमा 

शभवडयो पे्लयर िा 

सं

ख्या 
० ० ० ० ० ० 

संघ/प्रदेि/नगरपा

शलका 
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Android फोनका 

साथ ैपेनडिाइभको पहुाँच 

६ 
तथ्याङ्क पद्धवत पूणत 

पेपरलेस 

सं

ख्या 
० ३ ५ १० १३ १७ नगरपाशलका 

७ वि िाई-फाई चौतारी 
सं

ख्या 
५६     ५६ नगरपाशलका 

८ 
शिक्षकहरूको क्षमता 

विकास 
पटक १ १ १ १ १ १० नगरपाशलका 

९ 

सामुदावयक शसकाइ 

केन्द्रमा सूचना तथा 

सञ्चार प्रविशधको प्रयोग 

वन
रन्त
र 

वन
रन्त
र 

वन
रन्त
र 

वन
रन्त
र 

वन
रन्त
र 

वन
रन्त
र 

वनरन्तर नगरपाशलका 

१० 

सूचना प्रविशधमा 

आधाररत शिक्षक 

सहायता प्रणालीको 

विकास तथा सञ्चालन 

पटक १ ० १ ० १ २ 
संघ/प्रदेि/नगरपा

शलका 
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पररचे्छद ५ : अन्य उपके्षत्र 

५.१ उच्च शिक्षा 

पररचय 

जीतपुरशसमरा उपमहानगरपाशलका आशथतक, औद्योवगक र सामाशजक दृवरकोणले तीव्र विकासोन्मिु नगर हो । यस 

उपमहानगरपाशलकामा जगलाई बशलयो बनाउन कक्षा १२ सम्म अध्यापन हुन े१६ िटा विद्यालयहरू सञ्चाशलत छन् । 

माध्यशमक शिक्षा पूरा गरेपशछ नगरका विद्याथीहरूलाई स्थानीय स्तरमै गुणस्तरीय, सितसुलभ र व्यािसावयक उच्च शिक्षा 

प्रदान गनत वत्रभुिन विश्वविद्यालयबाट मान्यता/सम्बन्धन प्राप्त ३ िटा क्याम्पसहरू सञ्चालनमा रहेका छन् । यी 

क्याम्पसहरूले नगरको उच्च शिक्षाको आिश्यकतालाई पररपूवतत गदै दक्ष जनिखक्त उत्पादनमा महत्त्वपूणत योगदान 

पुर्।याउाँ दै आएका छन् । 

 

५.१.१ िततमान अिस्था 

१. िैक्षशणक संस्थाको उपलिता: नगरशभत्र माध्यशमक शिक्षा (कक्षा १२) सम्म अध्यापन गराउने १२ िटा सामुदावयक 

विद्यालयहरू छन,् जसले बसेवन ठुलो संख्यामा उच्च शिक्षाका लावग विद्याथीहरू तयार गछतन् । 

२. उच्च शिक्षाको पहुाँच: वत्रभुिन विश्वविद्यालयबाट सम्बन्धन प्राप्त ३ िटा क्याम्पसहरू सञ्चालनमा छन् । यी 

क्याम्पसहरूमा मुख्य रूपमा शिक्षा िास्त्र (Education), व्यिस्थापन (Management), र मानविकी 

(Humanities) संकायमा पठनपाठन हुाँ दै आएको छ । 

३. भौगोशलक र आशथतक अिस्था: औद्योवगक कोररडोर क्षते्र भएकाले प्राविशधक र व्यािसावयक शिक्षाको माग उच्च छ, 

तर िततमान क्याम्पसहरूमा परम्परागत विधाकै बाहुल्यता बढी देखिन्छ । 

 

उच्च शिक्षामा विद्यमान विद्यमान चुनौतीहरू 

१. विद्याथी पलायनको व्यिस्थापन: कक्षा १२ उत्तीणत गरेका (वििेष गरी विज्ञान र प्राविशधक विधा पढ्न चाहन)े 

विद्याथीहरू उच्च शिक्षाका लावग िीरगन्ज, काठमाडौ ाँ िा शछमेकी मुलुक भारततफत  पलायन हुन ेिम रोक्न नसकु्न । 

२. प्राविशधक र व्यािसावयक शिक्षा संचालन: स्थानीय औद्योवगक माग र बजारको आिश्यकता अनुरूपका रोजगारमूलक, 

प्राविशधक र सीपमूलक उच्च शिक्षाका कायतिमहरू (जस्तै: BBA, BCA, Engineering, Information 

Technology) पयातप्त नहुनु । 

३. भौवतक तथा वडशजटल पिूातधार: क्याम्पसहरूमा आधुवनक पुस्तकालय, सुविधासम्पन्न प्रयोगिाला, अनुसन्धान केन्द्र 

र सूचना प्रविशध (ICT) मतै्री कक्षाकोठाहरूको कमी हुनु । 

४. गुणस्तर र व्यिखस्थत अनुसन्धान: उच्च शिक्षालाई केिल प्रमाणपत्रमिुी बनाइनु र प्रावज्ञक अनुसन्धान (Research) 

एिं निप्रिततन (Innovation) का कायतहरू न्यून हुनु । 

 

५.१.२  उदे्दश्य 

१. कक्षा १२ उत्तीणत गरेका स्थानीय विद्याथीहरूलाई नगरशभत्रै गुणस्तरीय र बजारमुिी उच्च शिक्षाको अिसर सुवनशित 

गनुत । 

२. उच्च शिक्षाको पाठ्यिमलाई स्थानीय उद्योग, व्यिसाय र कृवषको आिश्यकतासाँ ग जोडै्द रोजगारमूलक बनाउनु । 

३. विद्यमान क्याम्पसहरूको भौवतक, प्रावज्ञक र वडशजटल पूिातधारको स्तरोन्नवत गरी उतृ्कर िैक्षशणक केन्द्र (Center of 

Excellence) को रूपमा विकास गनुत । 
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५.१.३  रणनीवतहरू 

१. सामञ्जस्यता र समन्वय: कक्षा १२ सम्म सञ्चाशलत १६ िटा विद्यालय र ३ िटा क्याम्पसहरूबीच समन्वय कायम गरी 

कक्षा १२ पशछ विद्याथीहरूलाई स्थानीय क्याम्पसमै आकवषतत गने नीवत शलइनेछ । 

२. नयााँ कायतिम र विविधीकरण: विद्यमान क्याम्पसहरूमा वत्रभिुन विश्वविद्यालयसाँ गको समन्वयमा प्राविशधक, 

व्यिस्थापन, र सूचना प्रविशधसम्बन्धी (जस्तै: IT, Applied Science) नयााँ र मागमा आधाररत कायतिमहरू थप गनत 

प्रोत्साहन तथा अनुदान वदइनछे । 

३. साितजवनक-वनजी-साझेदारी (PPP Model): स्थानीय उद्योगी, व्यिसायी र क्याम्पसहरूबीच 'उद्योग-अकादशमक 

सम्बन्ध' (Industry-Academia Linkage) स्थावपत गरी विद्याथीहरूलाई इन्टनतशसप र रोजगारीको अिसर 

शमलाइनेछ । 

४. छात्रिशृत्त र प्रोत्साहन: गररब, विपन्न, मवहला, दशलत र शसमान्तकृत समुदायका जेहने्दार विद्याथीहरूलाई नगर प्रमुि 

उच्च शिक्षा छात्रिशृत्त कायतिममाफत त सहयोग गररनेछ । 

५. गुणस्तर सुधार (QAA): सञ्चाशलत क्याम्पसहरूलाई विश्वविद्यालय अनुदान आयोग (UGC) को गुणस्तर सुवनशितता 

तथा प्रत्यायन (QAA) प्रमाणपत्र प्राप्त गनत आिश्यक प्राविशधक र आशथतक सहयोग उपलि गराइनेछ । 

 

५.१.४  प्रमुि उपलखि तथा नवतजा 

१. स्थानीय भनात दरमा िृशद्ध: कक्षा १२ उत्तीणत गरी बावहररने विद्याथीमधे्य कम्तीमा ५०% विद्याथीलाई स्थानीय ३ िटा 

क्याम्पसहरूमा उच्च शिक्षाका लावग वटकाइनेछ । 

२. दक्ष र रोजगारयुक्त जनिखक्त उत्पादन: बजारको मागअनुसार प्राविशधक र व्यिस्थापन क्षेत्रका योग्य स्नातकहरू तयार 

भई स्थानीय उद्योग र सेिा क्षते्रमा िपत हुनेछन् । 

३. पूिातधार सुदृढीकरण: नगरका ३ िटै क्याम्पसहरू आधुवनक प्रविशध (ICT), ई-लाइब्रेरी, र सुविधासम्पन्न प्रयोगात्मक 

प्रयोगिालाले सुसखित हुनेछन् । 

४. घट्दो िैशक्षक पलायन: उच्च शिक्षाका लावग बावहररने विद्याथीहरूको संख्यामा कमी आई अशभभािकहरूको आशथतक 

भार कम हुनेछ । 

 

५.१.५ प्रमुि वियाकलाप तथा पररमाणात्मक लक्ष्य 

ि.स 
प्रमुि 

वियाकलाप 
इकाई 

भौगोशलक लक्ष्य( ५ िषत) भौगोशलक लक्ष्य 

(१० िषत) 
कैवफयत 

१ २ ३ ४ ५ 

१ 

क्याम्पस 

सञ्चालन 

अनुदान 

इकाई 
५० 

लाि 

५० 

लाि 

५० 

लाि 

५० 

लाि 

६० 

लाि 
 नगरपाशलका 

५.२ अवतररक्त वियाकलाप 

पररचय 

अवतररक्त वियाकलाप (Extracurricular Activities) बालबाशलकाहरूको िारीररक, मानशसक, संिेगात्मक र 

सामाशजक विकासका लावग अपररहायत पाटो हो । विद्यालय शिक्षा केिल पाठ्यिम र पाठ्यपुस्तकमा मात्र सीशमत नभई 



65 

 

विद्याथीशभत्र लुकेका प्रवतभा प्रसु्फटन गराउने माध्यम हुनुपदतछ । जीतपुरशसमरा उपमहानगरपाशलकाले अशघ सारेको १८ 

िटा रणनीवतक उदे्दश्यहरूमधे्य "उदे्दश्य ११: िेलकुद र सिातिीण विकास" लाई मूततरूप वदन अवतररक्त वियाकलाप 

उपक्षेत्रको वििेष महत्त्व रहेको छ । यस अन्तगतत िेलकुद, संगीत, सावहत्य, शचत्रकला, िक्तृत्वकला र स्काउट जस्ता 

गवतविशधहरूलाई विद्यालयको िावषतक िैशक्षक क्यालेन्डरम ै एकीकृत गरी विद्याथीहरूमा नेतृत्व क्षमता, अनुिासन र 

सहकायतको भािना विकास गराइनेछ । 

५.२.१ िततमान अिस्था 

१. सीशमत पूिातधार र िेल मैदान: नगरशभत्रका अशधकांि सामुदावयक विद्यालयहरूमा पयातप्त िेल मैदान, िेल सामिी र 

प्राथशमक उपचार वकटको अभाि रहेको छ ।  

२. परम्परागत िैली र वनरन्तरताको कमी: अवतररक्त वियाकलापहरू वनयशमत नभई केिल औपचाररक वदिस िा हप्ताको 

एक वदन िुिबारमा मात्र सीशमत हुन ेगरेका छन् ।  

३. दक्ष प्रशिक्षक (Coach) को अभाि: विद्यालयहरूमा िेलकुद, संगीत, र कला सम्बन्धी विधागत ज्ञान भएका दक्ष 

शिक्षक िा प्रशिक्षकहरूको दरबन्दी छैन ।  

४. विद्याथी क्लबहरूको वनखियता: विद्यालयहरूमा बाल क्लब, िेलकुद क्लब र स्काउट संयन्त्र गठन भए तापवन 

आिश्यक बजेट र मागतदितनको अभािमा ती वनखिय प्रायः  छन् ।  

५. प्रवतभा पवहचान र प्रिद्धतनको अभाि: नगर र क्षेत्रीय स्तरमा रहेका औद्योवगक एिं िेलकुद सम्बन्धी वििेषताहरू (जस्तै 

शसमरा रििाला) साँ ग समन्वय गरी विद्याथीहरूको प्रवतभालाई व्यािसावयकतासाँ ग जोड्ने प्रणालीको विकास हुन सकेको 

छैन । 

अवतररक्त वियाकलापमा विद्यमान चुनौतीहरू 

१. प्रत्येक विद्यालयमा न्यूनतम िेलकुद पूिातधार, सुरशक्षत िेल मैदान र विधागत िेल सामिीको स्थायी व्यिस्थापन गनुत ।  

२. अवतररक्त वियाकलापलाई झोलामकु्त वदन (Bag-free Day) साँ ग जोडेर प्रयोगात्मक र जीिनोपयोगी बनाउनु । ३. 

विद्यालयहरूमा िेलकुद र कला विषयका दक्ष प्रशिक्षक तथा शिक्षकहरू वनयशमत रूपमा उपलि गराउनु । 

 ४. नगर िेलकुद क्यालेन्डर वनमातण गरी अन्तर-विद्यालय प्रवतयोवगताहरूलाई संस्थागत र वनयशमत गनुत ।  

५. िलेकुद र अवतररक्त वियाकलापका लावग विद्यालय स्तरमा स्थायी र वदगो कोषको स्थापना गनुत । 

५.२.२ उदे्दश्य 

१. नगरका सब ै विद्यालयहरूमा िेलकुद र अवतररक्त वियाकलापका लावग आिश्यक भौवतक पूिातधार र वदगो िले 

सामिीको सुवनशितता गनुत । 

 २. हप्ताको एक वदन (ििुबार) लाई "वकताबविहीन वदन" (Bag-free Day) को रूपमा पूणत कायातन्वयन गदै 

विद्याथीहरूको िारीररक र शसजतनात्मक प्रवतभाको विकास गनुत । 

 ३. अन्तर-विद्यालय र नगर स्तरीय िेलकुद तथा अवतररक्त वियाकलाप प्रवतयोवगताहरूलाई वनयशमत रूपमा सञ्चालन 

गनत "िावषतक नगर िेलकुद क्यालेन्डर" लागू गनुत । 
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 ४. स्थानीय िेल क्लब र संस्थाहरूसाँ ग साझेदारी गरी विद्यालयहरूमा दक्ष िले प्रशिक्षक (Coach) को व्यिस्था गनुत ।  

५. बालबाशलकाहरूमा अनुिासन, स्वयंसेिा र सामाशजक उत्तरदावयत्वको भािना जगाउन सब ैमाध्यशमक विद्यालयहरूमा 

स्काउट र जुवनयर रेडिस सकत ल अवनिायत विस्तार गनुत । 

५.२.३ रणनीवतहरू 

१. एकीकृत िेलकुद र चौतफी प्रवतभा प्रिद्धतन रणनीवत: "िेलकुद नै जीिनको वहस्सा" भन्न ेमान्यताका साथ िावषतक 

नगर िेलकुद क्यालेन्डर वनमातण गन ेर स्थानीय िेल क्लबहरूको सहयोगमा अवतररक्त वियाकलापहरूलाई वनयशमत गने । 

(रणनीवत ११ अनुरूप)  

२. "नो ब्याग डे" र स्माटत लवनतङ्ख रूपान्तरण रणनीवत: हप्ताको एक वदन (िुिबार) लाई पूणत रूपमा "वकताबविहीन वदन" 

घोषणा गरी संगीत, शचत्रकला, नृत्य र जीिनोपयोगी सीपमा आधाररत अवतररक्त वियाकलापमा केखन्द्रत गने । (कायतनीवत 

९ अनुरूप)  

३. साितजवनक-वनजी साझेदारी र प्रशिक्षक पररचालन रणनीवत: जीतपुरशसमरा क्षेत्रका स्थावपत िले क्लबहरू, संगीत 

एकेडेमीहरू र औद्योवगक प्रवतष्ठानहरूसाँ ग लागत साझेदारी (PPP Model) गरी विद्यालयहरूमा वििेषज्ञ प्रशिक्षकहरू 

पररचालन गने । 

 ४. स्थायी िेलकुद कोष र प्राथशमक उपचार रणनीवत: प्रत्येक विद्यालयमा अवतररक्त वियाकलाप र प्राथशमक उपचार 

वकट (First Aid Kit) को स्थायी कोष िडा गने र िारीररक शिक्षक तथा बाल क्लबका सदस्यहरूलाई प्राथशमक 

उपचारको ताशलम वदने ।  

५. स्काउट र नेतृत्व विकास रणनीवत: सब ैमाध्यशमक विद्यालयहरूमा अवनिायत रूपमा स्काउट, इको-क्लब (ECO 

Club), र जुवनयर रेडिस सकत ल गठन गरी विद्याथीहरूको नेतृत्व र स्वयंसेिा क्षमताको विकास गने । 

५.२.४ प्रमुि उपलखि तथा नवतजा 

क) उपलखि १. प्रत्येक विद्यालयमा वदगो िले पूिातधार र िले सामिीको स्थायी कोष स्थापना भई सुरशक्षत िेल िातािरण 

सुवनशित हुनेछ । 

 २. हप्ताको एक वदन "वकताबविहीन वदन" को सफल कायातन्वयनबाट विद्याथीहरूको मानशसक तनाि कम भई 

रचनात्मक क्षमतामा सुधार आउनेछ । 

 ३. िावषतक नगर िलेकुद क्यालेन्डर अनसुार वनयशमत प्रवतयोवगताहरू आयोजना भई रावरिय स्तरमा प्रवतिधात गनत सके्न 

योग्य िेलाडीहरू तयार हुनेछन् ।  

४. स्काउट र बाल क्लबहरूको सवियतामाफत त विद्याथीहरूमा अनुिाशसत र संस्कारयुक्त नागररकको भािना विकास 

हुनेछ । 
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ि) नवतजा तथा पररमाणात्मक लक्ष्य 

ि. 

सं. 
सूचक 

आधार िषत 

(२०८२/८३) 

लक्ष्य 

२०८७ 

लक्ष्य 

२०९२ 
शजम्मेिारी 

१ 

िावषतक नगर िेलकुद 

क्यालेन्डर लागू गन े विद्यालय 

(%) 

२०% ५०% १००% नगरपाशलका 

२ 

"नो बुक डे" (िुिबार) 

अवतररक्त वियाकलाप 

सञ्चालन गने विद्यालय संख्या 

० ३० ५९ विद्यालय / नगर 

३ 

स्थायी िेलकुद तथा प्राथशमक 

उपचार कोष भएका विद्यालय 

संख्या 

० २५ ५९ विद्यालय 

४ 

स्काउट र जुवनयर रेडिस 

सकत ल सविय भएका 

माध्यशमक विद्यालय संख्या 

१५ ५० ५९ नगरपाशलका 

५ 

नगर स्तरीय अवतररक्त 

वियाकलापमा सहभागी 

विद्याथी प्रवतित 

५०% ७५% १००% नगरपाशलका 

 

ग) प्रमुि वियाकलाप तथा पररमाणात्मक लक्ष्य 

 

ि.सं. प्रमुि वियाकलापहरू एकाइ 
िषत 

१ 

िषत 

२ 

िषत 

३ 

िषत 

४ 

िषत 

५ 

भौवतक 

लक्ष्य १० 

िषत 

शजम्मेिारी 

वनकाय 

१ 

िावषतक नगर िेलकुद तथा 

अवतररक्त वियाकलाप क्यालेन्डर 

वनमातण 

पटक १ १ १ १ १ १० नगरपाशलका 

२ 
"नो ब्याग डे" (वकताबविहीन वदन) 

कायतविशध वनमातण र कायातन्वयन 
संख्या ० ३० ४५ ५९ ५९ ५९ 

नगरपाशलका र 

विद्यालय 

३ 

विद्यालयहरूमा िेलकुद सामिी र 

प्राथशमक उपचार वकट (First 

Aid) स्थायी कोष स्थापना 

संख्या २० ३० ४० ५० ५९ ५९ नगरपाशलका 

४ 
स्थानीय िेल क्लबहरूसाँ ग सहकायत 

गरी प्रशिक्षक (Coach) पररचालन 
पटक ५ १० १५ २० २५ ५० 

नगरपाशलका / 

िेल क्लब 

५ 

अन्तर-विद्यालय िलेकुद र 

शसजतनात्मक (िक्तृत्वकला, 

हाशजरीजिाफ, कला) प्रवतयोवगता 

आयोजना 

पटक २ २ २ २ २ २० नगरपाशलका 

६ 

बाल क्लब पुनगतठन, स्काउट र 

रेडिस सकत ल स्थापना तथा 

अशभमुिीकरण 

संख्या ३० ४० ५० ५९ ५९ ५९ 
विद्यालय र 

संघसंस्था 
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पररचे्छद ६ : सुिासन तथा व्यिस्थापन 

६.१ शिक्षाको व्यिस्थापन तथा संस्थागत क्षमता विकास 

पररचय  

शिक्षाको गुणस्तर र पहुाँच सुवनशित गनत सुिासन, चुस्त व्यिस्थापन र संस्थागत क्षमताको विकास अवनिायत सतत हो । 

जीतपुरशसमरा उपमहानगरपाशलकाले पररकल्पना गरेका १८ िटा रणनीवतक उदे्दश्यहरू—वििेषगरी कागजविहीन प्रिासन 

(E-governance), विद्याथी टियावकङ्ख, शिक्षक मेन्टररङ्ख र अशभभािक सहभावगता—लाई मूततरूप वदन शिक्षा िािा, 

विद्यालय प्रिासन र सरोकारिाला वनकायको संस्थागत क्षमता मजबुत हुनुपदतछ । यसले स्रोतसाधनको उच्चतम प्रयोग 

गदै नवतजामुिी व्यिस्थापनमा जोड वदन्छ । 

िततमान अिस्था हाल उपमहानगरपाशलकामा शिक्षा प्रिासन सञ्चालनका लावग नगर शिक्षा िािा र सशमवतहरू वियािील 

छन् । विद्यालयहरूले दैवनक प्रिासन र IEMIS मा तथ्याङ्क प्रविवर गदै आएका छन् । यद्यवप, आधुवनक प्रविशधको प्रयोग 

र ई-गभनेन्सको अभ्यास प्रारखम्भक चरणमै छ । शिक्षकहरूको पेसागत विकास ताशलममा सीशमत छ भने मेन्टररङ्ख प्रणाली 

संस्थागत हुन सकेको छैन । सरोकारिालाहरूको सहभावगता अपेक्षाअनुरूप सिक्त छैन । 

 

विद्यमान चुनौतीहरु 

१. परम्परागत कागजी प्रिासनलाई प्रविशधमैत्री र "कागजविहीन प्रविया" (Paperless Process) मा रूपान्तरण गनुत । 

२. विद्याथीहरूको उपखस्थवत, िैशक्षक प्रगवत र डिपआउट (Drop-out) रोक्न प्रभािकारी "विद्याथी टियावकङ्ख प्रणाली" को 

विकास र प्रयोग गनुत । 

३. शिक्षकहरूलाई केिल ताशलम मात्र नभई वनरन्तर मेन्टररङ्ख (Mentoring) को दायरामा ल्याउनु । 

४. धाशमतक विद्यालयहरूलाई आधुवनक शिक्षाको मूलधारमा जोडै्द व्यिस्थापकीय क्षमता बढाउनु । 

५. विद्यालयको चौतफी विकासमा अशभभािक र समुदायको सविय सहभावगता जुटाउनु । 

६.१.१ िततमान अिस्था  

शिक्षा क्षते्रको विकासका लावग हाल संघमा शिक्षा, विज्ञान तथा प्रविशध मन्त्रालय रहेको छ । मन्त्रालय अन्तगतत केन्द्रीय 

तहमा विभागीय रूपमा शिक्षा तथा मानि स्रोत विकास केन्द्र, पाठ्यिम विकास केन्द्र र िैशक्षक गुणस्तर परीक्षण केन्द्र 

रहेका छन् । त्यसैगरी स्वायत्त वनकायका रूपमा रावरिय परीक्षा बोडत र शिक्षक सिेा आयोग वियािील रहेका छन् । यसगैरी 

प्रदेि तहमा सामाशजक विकास मन्त्रालय माफत त, शिक्षा विकास वनदेिनालय र प्रत्येक प्रदेिमा शिक्षा ताशलम केन्द्र रहकेा 

छन ्भने स्थानीय तहमा शिक्षा विकास तथा समन्वय इकाइ, प्रत्येक पाशलकामा शिक्षा िािाको व्यिस्था रहेको छ । 

पाशलका स्तरमा स्थानीय सरकार सञ्चालन ऐन, २०७४ कायातन्वयनमा आएपशछ त्यस ऐनले तोवकए बमोशजमको २३ ओटा 

कायतहरू कायातन्वयनमा रहेका छन् । त्यसैगरी हरेक विद्यालयहरूमा विद्यालय व्यिस्थापन सशमवत र अशभभािक शिक्षक 

संघ गठन गरी विद्यालय संचालन गने प्राबधान रहेको छ । 

समस्या र चुनौतीहरु  

१. १० िटा विद्यालय व्यिस्थापन सशमवत नहुनु ।  

२. १४ िटा अशभभािक शिक्षक संघ गठन नहुनु ।  

३. विद्यालय सुधार योजना कागजमा मात्रै शसशमत हुनु ।  

४. विद्यालय व्यिस्थापन सशमवत वनमातणमा राजनैवतक हुनु ।  

५. समयमा सामाशजक तथा लेि परीक्षण नहुनु ।  
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६. गुनासो सुनिाई संयन्त्र नहुनु भए पवन सवह रुपमा कायातन्वयनमा नहुनु ।  

७. अनुगमन तथा मुल्यांकन वफतलो हुनु । 

 

६.१.२  उदे्धश्य 

१. विद्यालयको प्रिासवनक कायतलाई प्रविशधमैत्री बनाउन ई-गभनेन्स (E-governance) लागू गदै "कागजविहीन 

प्रविया" (Paperless Process) माफत त सुिासन कायम गने । (उदे्दश्य ८) 

२. विद्याथीहरूको उपखस्थवत, िैशक्षक प्रगवत र बीचैमा विद्यालय छोड्ने अिस्थाको वनगरानी गनत आधुवनक सफ्टिेयरमा 

आधाररत "विद्याथी टियावकङ्ख प्रणाली" लागू गने । (उदे्दश्य १०) 

३. आधुवनक शिक्षण विशध र सूचना प्रविशधको प्रयोगका लावग शिक्षकहरूलाई वनयशमत ताशलम र मेन्टररङ्ख 

(Mentoring) माफत त सक्षम र उत्तरदायी बनाउने । (उदे्दश्य १३) 

४. बालबाशलकाको शसकाइ र विद्यालयको चौतफी विकासमा अशभभािक र स्थानीय समुदायको सविय सहभावगता 

बढाउन 'अशभभािक शिक्षा' र सचेतना कायतिमहरू सञ्चालन गने । (उदे्दश्य १५) 

 

६.१.३  रणनीवतहरु 

१. ई-गभनेन्स र वडशजटल प्रणालीको विकास: उपमहानगरपाशलका र विद्यालयबीचको सम्पूणत पत्राचार, शिक्षक हाशजरी, 

र प्रिासवनक कायतहरू वडशजटल सफ्टिेयरमाफत त सञ्चालन गरी कागजविहीन प्रिासनको अभ्यास गने । 

२. टियावकङ्ख सफ्टिेयरको प्रयोग: विद्यालय उमेर समूहका बालबाशलकाको भनातदेखि कक्षा पार नगदातसम्मको सम्पूणत 

वििरण (उपखस्थवत, प्राप्तांक, स्वास्थ्य खस्थवत) राख्न केन्द्रीकृत विद्याथी टियावकङ्ख सफ्टिेयर वनमातण गरी लागू गने । 

३. मेन्टररङ्ख र क्षमता विकास कायतिम: विषयगत विज्ञ र उतृ्कर शिक्षकहरू सखम्मशलत 'रोिर' तयार गरी कमजोर नवतजा 

भएका विद्यालयका शिक्षकहरूलाई कायतस्थलमै वनरन्तर मेन्टररङ्ख प्रदान गने । 

४. समुदाय र धाशमतक विद्यालय मूलप्रिाहीकरण: अशभभािक शिक्षा सञ्चालनका लावग वििेष वनदेशिका तयार गने र 

मदरसा, गुरुकुल जस्ता धाशमतक विद्यालयको संस्थागत सुदृढीकरणका लावग बजेट तथा प्राविशधक सहयोग उपलि 

गराउने । 

 

६.१.४  प्रमुि उपलखि तथा नवतजा 

क) उपलखि  

१. उपमहानगरशभत्रका सब ैविद्यालयहरूमा ई-गभनेन्स (E-governance) लागू भई पूणत रूपमा कागजविहीन प्रिासन 

कायम भएको हुनेछ । 

२. १००% विद्याथीहरू 'विद्याथी टियावकङ्ख प्रणाली' मा आबद्ध भई बीचैमा विद्यालय छोड्ने दर िून्यमा झरेको हुनेछ । 

३. प्रत्येक विद्यालयमा शिक्षक मेन्टररङ्ख प्रणाली स्थावपत भई शिक्षण शसकाइ प्रभािकारी भएको हुनेछ । 

४. अशभभािक सचेतना कायतिम सञ्चालन भई विद्यालय व्यिस्थापनमा समुदायको सवियता बढेको हुनेछ । 

 

ि) नवतजा तथा पररमाणात्मक लक्ष्य 

ि. 

सं. 
सूचक 

आधार िषत 

(२०८२/८३) 
२०८२/८३ २०८३/८४ २०८४/८५ २०८५/८६ २०८६/८७ 

१ 
विद्यालय व्यिस्थापन सशमवत 

भएका विद्यालय सङ््खख्या 
४९ ४९ ५९ ५९ ५९ ५९ 
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२ 
अशभभािक शिक्षक संघ 

भएका विद्यालय सङ््खख्या 
४५ ४५ ५९ ५९ ५९ ५९ 

३ 

विद्यालय सुधार योजना 

वनमातण र कायातन्वयन गने 

विद्यालय सङ््खख्या 

३० ३० ५९ ५९ ५९ ५९ 

४ 

माध्यशमक विद्यालयमा नेतृत्व 

तथा व्यिस्थापनसम्बन्धी 

ताशलम प्राप्त प्रधानाध्यापक 

सङ््खख्या 

१६ १६ १७ १७ १७ १७ 

५ 

आधारभूत तहको 

विद्यालयमा नेतृत्वविकास 

तथा व्यिस्थापनसम्बन्धी 

ताशलम प्राप्त प्रधानाध्यापक 

सङ््खख्या 

१६ १६ ३२ ३२ ३२ ३२ 

६ 

लेिा परीक्षण तथा 

सामाशजक परीक्षण सम्पन्न 

गने विद्यालय सङ््खख्या 

५९ ५९ ५९ ५९ ५९ ५९ 

७ 

प्रचशलत कानुनमा व्यिस्था 

भएबमोशजम प्रधानाध्यापक 

तथा प्राचायत वनयुक्त गन े

माध्यशमक विद्यालय सङ््खख्या 

१३ १३ १७ १७ १७ १७ 

६.१.५ प्रमुि वियाकलाप तथा पररमाणात्मक लक्ष्य 

 

ि.स प्रमुि वियाकलाप इकाई 

भौगोशलक लक्ष्य( ५ िषत) भौगोशलक 

लक्ष्य (१० 

िषत) 

कैवफयत 
१ २ ३ ४ ५ 

१ 
विद्यालय व्यिस्थापन सशमवत 

गठन 
संख्या ४९ ५९ ५९ ५९ ५९  नगरपाशलका 

२ अशभभािक शिक्षक संघ गठन संख्या ४५ ५९ ५९ ५९ ५९  नगरपाशलका 

३ 
विद्यालय सुधार योजना वनमातण 

तथा अपडेट 
संख्या ३० ५९ ५९ ५९ ५९  विद्यालय 

४ 
आिश्यक कानूनी प्रबन्ध र 

मापदण्ड विकास 
संख्या ३ ३ ३ ३ ३  स्थानीय तह 

५ शिक्षा ताशलम केन्द्रको स्थापना संख्या ० १ ० ० ० १ स्थानीय तह 

६ 
सूचना प्रणाली सुधार तथा 

सुदृढीकरण 
पद्धवत वन

र

न्त
र 

वन
र

न्त
र 

वन
र

न्त
र 

वन
र

न्त
र 

वन
र

न्त
र 

वन
र

न्त
र स्थानीय तह 

७ 
प्र.अ.लाई कायतसम्पादन करार 

गरी शजम्मेिार बनाउन े
संख्या ५९ ५९ ५९ ५९ ५९ ५९ स्थानीय तह 

८ 

शिक्षक तथा विद्यालय शिक्षा 

प्रणालीलाई शसकाइप्रवत 

उत्तरदायी बनाउन े

पद्धवत 

वन
रन्त
र 

वन
रन्त
र 

वन
रन्त
र 

वन
रन्त
र 

वन
रन्त
र 

वन
रन्त
र 

स्थानीय तह 
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९ 

अनौपचाररक शिक्षा र 

जीिनपयतन्त शसकाइसम्बन्धी 

संयन्त्र विकास 

पद्धवत 

वन
रन्त
र 

वन
रन्त
र 

वन
रन्त
र 

वन
रन्त
र 

वन
रन्त
र 

वन
रन्त
र 

स्थानीय तह 

१० 

विद्यालय स्वास्थ्य, पोषण, 

सरसफाइ तथा स्वच्छता, विपत् 

तथा महामारी सम्बन्धी सेिा तथा 

समन्वय संयन्त्रको विकास 

संयन्त्र 

वन
रन्त
र 

वन
रन्त
र 

वन
रन्त
र 

वन
रन्त
र 

वन
रन्त
र 

वन
रन्त
र स्थानीय तह र 

विद्यालय 

११ 

शिक्षासम्बन्धी कायतको लावग 

स्थानीय तहको जनिखक्त तथा 

संरचनाको क्षमता विकास गने 

संरचना ३ ५ ७ ७ ७ ७ स्थानीय तह 

१२ 
विद्यालय कायतसम्पादन एबम 

स्वमूल्यांकनगने गराउने 
पटक २ २ २ २ २ २ स्थानीय तह 

 

६.२ स्थावनय शिक्षा योजना कायातन्वयनको प्रबन्ध 

पररचय 

 बृहत शिक्षा योजना आफैाँ मा एक दस्तािेज मात्र हो; यसको सफलता प्रभािकारी कायातन्वयन संयन्त्रमा वनभतर रहन्छ । 

योजनाले तय गरेका लक्ष्यहरू (जस्तै: नमुना विद्यालय, हररत विद्यालय, इन्नोभेसन ल्याब, वडशजटल शिक्षा आवद) हाशसल 

गनत स्थानीय तह, विद्यालय र सामुदावयक शसकाइ केन्द्रहरूको शजम्मेिारी र अन्तरसम्बन्ध िर हुनुपदतछ । 

योजना कायातन्वयनको प्रबन्ध योजना कायातन्वयनलाई प्रभािकारी बनाउन देहायबमोशजमको शजम्मेिारी बााँडफााँड 

गररनेछ: 

क) स्थावनय तह नगर शिक्षा सशमवत र शिक्षा िािाले समि योजनाको नेतृत्व शलनेछ । ई-गभनेन्स प्रणालीको केन्द्रीय 

सभतर व्यिस्थापन, बजेट विवनयोजन, विद्याथी टियावकङ्ख सफ्टिेयरको मवनटररंग, नमुना विद्यालय वनमातण, प्राविशधक 

शिक्षाको विस्तार र समि अनुगमनको मुख्य दावयत्व स्थानीय तहको हुनेछ । 

ि) विद्यालय योजना कायातन्वयनको मुख्य कायतथलो विद्यालय हो । विद्यालय व्यिस्थापन सशमवत र प्रधानाध्यापकले 

नगरको शिक्षा योजनासाँ ग शमल्ने गरी आफ्नो विद्यालय सुधार योजना (SIP) वनमातण गनेछन् । हररत विद्यालयको 

अिधारणा कायातन्वयन, इन्नोभेसन ल्याबको सञ्चालन, स्वच्छता प्रिद्धतन र स्थानीय पाठ्यिमको शिक्षण विद्यालय स्तरबाट 

गररनेछ । 

ग) सामुदावयक शसकाइ केन्द्र गैर-औपचाररक शिक्षा, वनरन्तर शसकाइ र समुदाय स्तरका कायतिम सञ्चालन गने शजम्मा यी 

केन्द्रलाई वदइनेछ । वििेषगरी 'अशभभािक शिक्षा' (उदे्दश्य १५) सञ्चालन गनत र स्थानीय कला/संसृ्कवत प्रिद्धतनमा 

वयनीहरूले पुलको काम गनेछन् । 

िततमान अिस्था हाल स्थानीय तह, विद्यालय र सरोकारिाला वनकायहरू आ-आफ्नो तिरले कायतरत छन् । विद्यालयहरूले 

विद्यालय सुधार योजना (SIP) त बनाएका छन,् तर ती योजनाहरू पूणत रूपमा उपमहानगरपाशलकाको बृहत शिक्षा योजना 

र उदे्दश्यहरूसाँ ग एकीकृत भइसकेका छैनन् । सामुदावयक शसकाइ केन्द्रहरूको भूशमका पवन सााँघुरो छ । 

विद्यमान चुनौतीहरु 

१ नगरका १८ िटै उदे्दश्यहरूलाई विद्यालयको िावषतक कायतयोजना र विद्यालय सुधार योजना (SIP) साँ ग तादात्म्य 

शमलाउनु । 

२. योजना कायातन्वयनका लावग स्थानीय तह, विद्यालय र शसकाइ केन्द्रबीच प्रभािकारी सञ्चार र समन्वय स्थावपत गनुत । 
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३. सीशमत बजेट र स्रोतसाधनको अशधकतम पररचालन गरी नमुना विद्यालय, ई-पुस्तकालय जस्ता महत्त्वाकाकं्षी 

कायतिमहरू तोवकएको समयमै सम्पन्न गनुत । 

 

६.२.१ उदे्धश्य 

१. उपमहानगरपाशलकाको बृहत शिक्षा योजनाका उदे्दश्यहरू कायातन्वयन गनत स्थानीय तह, विद्यालय र सामुदावयक शसकाइ 

केन्द्रबीच िर शजम्मेिारी र सुदृढ समन्वय स्थावपत गने । 

२. विद्यालय सुधार योजना (SIP) लाई नगरको शिक्षा योजनासाँ ग ितप्रवतित आबद्ध गरी नवतजामुिी बजेट विवनयोजन 

गने । 

 

६.२.२  रणनीवतहरु 

१. एकीकृत योजना वनमातण: सबै विद्यालयहरूलाई उनीहरूको विद्यालय सुधार योजना (SIP) नगरको १८ िटा उदे्दश्यहरू 

(जस्तै: हररत विद्यालय, स्वच्छता, ई-गभनेन्स) साँ ग अवनिायत रूपमा जोड्न लगाउने । 

२. कायतसम्पादनमा आधाररत अनुदान: नगरका योजनाहरू (जस्तै: इन्नोभेसन ल्याब सञ्चालन, पुस्तकविहीन विद्याथी 

अिधारणा) सफलतापूितक कायातन्वयन गने विद्यालय र शसकाइ केन्द्रहरूलाई थप प्रोत्साहन अनुदान उपलि गराउने । 

३. संयुक्त अनुगमन संयन्त्र: िडा शिक्षा सशमवतको नेतृत्वमा स्थानीय तह, विद्यालय प्रवतवनशध र सामुदावयक शसकाइ 

केन्द्रका प्रवतवनशध सखम्मशलत 'योजना कायातन्वयन तथा अनगुमन सशमवत' गठन गरी त्रैमाशसक समीक्षा गने । 

 

६.२.३  प्रमुि उपलखि तथा नवतजा 

१. उपमहानगरका सम्पूणत विद्यालयहरूको SIP नगरको बृहत शिक्षा योजनासाँ ग पूणत रूपमा अद्यािशधक र आबद्ध भएको 

हुनेछ । 

२. योजनाले पररकल्पना गरेका १८ िटै उदे्दश्यहरू (हररत विद्यालयदेखि विद्याथी टियावकङ्खसम्म) तोवकएको समयसीमाशभत्र 

कायातन्वयनमा आएका हुनेछन् । 

३. स्थानीय तह, विद्यालय र सामुदावयक शसकाइ केन्द्रबीचको समन्वयबाट शिक्षा क्षेत्रको बजेट ितप्रवतित सदपुयोग भई 

बेरुजु िून्य रहेको हुनेछ । 

६.२.४  प्रमुि वियाकलाप तथा पररमाणात्मक लक्ष्य 

 

ि.स प्रमुि वियाकलाप इकाई 

भौगोशलक लक्ष्य( ५ िषत) भौगोशलक 

लक्ष्य  

(१० िषत) 

कैवफयत 
२०८२ २०८३ २०८४ २०८५ २०८६ 

१ 
िावषतक बजेट तथा 

कायतिम वनमातण 
पटक १ १ १ १ १ १० नगरपाशलका 

२ 
विद्यालय सुधार योजना 

वनमातण एिम ्अद्यािशधक 
संख्या ३० ५९    ५९ विद्यालय 

३ 
एकीकृत िैशक्षक सूचना 

प्रणाली सुदृढीकरण 
संख्या ५९     ५९ विद्यालय 
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पररचे्छद ७ : लगानी र स्रोत व्यिस्थापन 

पररचय 

शिक्षामा गररने लगानी भविष्यको समृशद्धको आधार हो । जीतपुरशसमरा उपमहानगरपाशलकाले तय गरेका १८ िटा 

रणनीवतक उदे्दश्यहरू—वििेषगरी "नगर स्तरीय नमूना विद्यालय", "इन्नोभेसन ल्याब", "कागजविहीन प्रिासन", 

"पुस्तकविहीन विद्याथी (Bookless Students)" र "नगरस्तरीय आिासीय विद्यालय" को सफल कायातन्वयनका लावग 

पयातप्त, वदगो र न्यायोशचत वित्तीय स्रोतको व्यिस्थापन अपररहायत छ । परम्परागत बजेट प्रणालीबाट मात्र यी महत्त्वाकांक्षी 

र प्रविशधमैत्री लक्ष्यहरू हाशसल गनत सम्भि नहुन ेहुाँ दा, संघीय अनुदान, आन्तररक राजस्व, साितजवनक-वनजी साझदेारी 

(PPP) र औद्योवगक क्षेत्रको संस्थागत सामाशजक उत्तरदावयत्व (CSR) को एकीकृत पररचालन गनुत यस पररचे्छदको मूल 

ममत हो । 

७.१ िततमान अिस्था 

हाल उपमहानगरपाशलकामा शिक्षा क्षेत्रको अशधकांि बजेट संघीय र प्रादेशिक सरकारबाट प्राप्त ससतत अनुदानमा वनभतर 

छ, जुन मुख्यतया शिक्षकको तलबभत्ता र प्रिासवनक कायतमा िचत हुन ेगरेको छ । स्थानीय तहको आन्तररक स्रोतबाट 

शिक्षामा हुन े विवनयोजन न्युन छ । जीतपुरशसमरा ठुलो औद्योवगक कररडोर भएको क्षेत्र भए तापवन, उद्योग 

कलकारिानाबाट प्राप्त हुन े संस्थागत सामाशजक उत्तरदावयत्व (CSR) कोषलाई शिक्षाको वडशजटल रूपान्तरण, 

इन्नोभेसन र प्राविशधक शिक्षामा प्रभािकारी रूपमा च्यानलाइज (Channelize) गनत सवकएको छैन । 

विद्यमान चुनौतीहरु 

१. "नगर स्तरीय नमूना विद्यालय" र "नगरस्तरीय आिासीय विद्यालय" (उदे्दश्य ३ र १७) वनमातण तथा सञ्चालनका लावग 

आिश्यक पने ठुलो पुाँ जीगत िचत जुटाउनु । 

२. ई-पुस्तकालय, वडशजटल ल्याब, विद्याथी टियावकङ्ख सफ्टिेयर र "पुस्तकविहीन विद्याथी" (उदे्दश्य ६, ९ र १०) जस्ता 

प्रविशधमैत्री कायतिमहरूका लावग वनरन्तर आशथतक स्रोतको सुवनशितता गनुत । 

३. कुल बजेटको ठुलो वहस्सा तलबभत्तामा िचत हुन ेहुाँ दा िैशक्षक गुणस्तर सुधार, अनुसन्धान (Innovation) र हररत 

विद्यालय प्रिद्धतन (उदे्दश्य ४ र ७) मा पयातप्त बजेट विवनयोजन गनत नसकु्न । 

४. धाशमतक विद्यालयहरूलाई आधुवनक मूलधारमा ल्याउन (उदे्दश्य १८) र सबैलाई वनः िलु्क शिक्षा प्रदान गनत (उदे्दश्य १ र 

२) आशथतक दावयत्व बढ्दै जानु । 

७.२  उदे्धश्य 

१. उपमहानगरपाशलकाको कुल आन्तररक बजेटको कम्तीमा १५ देखि २० प्रवतित रकम शिक्षा क्षेत्रको गुणस्तर सुधार र 

पूिातधार विकासमा विवनयोजन गने । 

२. नगरका १८ िटै रणनीवतक उदे्दश्यहरू (वििेषतः  प्राविशधक शिक्षा, इन्नोभेसन ल्याब, र ई-गभनेन्स) पूरा गनत सरकारी, 

वनजी, तथा दातृ वनकायको लगानीलाई एकद्वार प्रणालीमाफत त पररचालन गने । 

३. जीतपुरशसमरा औद्योवगक क्षेत्रका उद्योगहरूबाट प्राप्त हुन ेसंस्थागत सामाशजक उत्तरदावयत्व (CSR) कोषलाई 'नगर 

शिक्षा विकास कोष' मा आबद्ध गरी नमुना र प्राविशधक विद्यालयको विकासमा उपयोग गने । 

७.३  रणनीवतहरु 

१. आन्तररक बजेट िृशद्ध र प्राथशमकता: प्रत्येक आशथतक िषतमा उपमहानगरपाशलकाले आफ्नो आन्तररक आयको वनशित 

प्रवतित (१५-२०%) शिक्षा क्षेत्रका लावग विवनयोजन गन ेनीवत शलनेछ । यो बजेट वििेषतः  शिक्षक मेन्टररङ्ख, िेलकुद 

पूिातधार र स्वच्छता (उदे्दश्य ११, १२ र १३) मा केखन्द्रत गररनेछ । 
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२. संस्थागत सामाशजक उत्तरदावयत्व (CSR) को उपयोग: नगरशभत्रका उद्योग तथा व्यापाररक प्रवतष्ठानहरूसाँ ग समन्वय 

गरी उनीहरूको CSR कोषलाई "इन्नोभेसन ल्याब", "ई-पसु्तकालय", र "प्राविशधक विद्यालय" (उदे्दश्य ५, ६ र ७) स्थापना 

गनतमा पररचालन गररनेछ । 

३. साितजवनक-वनजी-साझदेारी (PPP Model): "पुस्तकविहीन विद्याथी" (वडशजटल ट्याबे्लट/ई-लवनतङ्ख) र 

"कागजविहीन प्रिासन" (उदे्दश्य ८ र ९) जस्ता कायतिमहरू लागू गनत दूरसञ्चार सेिा प्रदायक र प्रविशध कम्पनीहरूसाँ ग 

लागत-साझेदारी (Cost-sharing) गररनेछ । 

४. सम्पशत्तको अशधकतम उपयोग: विद्यालयको नाममा रहेका जग्गा, भिन र सटरहरूलाई व्यािसावयक प्रयोजनमा ल्याई 

विद्यालयको आन्तररक आय िृशद्ध गररनेछ, जसबाट हररत विद्यालय र सरसफाइ कायतिमहरू (उदे्दश्य ४ र १२) सञ्चालन 

गररनेछन् । 

५. दातृ वनकाय र गैर-सरकारी संस्थासाँ ग समन्वय: नगरस्तरीय आिासीय विद्यालय र समािेिी शिक्षा (उदे्दश्य १ र १७) 

सञ्चालनका लावग रावरिय तथा अन्तरातवरिय गैर-सरकारी संस्थाहरू र दातृ वनकायको प्राविशधक तथा आशथतक सहयोग 

शभत्र्याइनेछ । 

७.४  प्रमुि उपलखि तथा नवतजा 

१. उपमहानगरपाशलकाको आन्तररक बजेटबाट शिक्षा क्षेत्रमा कम्तीमा २०% सम्म बजेट विवनयोजन हुन ेअभ्यास स्थावपत 

भएको हुनेछ । 

२. 'नगर शिक्षा विकास कोष' स्थापना भई औद्योवगक क्षेत्रको CSR रकम इन्नोभेसन ल्याब र प्राविशधक शिक्षामा लगानी 

भएको हुनेछ । 

३. वित्तीय स्रोतको सुवनशिततासवहत प्रत्येक िडामा नमुना विद्यालय, ई-पुस्तकालय र िेलकुद पूिातधारहरू सञ्चालनमा 

आएका हुनेछन् । 

४. पयातप्त आशथतक व्यिस्थापनका कारण कक्षा १ देखि ८ सम्मको अवनिायत तथा वनः िलु्क शिक्षा र अवत विपन्नका लावग 

आिासीय शिक्षा पूणत रूपमा कायातन्वयन भएको हुनेछ । 

 

 ७.५  प्रमुि वियाकलाप र लक्ष्य 
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 ७.६  योजना कायातन्वयनका लावग िावषतक रणनीवत कायातन्वयन योजना वनमातण तथा कायातन्वयन 

जीतपुरशसमरा उपमहानगरपाशलकाले पररकल्पना गरेका "नगर स्तरीय नमूना विद्यालय", "इन्नोभेसन ल्याब", र 

"कागजविहीन प्रिासन" जस्ता २० िटा रणनीवतक उदे्दश्यहरू पूरा गनत हालको सीशमत ससतत अनुदानले मात्र नपुग्न ेहुाँ दा 

शसजतना हुन ेवित्तीय िाडललाई पुनत बहुपक्षीय स्रोत पररचालनको नीवत शलइनेछ । यसका लावग उपमहानगरपाशलकाको 

कुल आन्तररक आयको कम्तीमा १५ देखि २० प्रवतित रकम शिक्षामा अवनिायत विवनयोजन गने, िीरगन्ज-पथलैया 

औद्योवगक कोररडोरका उद्योगहरूको संस्थागत सामाशजक उत्तरदावयत्व (CSR) कोषलाई 'नगर शिक्षा विकास कोष' मा 

केन्द्रीकृत गरी प्राविशधक शिक्षामा लगानी गने, र वडशजटल शिक्षा सञ्चालन गनत वनजी क्षेत्रसाँ ग लागत-साझेदारी (PPP 

Model) गररनेछ । यसरी सङ्कशलत स्रोतको सुवनशितता तथा वदगोपना कायम गनत शिक्षाको बजेटलाई अन्यत्र रकमान्तर 

गनत नपाइने गरी सुरशक्षत (Ring-fenced) गदै, वडशजटल लेिा प्रणाली र वनयशमत वित्तीय तथा िैशक्षक परीक्षणमाफत त 

आशथतक अवनयशमतता र ममततसम्भार अभािजस्ता सम्भावित जोखिमहरूलाई कडाइका साथ न्यूनीकरण गररनेछ ।  
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पररचे्छद ८ : अनुगमन तथा मूल्याङ्कन 

पररचय 

 शिक्षा क्षते्रमा गररएको लगानी र तय गररएका नीवत तथा कायतिमहरूको प्रभािकाररता मापन गने प्रमुि औजार अनुगमन 

तथा मूल्याङ्कन हो । जीतपुरशसमरा उपमहानगरपाशलकाले पररकल्पना गरेका १८ िटा रणनीवतक उदे्दश्यहरू—जस्तै: 'नगर 

स्तरीय नमूना विद्यालय', 'हररत विद्यालय', 'इन्नोभेसन ल्याब', 'विद्याथी टियावकङ्ख प्रणाली', र 'कागजविहीन प्रिासन'—

को सफल कायातन्वयन सुवनशित गनत एक वनरन्तर, प्रविशधमैत्री र नवतजामुिी अनुगमन संयन्त्रको आिश्यकता पदतछ । 

भौवतक पूिातधारको वनमातणदेखि विद्याथीको शसकाइ उपलखि र शिक्षकको कायतसम्पादनसम्मका विषयहरूलाई िस्तुगत 

रूपमा मापन गरी आिश्यक सुधार र पृष्ठपोषण (Feedback) प्रदान गनुत यस पररचे्छदको मुख्य धे्यय हो । यस बृहत 

शिक्षा योजनाको समि अनुगमन तथा मूल्याङ्कन गने मुख्य शजम्मेिारी नगर शिक्षा सशमवतको रहनेछ । 

 

८.१ िततमान अिस्था 

 हाल उपमहानगरपाशलकामा शिक्षा क्षेत्रको अनुगमन तथा मूल्याङ्कन परम्परागत ढााँचामा सञ्चाशलत छ । नगर शिक्षा 

सशमवत, िडा सशमवत र शिक्षा िािाबाट बलेाबेलामा विद्यालयहरूको वनरीक्षण हुन ेगरेको छ । तथ्याङ्क सङ्कलनका लावग 

IEMIS (एकीकृत िैशक्षक व्यिस्थापन सूचना प्रणाली) को प्रयोग भइरहेको भए तापवन यसलाई विशे्लषण गरी नीवतगत 

सुधारमा पूणत रूपले आबद्ध गनत सवकएको छैन । अनुगमन प्रायः  भौवतक पिूातधार र प्रिासवनक कायतमा मात्र केखन्द्रत हुन े

गरेको र 'िैशक्षक गुणस्तर परीक्षण' (Academic Audit) को अभ्यास कमजोर रहेको अिस्था छ । 

विद्यमान चुनौतीहरु 

१. परम्परागत अनुगमन प्रणालीलाई रूपान्तरण गरी 'विद्याथी टियावकङ्ख प्रणाली' (उदे्दश्य १०) र 'ई-गभनेन्स' (उदे्दश्य ८) 

साँ ग आबद्ध गदै ररयल-टाइम (Real-time) अनुगमन गनुत । 

२. 'इन्नोभेसन ल्याब' (उदे्दश्य ७), 'प्राविशधक शिक्षा' (उदे्दश्य ५), र 'शिक्षक मेन्टररङ्ख' (उदे्दश्य १३) जस्ता निीन र 

प्राविशधक कायतिमहरूको प्रभािकाररता मापन गनत सके्न विज्ञ जनिखक्तको अभाि हुनु । 

३. अनुगमन र मूल्याङ्कनबाट प्राप्त नवतजालाई शिक्षक तथा प्रधानाध्यापकको दण्ड र पुरस्कारसाँ ग सीधै जोड्न कानुनी र 

व्यािहाररक कवठनाइ हुनु । 

४. विद्यालय स्तरमा हुन ेसामाशजक परीक्षण (Social Audit) र आशथतक पारदशितताका अभ्यासहरू कमतकाण्डी मात्र 

हुनु । 

 

८.२  उदे्धश्य 

१. उपमहानगरपाशलकाको बहृत शिक्षा योजनाले तय गरेका १८ िटै उदे्दश्यहरूको कायातन्वयनको अिस्था वनयशमत रूपमा 

मापन गनत प्रविशधमा आधाररत एकीकृत अनुगमन तथा मूल्याङ्कन प्रणाली स्थावपत गने । 

२. विद्याथीको शसकाइ उपलखि, विद्यालयको िैशक्षक िातािरण (हररत विद्यालय र सरसफाइ), र शिक्षकको 

कायतसम्पादनको आधारमा विद्यालयहरूको आिशधक 'िैशक्षक गुणस्तर परीक्षण' (Academic Audit) गने । 

३. अनुगमनबाट प्राप्त तथ्याङ्क र पृष्ठपोषणलाई विद्यालयको अनुदान वितरण, स्रोत बााँडफााँड र शिक्षक/प्रधानाध्यापकको 

पुरस्कार तथा दण्ड प्रणालीसाँ ग प्रत्यक्ष रूपमा जोड्ने । 

८.३  रणनीवतहरु 

१. मूल शजम्मेिारी र नेतृत्व: यो शिक्षा योजनाको कायातन्वयन अिस्थाको समि अनुगमन तथा मूल्याङ्कन गने अखन्तम 

शजम्मेिारी नगर शिक्षा सशमवतको रहनेछ । सशमवतले आिशधक रूपमा योजनाको समीक्षा गनेछ । 
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२. वडशजटल अनुगमन प्रणाली: 'विद्याथी टियावकङ्ख प्रणाली' र 'ई-गभनेन्स' को सफ्टिेयरलाई केन्द्रीय ड्यासबोडतसाँ ग जोडी 

विद्याथी उपखस्थवत, शिक्षकको वनयमन र शसकाइ प्रगवतको 'वडशजटल र ररयल-टाइम' अनगुमन गररनेछ । 

३. बहु-स्तरीय अनुगमन संयन्त्र: नगर स्तर: नगर शिक्षा सशमवतको मूल शजम्मेिारीमा रहन ेगरी नगर प्रमुिको नेतृत्वमा 

नीवतगत र समि योजना (जस्तै: नमुना विद्यालय, प्राविशधक शिक्षा) को अनुगमन गररनेछ । 

○ िडा तथा विद्यालय स्तर: िडा अध्यक्षको नेतृत्वमा िडा शिक्षा सशमवत तथा विद्यालय व्यिस्थापन सशमवत (वि.व्य.स.) 

र शिक्षक अशभभािक संघ (PTA) को सविय सहभावगतामा विद्यालयको सरसफाइ (उदे्दश्य १२), वदिा िाजा, हररत 

विद्यालय (उदे्दश्य ४), र स्थानीय पाठ्यिम (उदे्दश्य १४) को वनयशमत अनुगमन गररनेछ । 
४. विज्ञ रोिर र िैशक्षक परीक्षण (Academic Audit): भौवतक पिूातधारको मात्र अनुगमन नगरी विद्यालयहरूको 

वनयशमत िैशक्षक गुणस्तर परीक्षण गनत नगरपाशलका शभत्रकै दक्ष, योग्य, सविय, र अनुभिी प्रधानाध्यापक (प्र.अ.), 

सहायक प्रधानाध्यापक (स.प्र.अ.), िा विषयगत विज्ञ शिक्षकहरूको एउटा 'रोिर टीम' तयार गररनेछ । यस टोलीले 

विद्यालयको पठनपाठन िैली, ई-पुस्तकालय/इन्नोभेसन ल्याबको उपयोग, र नैवतक शिक्षा (उदे्दश्य १६) को प्रभािकाररता 

मापन गनेछ । 

५. नवतजामा आधाररत मूल्याङ्कन: अनुगमन प्रवतिेदनका आधारमा उतृ्कर नवतजा ल्याउने, 'पसु्तकविहीन विद्याथी' 

अिधारणा लागू गने, र विद्याथी वटकाउ दर उच्च राख्ने विद्यालय र प्रअलाई 'नवतजामा आधाररत प्रोत्साहन अनुदान' प्रदान 

गररनेछ । 

६. साितजवनक सुनुिाइ र सामाशजक परीक्षण: अशभभािक र समुदायको सवियता (उदे्दश्य १५) बढाउन प्रत्येक विद्यालयले 

िावषतक रूपमा अवनिायत सामाशजक परीक्षण र साितजवनक सुनुिाइ गनुतपने नीवतलाई कडाइका साथ लागू गररनेछ । 

 

८.४  प्रमुि उपलखि तथा नवतजा 

१. नगर शिक्षा सशमवतको नेतृत्वमा अनुगमन प्रणाली संस्थागत भई योजनाका १८ िटै लक्ष्यहरूको प्रगवत मापन सहज र 

पारदिी भएको हुनेछ । 

२. िडा अध्यक्ष, वि.व्य.स. र शिक्षक अशभभािक संघको सवियतामा विद्यालयको सरसफाइ, वदिा िाजा र हररत 

विद्यालय कायतिमहरू प्रभािकारी रूपमा कायातन्वयन भएको हुनेछ । 

३. नगरपाशलका शभत्रकै अनभुिी प्र.अ. र शिक्षकहरूको रोिर टोलीमाफत त 'िैशक्षक परीक्षण' (Academic Audit) 

सञ्चालन भई शिक्षण शसकाइमा गुणात्मक सुधार आएको हुनेछ । 

४. अनुगमनका आधारमा बजेट विवनयोजन र पुरस्कार/दण्ड प्रणाली लागू भई िैशक्षक सुिासन कायम भएको हुनेछ । 

 

८.५  प्रमुि वियाकलाप तथा  पररमाणात्मक  लक्ष्य 

 

ि.स प्रमुि वियाकलाप इकाई 

भौगोशलक लक्ष्य( ५ िषत) भौगोशलक 

लक्ष्य (१० 

िषत) 

कैवफयत 
२०८२ २०८३ २०८४ २०८५ २०८६ 

१ 

नवतजामा आधाररत 

अनुगमन प्रणालीका 

लावग सूचकहरू तयार 

गने 

पटक  १    १ नगरपाशलका 
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२ 

अनुगमन तथा 

मूल्याङ्कन संयन्त्रको 

वनमातण 

पटक १      नगरपाशलका 

३ 

नवतजामा आधाररत 

अनुगमन प्रणालीका 

लावग सूचकहरू 

अध्यािशधक गने 

पटक १ १ १ १ १ ५ नगरपाशलका 

४ 

कायतिम 

कायातन्वयनको तीन 

तीन मवहनामा 

अनुगमन गने 

पटक ४ ४ ४ ४ ४ २० 

नगरपाशलका, 

प्रदेि र संघ 

विद्यालयमा 

५ 

कायतिम 

कायातन्वयनको तीन 

तीन मवहनामा समीक्षा 

र प्रवतिेदन 

पटक ४ ४ ४ ४ ४ २० 
नगरपाशलका र 

विद्यालय 

६ 

एकीकृत िैशक्षक 

सूचना व्यिस्थापन 

पद्धवतमा सूचना 

अध्यािशधक गने 

पटक २ २ २ २ २ १० विद्यालय 

७ 

विशभन्न कायतिमको 

आिशधक मूल्याङ्कन 

गने 

पटक १ १ १ १ १ ५ नगरपाशलका 

८ 
विद्याथीको शसकाइ 

उपलखि परीक्षण गने 
पटक २ २ २ २ २ २० नगरपाशलका 

९ 
विद्यालयको लेिा 

परीक्षण 
पटक १ १ १ १ १ १० 

नगरपाशलका र 

विद्यालय 
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अनुसूची-१: जीतपुरमसिरा उपिहानगरपामलकाको मिक्षक दरबन्दी तििरण 
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अनुसूची-२ शिक्षा क्षेत्रका सबल पक्ष, कमजोरी, अिसर, चनुौती (SWOT) विशे्लषण 

  

ि. सं. वििरण विसृ्ततीकरण 

१. मुख्य 

समस्या 

विद्यालय शिक्षामा सबै बालबाशलकाको पहुाँच, सहभावगता र प्रविशधमैत्री गुणस्तरको सुवनशितता गनत नसकु्न । 

प्राविशधक र सीपमूलक जनिखक्त उत्पादन हुन नसकु्न । 

२. कारण •।विद्यालयहरूको भौवतक संरचना पूणत रूपमा बालमैत्री, अपािमैत्री र प्रविशधमैत्री (E-class/Innovation 

lab) नहुनु । 

•।कागजमा आधाररत परम्परागत प्रिासन हुनु र 'विद्याथी टियावकङ्ख प्रणाली' नहुनु । 

•।अशभभािकहरू शिक्षाको महत्त्व र बाल-मनोविज्ञानप्रवत पूणत जानकार नहुनु । 

•।गररबी र विपन्नताका कारण सीमान्तकृत बालबाशलकाहरू विद्यालय बावहर रहनु । 

•।शिक्षक दरबन्दी अपयातप्त हुनु र विषयगत (वििेषतः  विज्ञान र प्राविशधक) शिक्षकको कमी हुनु । 

•।परम्परागत शिक्षण िैली हुनु र शसकाइमा आधुवनक प्रविशध (E-library, Digital Tablet) को प्रयोग 

नहुनु । 

•।औद्योवगक कोररडोर भए तापवन मागअनुसारको प्राविशधक तथा व्यािसावयक धारका कायतिम नू्यन हुनु । 

•।मदरसा, गुरुकुल जस्ता धाशमतक विद्यालयहरू पूणत रूपमा आधुवनक मूलधारमा आउन नसकु्न । 

३. असर •।विद्याथीहरूले बीचमै पढाइ छाड्ने (Dropout) दर बढ्नु । 

•।कक्षा दोहोऱ्याउने दर बढी हुनु र शसकाइ उपलखि नू्यन हुनु । 

•।अपािता, विपन्न तथा वपछवडएका पररिारका बालबाशलका शिक्षाबाट िशञ्चत रहनु । 

•।विद्याथीको झोला भारी हुनु र शसकाइ बोशझलो बन्नु । 

•।गुणस्तरीय र बजारको माग अनुरूपको प्राविशधक जनिखक्त उत्पादन नहुाँ दा बेरोजगारी बढ्नु । 

•।उच्च शिक्षा र प्राविशधक शिक्षाका लावग विद्याथीहरू बावहर िा भारततफत  पलायन हुनु । 

 

शिक्षा क्षेत्रका सबल पक्षहरू (Strengths) शिक्षा क्षेत्रका कमजोरीहरू (Weaknesses) 

१. उपमहानगरपाशलकाशभत्र कक्षा १२ सम्म अध्यापन हुने १६ िटा 

माध्यशमक विद्यालय र ३ िटा क्याम्पस सञ्चालनमा रहनु । 

२. 'नगर स्तरीय नमूना विद्यालय' र 'हररत विद्यालय' बनाउने िर 

स्थानीय नीवत र १८ िटा रणनीवतक उदे्दश्यहरू तय हुनु । 

३. अशधकांि विद्यालयमा प्रारखम्भक बालविकास केन्द्र सञ्चालनमा 

रहनु । 

४. स्थानीय सरकार, जनप्रवतवनशध र समुदाय िैशक्षक गुणस्तर 

सुधार गनत पूणत रूपले तत्पर रहनु । 

५. विद्यालयहरूको आफ्नै जग्गा र आधारभतू भौवतक संरचना 

उपलि हुनु । 

६. केही विद्यालयमा प्राविशधक धार र स्थानीय पाठ्यिमको 

अभ्यास सुरु हुनु । 

१. आधुवनक वडशजटल पूिातधार (ई-पुस्तकालय, इन्नोभेसन 

ल्याब, उच्च गवतको इन्टरनेट) को अभाि हुनु । 

२. विद्यालय प्रिासन अझै पवन परम्परागत र कागजी (Paper-

based) हुनु । 

३. शिक्षक दरबन्दी न्यायोशचत रूपमा शमलान नहुनु र विद्याथी-

शिक्षक अनुपात असन्तुशलत हुनु । 

४. विपन्न र सीमान्तकृत विद्याथीका लावग आिासीय सुविधा र 

'विद्याथी टियावकङ्ख प्रणाली' नहुनु । 

५. धाशमतक विद्यालयहरू (मदरसा, गुरुकुल) को भौवतक र िैशक्षक 

गुणस्तर कमजोर रहनु । 

६. शिक्षकहरूमा प्रविशध प्रयोग गने सीप र मेन्टररङ्खको कमी हुनु । 

 

 

 



82 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

शिक्षा क्षेत्रका अिसरहरू (Opportunities) शिक्षा क्षेत्रका प्रमुि चुनौतीहरू (Threats/Challenges) 

१. िीरगन्ज-पथलैया औद्योवगक कोररडोरमा रहेका सयौ ाँ 

उद्योगहरूबाट संस्थागत सामाशजक उत्तरदावयत्व (CSR) कोष 

प्राप्त गनत सवकने । 

२. औद्योवगक कोररडोरको मागअनुसार 'पढाइसाँ गै कमाइ' गने 

प्राविशधक शिक्षा विस्तारको अथाह सम्भािना हुनु । 

३. कागजविहीन प्रिासन (E-governance) र पुस्तकविहीन 

विद्याथीको अिधारणा कायातन्वयन गनत दूरसञ्चार तथा IT 

कम्पनीहरूसाँ ग लागत-साझेदारी (PPP Model) गनत सवकने । 

४. सङ्घीय र प्रादेशिक सरकारबाट नमुना विद्यालय र वडशजटल 

शिक्षाका लावग अनुदान प्राप्त गने अिसर हुनु । 

५. स्थानीय कला, कृवष र भाषालाई प्रिद्धतन गने गरी स्थानीय 

पाठ्यिम वनमातण र कायातन्वयनको अनुकूल िातािरण हुनु । 

१. १८ िटा महत्त्वाकांक्षी उदे्दश्यहरू (जस्तै: इन्नोभेसन ल्याब, ई-

पुस्तकालय, आिासीय विद्यालय) कायातन्वयन गनत आिश्यक पने ठुलो 

आशथतक स्रोत (बजटे) जटुाउनु । 

२. 'पुस्तकविहीन विद्याथी' अिधारणाका लावग सबै विद्याथीलाई 

वडशजटल वडभाइस (ट्याबे्लट) व्यिस्थापन गनुत । 

३. विद्याथीहरू उच्च शिक्षाका लावग िीरगन्ज, काठमाडौ ाँ िा भारततफत  

पलायन हुने िम रोकु्न । 

४. प्रविशधमैत्री पिूातधार वनमातण गरेपशछ त्यसको वनरन्तर ममततसम्भार र 

वदगोपन कायम गनुत । 

५. विद्यालय व्यिस्थापन र शिक्षक वनयुखक्तमा हुने राजनैवतक र 

अिाखित हस्तक्षेपलाई पूणत रूपमा रोकु्न । 

६. िैशक्षक नवतजा र कायतसम्पादनका आधारमा प्र.अ. र शिक्षकलाई दण्ड 

र पुरस्कारको भागीदार बनाउनु । 
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अनुसूची ३ 

जीतपुरमसिरा उपिहानगरपामलकाको मिक्षा योजनािा उले्लक्तखत निूना तिद्यालय हन तपमिलका िापदण्डहरु पूरा गरेको 

हनुपनेछ;  

1. प्रतिमधिैत्री मिक्षण (ICT Integration): प्रत्येक कक्षाकोठािा इन्टरनेट, िक्तिमितडया र स्माटन बोडनको 

पहौँचसतहत सूचना प्रतिमधको सर्न प्रयोग हनुपने । 

2. निप्रितनन र अनुसन्धान (Innovation & STEM): तिद्याथीहरूिा रचनात्मक सोच बढाउन तिज्ञान, प्रतिमध, 

इक्तन्जतनयररङ र गमणत (STEM) िा आधाररत प्रयोगात्मक प्रयोगिाला सञ्चालन हनुपने । 

3. सिािेिी मसकाइ िातािरण (Inclusive Education): अपाङ्गतािैत्री भ ततक संरचना, तििेष मसकाइ सािग्री 

र बहभातषक पाठ्यििको सुतनमितता हनुपने । 

4. औद्योतगक साझेदारी (Industry-Academia Linkage): स्थानीय औद्योतगक िाग पतहचान गरी िीरगन्ज-

पथलैया औद्योतगक कोररडोरका उद्योगहरूसौँ ग तिद्याथीका लातग 'इन्टननमसप' र रोजगारी सम्झ ता हनुपने । 

5. व्यािहाररक र सीपिूलक मिक्षा (Vocational Skills): िाध्यमिक तहदेक्तख नै कृतष, पयनटन, र प्रातिमधक 

तिधािा कम्तीिा एउटा सीपिूलक व्यािसातयक तामलि अतनिायन हनुपने । 

6. नैततकता र िूल्य िान्यता (Value-based Education): पाठ्यिििा संस्कारयुक्त, नैततक र नागररक कतनव्य 

मसकाउने 'नैततक मिक्षा' र िागनदिनन सत्रहरू सिािेि हनुपने । 

7. रातष्टियस्तरको प्रततस्पधानत्मकता (Competitive Learning): रातष्टियस्तरका परीक्षाहरू र अततररक्त 

प्रततस्पधानहरूिा उतृ्कष्ट नततजा ल्याउन तििेष कोमचङ र नेतृत्व तिकास कायनिि हनुपने । 

8. दक्ष र आधुतनक जनिक्तक्त (Teacher Professional Development): ितप्रततित मिक्षकहरू आधुतनक 

मिक्षण तिमध, एआई (AI) टुल्स र निप्रितननिा तनयमित तामलिप्राप्त हनुपने । 

9. उत्पादन र उद्यििीलता (Entrepreneurship Cells): तिद्याथीहरूलाई स्वरोजगार बन्न प्रेररत गने 

'उद्यििीलता क्लब' र स्टाटन-अप आइतडया सेन्टरको स्थापना हनुपने । 

10. तदगो गुणस्तर र अनुगिन (Quality Assurance): तडमजटल हामजरी, सतटक डेटा टियातकङ र त्रैिामसक रूपिा 

मसकाइ उपलक्तिको तेस्रो पक्ष िूल्यांकन प्रणाली लागू हनुपने । 

11. आिास तथा सुरमक्षत भ ततक पूिानधार (Residential & Base Infra): टाढाका तिद्याथी र दगुनिका मिक्षकका 

लातग सुतिधासम्पन्न आिास (Hostel) सुतिधा र पयानप्त रे्राबारसतहतको सुरमक्षत तिद्यालय हाता हनुपने । 

12. हररत, स्वस्थ र खेलकुद िातािरण (Eco-friendly & Sports Environment): पयान-िैत्री हररत पूिानधार 

(Green School), िुि तपउने पानीको सतुनमितता र िारीररक तिकासका लातग आधुतनक खेलिैदान एिं 

खेलकुद सािग्रीको व्यिस्था हनुपने । 
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अनुसूची-४ शिक्षासाँ ग सम्बखन्धत ऐन, वनयम, वनदेशिका लगायतका नीवतगत दस्तािेजहरूको सूची 

१. नेपालको संविधान 

२. सोह्ौ ाँ आिशधक योजना 

३. स्थानीय सरकार सञ्चालन ऐन, २०७४, सङ्घ, प्रदेि र स्थानीय तह (समन्वय तथा अन्तरसम्बन्ध) ऐन, २०७७ 

४. अवनिायत तथा वनः िुल्क शिक्षासम्बन्धी ऐन, २०७५ लगायत विद्यमान विद्यालय शिक्षासम्बन्धी ऐन, वनयमािली 

५. विद्यालय शिक्षा क्षेत्र योजना (School Education Sector Plan) र शसकाइ आपूरण तथा दु्रत शसकाइ योजना 

(REAL Plan) 

६. शिक्षा नीवत मूलतः  रावरिय शिक्षा नीवत २०७६, शिक्षाको सोचपत्र २०७९ 

७. विद्यालय शिक्षामा समता रणनीवत 

८. वदगो विकास लक्ष्य रावरिय कायतढााँचा 

९. स्थानीय तहको योजना तजुतमा वदग्दितन २०७८ र स्थानीय तहको विकास योजना 

१०. रावरिय जनगणना २०७८ को प्रवतिेदन 

११. विद्यालय सुधार योजना (SIP) र अन्य सरकारी र गैर-सरकारी सङ्घ संस्थाका शिक्षा सम्बन्धी कायतिमहरू आवद । 

महत्वपूणत शलङ्कहरू 

वनकायको नाम िेबसाइट शलङ्क 

शिक्षा, विज्ञान तथा प्रविशध मन्त्रालय https://moest.gov.np/ 

शिक्षा तथा मानि स्रोत विकास केन्द्र https://cehrd.gov.np 

पाठ्यिम विकास केन्द्र https://www.moecdc.gov.np 

विद्यालय शिक्षक वकताबिाना https://stro.gov.np 

परीक्षा वनयन्त्रण कायातलय, सानोवठमी, भक्तपुर http://www.neb.gov.np 

शिक्षा विकास तथा समन्वय इकाइ, बारा http://edcubara.gov.np/ 

जीतपुरशसमरा उपमहानगरपाशलकाको आशधकाररक िेबसाइट https://jitpursimaramun.gov.np/ 

स्रोत सामिीहरु 

 ·         विद्यालय शिक्षाका लावग रावरिय पाठ्यिम प्रारुप, (२०६३), पाठ्यिम विकास केन्द्र भक्तपुर 

·         विद्यालय शिक्षाका लावग स्थानीय पाठ्यिम प्रारुप, (२०७१), पाठ्यिम विकास केन्द्र भक्तपुर 

·         विद्यालय शिक्षाका रावरिय पाठ्यिम प्रारुप, (२०७६), पाठ्यिम विकास केन्द्र भक्तपुर 

·    स्थानीय पाठ्यिम विकास तथा कायातन्वयन मागतदितन, (२०७६), पाठ्यिम विकास केन्द्र भक्तपुर 

·         आधारभूत शिक्षा पाठ्यिम, (२०६९), पाठ्यिम विकास केन्द्र भक्तपुर 

·         आधारभूत तह ( कक्षा १-३ ) पाठ्यिम, (२०७६), पाठ्यिम विकास केन्द्र भक्तपुर 

·         िैशक्षक स्माररका (२०७५, २०७६, २०७७), शिक्षा तथा मानि स्रोत विकास केन्द्र भक्तपुर 

·         नेपालको संविधान (२०७२), कानून वकताि िाना काठमाडौ ाँ 

·         शिक्षा सम्बन्धी ऐन वनयम तथा  रावरिय शिक्षा नीवत (२०७६), कानून वकताि िाना काठमाडौ ाँ 

·         आशथतक सिेक्षण (२०७७), अथत मन्त्रालय 

·         पन्ध्ौाँ योजनाको आधारपत्र, सोपान माशसक वडल्लीबजार 

·         स्थानीय सरकार सञ्चालन ऐन (२०७४), कानून वकताि िाना काठमाडौ ाँ 

·         प्रधानाध्यापक नेतृत्व क्षमता विकास ताशलम (२०७४), िैशक्षक जनिखक्त विकास केन्द्र भक्तपुर 

·         माध्यशमक शिक्षा पाठ्यिम (२०७१), पाठ्यिम विकास केन्द्र भक्तपुर 

·         शिक्षा विज्ञान तथा प्रविशध मन्त्रालय आबद्ध विशभन्न िेभसाइटहरु 

·         शिक्षा क्षते्रको योजना (२०७७), DRAFT, शिक्षा विज्ञान तथा प्रविशध मन्त्रालय 


