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जीतपरुसिमरा उपमहानगरपासिका 

जीतपरुसिमरा राजपत्र 
 

खण्ड: ७                           िंख्या:४2               प्रमाणीकरण समसत:२०८१/०९/२३ 

                                   राजपत्रमा प्रकाशित समसत: २०८१/०९/२३ 

 

भाग 1 

जीतपरुसिमरा उपमहानगरपासिका 
 

 
 

 

प्रस्तावना: मधेि प्रदेि, स्थानीय िेवा (गठन तथा िञ् चािन) ऐन, २०८१ को सनयम १५४ िे ददएको असधकार 
प्रयोग गरी जीतपरुसिमरा उपमहानगरपासिका नगर काययपासिकाको कायायियिे यो सनयमहरु बनाएको छ। 

 

पररच्छेद–१ 

प्रारशभभक 

 

१. िंशिप्त नाम र प्रारभभः (१) यि सनयमाविीको नाम “जीतपरुसिमरा उपमहानगरपासिकाको स्थानीय िेवा 
(गठन तथा िञ् चािन) सनयमाविी, २०८१” रहेको छ। 

(२) यो सनयमाविी तरुुन्त प्रारभभ हनुेछ। 

२. पररभाषाः ववषय वा प्रिङ्गिे अको अथय निागेमा यि सनयमाविीमाः- 
(क) “ऐन” भन् नािे मधेि प्रदेिको “स्थानीय िेवा (गठन तथा िञ् चािन) ऐन,२०८१” िभझनपुछय। 

(ख) “अशख्तयारवािा” भन् नािे ऐनको दफा १५ बमोशजम स्थानीय िेवामा सनयशुि पदस्थापन गने एवम ्
अवकािको सनणयय गने असधकारी िभझन ुपछय। 

(ग) “कमयचारी” भन् नािे स्थानीय िेवाको पदमा बहाि रहेका स्थायी कमयचारी िभझन ुपछय र िो िब्दिे 
कमयचारी िमायोजन ऐन, २०७५ बमोशजम पासिकामा िमायोजन भएका कमयचारीिाई िमेत जनाउँछ। 

(घ) “कायायिय” भन् नािे जीतपरुसिमरा उपमहानगरपासिका नगर काययपासिकाको कायायिय िभझन ुपछय। 

(ङ) “पररवार” भन् नािे कमयचारीिँग बस्ने तथा सनज आफैँ िे पािन पोषण गनुय पने पसत, पत्नी, छोरा, छोरी, 
धमयपतु्र, धमयपतु्री, बाब ुवा िौतेिो बाब ुवा धमय बाब,ु आमा वा िौतेनी आमा वा धमय आमा, बाजे, बज्यै 
तथा िािू, ििरुािाई िमेत िभझन ुपछय। 

(च) “प्रमखु प्रिािकीय असधकृत” भन् नािे जीतपरुसिमरा उपमहानगरपासिकाको प्रमखु प्रिािकीय असधकृत 
िभझन ुपछय। 

(छ) “पासिका” भन् नािे जीतपरुसिमरा उपमहानगरपासिकािाई िभझन ुपछय। 

जीतपरुसिमरा उपमहानगरपासिकाको स्थानीय िेवा (गठन तथा िञ् चािन) सनयमाविी, २०८१ 
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(ज) “प्रदेि वकताबखाना” भन् नािे प्रदेि सनजामती कमयचारी तथा प्रदेि अन्य िरकारी िेवा तथा स्थानीय 
िेवाका कमयचारीको असभिेख राख्न ेसनकाय िभझन ुपछय। 

(झ) “मन्त्रािय” भन् नािे मधेि प्रदेिको मखु्यमन्त्री तथा मशन्त्रपररष को कायायिय िभझन ुपछय। 

(ञ) “िमायोजन ऐन” भन् नािे कमयचारी िमायोजन ऐन, २०७५ िभझन ुपछय। 

(ट) “वडा” भन् नािे नगर सभत्रका वडा िभझन ुपछय। 

(ठ) “स्थानीय िेवा” भन् नािे सनयम ३ बमोशजम नगर तहमा रहने स्थानीय िेवा िभझन ुपछय। 

(ड) “स्थायी पद” भन् नािे सनवृत्तभरण वा योगदानमा आधाररत सनवृत्तभरण वा उपदान पाउन े र भयाद 
नतोवकएको स्थानीय िेवाको पद िभझन ुपछय। 

(ढ) “प्रदेि िोक िेवा आयोग” भन् नािे मधेि प्रदेिको प्रदेि िोक िेवा आयोग िभझन ुपछय। 

(ण) “सनयमाविी” भन्नािे जीतपरुसिमरा उपमहानगरपासिकाको स्थानीय िेवा ( गठन तथा िञ्चािन) 
सनयमाविी, २०८१ िभझन ुपछय । 

 

पररच्छेद–२ 

स्थानीय िेवाको गठन 

३. स्थानीय िेवा तथा िमूहको गठनः (१) पासिकामा आवश्यकता अनिुार देहाय बमोशजमका स्थानीय िेवाको 
गठन गररनेछ:- 
(क) स्थानीय इशन्जसनयररङ िेवा, 
(ख) स्थानीय कृवष िेवा, 
(ग) स्थानीय प्रिािन िेवा, 
(घ) स्थानीय वन िेवा, 
(ङ) स्थानीय शििा िेवा, 
(च) स्थानीय स्वास््य िेवा 

(२) उपसनयम (१) बमोशजमका स्थानीय िेवा सभत्र देहाय अनिुार िमूह रहनेछन।् 

क) स्थानीय इशन्जसनयररङ िेवा 
अ. सिसभि 

आ. िभे 

इ. इिेशरिकि 

ई. ववशडडङ एण्ड आवकय टेक 

उ. मेकासनकि 

ख) स्थानीय कृवष िेवा 
अ. कृवष प्रिार िमूह 

आ. पि ुशचवकत्िा िमूह 

ग) स्थानीय प्रिािन िेवा 
अ. िामान्य प्रिािन 

आ. िेखा 
इ. राजस्व 

ई. काननु 

उ. त्याङ्क 

ऊ. आन्तररक िेखा पररिण 
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ऋ. ववववध 

घ) स्थानीय शििा िेवा 
अ. शििा प्रिािन 

ङ) स्थानीय स्वास््य िेवा 
अ. जेनरेि हेडथ िसभयिेज िमूह 

आ. मेसडिीन िमूह 

इ. हेडथ इन्िपेरिन 

ई. नसियङ 

उ. डयाव टेशरनसियन 

ऊ. आयूवेद 

ऋ. रेसडयोग्राफर 

ए. फामेिी 
ऐ. डेन्टि 

ओ. एनेस्थेसिया 
(३) उपसनयम (२) बमोशजमका िमूहमा रहने पदहरूको िासग आवश्यक पने न्यूनतम िैशिक योग्यता ऐनिे 

तोके बमोशजम हनुेछ। 

(४) िमायोजन ऐन बमोशजम पासिकाको ववववध िेवामा िमायोजन भएका तथा मासथ उडिेशखत िेवामा नपरेका 
कमयचारीिाई स्थानीय प्रिािन िेवाको ववववध िमूहमा समिान गररनछे। 

४. तह र पदनाम िभबन्धी व्यवस्थाः (१) सनयम 3 को उपसनयम (2) बमोशजमका िेवा, िमूहहरुमा देहाय 
अनिुारका पदनाम र तह रहने छन।् 

क) स्थानीय इशन्जसनयररङ िेवा 
िमूह पदनाम तह कै. 

अ. सिसभि 

सिसनयर सडसभजनि इशन्जसनयर 10 

  

सिसनयर सडसभजनि इशन्जसनयर 9 

इशन्जसनयर 8 

इशन्जसनयर 7 

इशन्जसनयर 6 

िव-इशन्जसनयर 5 

असिस्टेन्ट िव-इशन्जसनयर 4 

आ. िभे 

प्रमखु नापी असधकृत 10 

  

प्रमखु नापी असधकृत 9 

नापी असधकृत 8 

नापी असधकृत 7 

नापी असधकृत 6 

िभेिक 5 

असमन 4 

इ. इिेशरिकि सिसनयर इिेशरिकि इशन्जसनयर 10   
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सिसनयर इिेशरिकि इशन्जसनयर 9 

इिेशरिकि इशन्जसनयर 8 

इिेशरिकि इशन्जसनयर 7 

इिेशरिकि इशन्जसनयर 6 

िव-इशन्जसनयर 5 

असिस्टेन्ट िव-इशन्जसनयर 4 

ई. ववशडडङ एण्ड आवकय टेक 

सिसनयर आवकय टेक इशन्जसनयर 10 

  

सिसनयर आवकय टेक इशन्जसनयर 9 

आवकय टेक इशन्जसनयर 8 

आवकय टेक इशन्जसनयर 7 

आवकय टेक इशन्जसनयर 6 

िव-इशन्जसनयर 5 

असिस्टेन्ट िव-इशन्जसनयर 4 

उ. मेकासनकि 

मेकासनकि इशन्जसनयर 8 

  

मेकासनकि इशन्जसनयर 7 

मेकासनकि इशन्जसनयर 6 

िव-इशन्जसनयर 5 

असिस्टेन्ट िव-इशन्जसनयर 4 

ख) स्थानीय कृवष िेवा 
िमूह पदनाम तह कै. 

अ. कृवष प्रिार 

कृवष ववकाि असधकृत 8 

  

कृवष ववकाि असधकृत 7 

कृवष ववकाि असधकृत 6 

प्राववसधक िहायक 5 

प्राववसधक िहायक 4 

आ. पि ुशचवकत्िा 

पि ुशचवकत्िक 8 

  

पि ुशचवकत्िक 7 

पि ुशचवकत्िक 6 

प्राववसधक िहायक 5 

प्राववसधक िहायक 4 

 
 
 

ग) स्थानीय प्रिािन िेवा 
िमूह पदनाम तह कै. 

अ. िामान्य प्रिािन 
 11 

  
उपिशचव 10 
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उपिशचव 9 

प्रिािकीय असधकृत 8 

प्रिािकीय असधकृत 7 

प्रिािकीय असधकृत 6 

िहायक 5 

िहायक 4 

आ. िेखा 

उपिशचव 10 

  

उपिशचव 9 

िेखा असधकृत 8 

िेखा असधकृत 7 

िेखा असधकृत 6 

िेखा िहायक 5 

िेखा िहायक 4 

इ. राजस्व 

उपिशचव 10 

  

उपिशचव 9 

राजस्व असधकृत 8 

राजस्व असधकृत 7 

राजस्व असधकृत 6 

िहायक 5 

िहायक 4  

ई. काननु 

उपिशचव 10 

  

उपिशचव 9 

काननु असधकृत 8 

काननु असधकृत 7 

काननु असधकृत 6 

िहायक 5 

उ. त्याङ्क 

उपिशचव 10 

  

उपिशचव 9 

त्याङ्क असधकृत 8 

त्याङ्क असधकृत 7 

त्याङ्क असधकृत 6 

त्याङ्क िहायक 5 

गणक 4  

ऊ. आन्तररक िेखा परीिण 

उपिशचव 10 

  उपिशचव 9 

आ.िे.प. असधकृत 8 
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आ.िे.प. असधकृत 7 

आ.िे.प. असधकृत 6 

आ.िे.प. िहायक 5 

ऋ. ववववध 

उपिशचव 10 

  

उपिशचव 9 

........... असधकृत 8 

........... असधकृत 7 

........... असधकृत 6 

िहायक ........... 5 

िहायक ........... 4 

घ) स्थानीय शििा िेवा 
िमूह पदनाम तह कै. 

अ. शििा प्रिािन 

उपिशचव 10 

  

उपिशचव 9 

शििा असधकृत 8 

शििा असधकृत 7 

शििा असधकृत 6 

प्राववसधक िहायक 5 

ङ) स्थानीय स्वास््य िेवा 
िमूह पदनाम तह कै. 
अ. जेनेरि हेडथ िसभयिेज 

स्वास््य िेवा सनयमाविी, २०५५ मा भएको व्यवस्था र 
जीतपरुसिमरा उपमहानगरपासिकाको स्वीकृत िांगठसनक 

ढाँचा अनिुार। 

  

आ. मेसडिीन 

इ. हेडथ इन्िपेरिन 

ई. नसियङ 

उ. डयाव टेशरनसियन 

ऊ. आयूवेद 

ऋ. रेसडयोग्राफर 

ए. फामेिी 
ऐ. डेन्टि 

ओ. एनेस्थेसिया 
(२) ऐनको दफा २९ को उपदफा १ र २ बमोशजम स्तर/तहवृवि गदाय सनयम 4 को उपसनयम 1 बमोशजमको 

तह र पदनाम रहने गरी गररनेछ । 

(३) उपसनयम (२) बमोशजम रहने ववसभन् न तहका पदहरु नगरिभाबाट स्वीकृत िंगठन िंरचना र दरबन्दी 
तेररजमा कायम गनुयपनेछ। 

(४) उपसनयम (१) मा जनुिकैु कुरा िेशखएको भए तापसन िहायक तेस्रो तहमा कुनै कमयचारीको पदासधकार 
नरहेमा िो तहको पद स्वतः खारेज हनुछे। िो पदमा पदपूसतय गररन ेछैन। 
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५. काययवववरण र काययिभपादन िभझौताः (१) प्रमखु प्रिािकीय असधकृतबाट स्थानीय िेवाका प्रत्येक पदको 
काम, कतयव्य, असधकार, उत्तरदावयत्व र कामको मूडयाङ्कन गने िूचक िमेत उडिेख गररएको काययवववरण 
तयार गररनेछ। 

(२) कमयचारीिाई पदस्थापन तथा शजभमेवारी फेररँदा सनजिाई स्वीकृत काययवववरण उपिब्ध गराइने छ। 

(३) उपसनयम (२) बमोशजम उपिब्ध गराइएको काययवववरणको आधारमा कमयचारीिँग काययिभपादन िभझौता 
गरी काममा िगाउन िवकनछे। 

(४) उपसनयम (1), (2) र (3) का आधारमा हनुे काययिभपादन िभझौता प्रमखु प्रिािकीय असधकृतिे 
महािाखा/िाखा प्रमखुिँग गनेछ। 

 

पररच्छेद–३ 

स्थानीय िेवाको िङ्गठन िंरचना तथा पदपूसतय 
 

६. दरबन्दी िजृनाः (१) पासिकामा स्थानीय िेवाको िङ्गठन िंरचना वा दरबन्दी िजृना गनय तथा त्यस्तो िङ्गठन 
िंरचना वा दरबन्दीमा पनुराविोकन वा हेरफेर गनय पासिकाको प्रमखु प्रिािकीय असधकृतको िंयोजकत्वमा 
देहाय बमोशजमको एक िसमसत गठन गरी िङ्गठन तथा व्यवस्थापन िवेिण गनय िवकनछे। यिका िासग 
वविेषज्ञ िेवा आवश्यक भएमा िेवा सिन िवकने छ। 

(क) प्रमखु प्रिािकीय असधकृत  - िंयोजक 

(ख) योजना िाखा प्रमखु   - िदस्य 

(ग) आसथयक प्रिािन िाखा प्रमखु  - िदस्य 

(घ) स्वास््य िाखा प्रमखु   - िदस्य 

(ङ) िामान्य प्रिािन महािाखा प्रमखु - िदस्य िशचव 

(२) उपसनयम (१) बमोशजम िङ्गठन तथा व्यवस्थापन िवेिण गदाय िङ्गठनको काययबोझ ववश् िेषण दरबन्दी 
िजृना, पनुराविोकन वा हेरफेर गनुय पने देशखएमा देहायको आधार िवहत िोको कारण र औशचत्य िमेत 
खिुाई िो िसमसतिे नगर काययपासिकामा प्रसतवेदन पेि गनुय पनेछः- 
(क) िङ्गठन तथा व्यवस्थापन िवेिण गररने िङ्गठनको कायय प्रकृसत र काययबोझ ववश् िेषण, 

(ख) नेपाि िरकार वा प्रदेि िरकारिे पासिकामा रहने दरबन्दी िंख्याको िभबन्धमा कुनै आधार वा 
मापदण्ड सनधायरण गरेको भएमा त्यस्तो आधार वा मापदण्ड, 

(ग) नेपाि िरकार वा प्रदेि िरकार  वा आन्तररक श्रोतबाट पाररश्रसमक तथा िवुवधाको िासग प्राप्त हनु े
आसथयक स्रोत, 

(3) पासिकािे यि सनयमाविी बमोशजम िङ्गठन िंरचना र दरबन्दी स्वीकृत गदाय पासिकामा रहने पदनाम 
र तह सनयम (३) को उपसनयम (२) अनिुार रहने गरी राशखनेछ। 

(4) उपसनयम (3) बमोशजम बने्न िङ्गठन िंरचना र दरबन्दी स्वीकृत गदाय प्रमखु प्रिािकीय असधकृतको 
तह भन्दा मासथडिो तहको पद रहने गरी स्वीकृत गररनछैेन। 

७. पद दताय गनुय पनेः (१) पासिकािे सनयम ६ बमोशजम िङ्गठन िंरचना र दरबन्दी स्वीकृत भएको समसतिे तीन 
मवहनासभत्र स्थानीय िेवाको पदहरूको िेवा, िमूह तथा तह िमेत खडुन ेगरी प्रदेि वकताबखानामा त्यस्तो पद 
दतायका िासग पठाइनेछ। 

(२) यो सनयमाविी प्रारभभ हुँदाका बखत पासिकामा रहेका कमयचारीको स्थायी दरबन्दीको वववरण यो 
सनयमाविी प्रारभभ भएको समसतिे तीन मवहनासभत्र प्रदेि वकताबखानामा पठाउनपुनेछ। 
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(3) उपसनयम (१) बमोशजम पद दतायको िासग प्रदेि वकताबखानामा पठाउँदा पासिकाको काययपासिकाको 
सनणययको प्रसतसिवप, प्रस्ताववत िङ्गठन िंरचना एवम ् दरबन्दी तेररजको एक-एक प्रसत र प्रदेि 
वकताबखानाबाट उपिब्ध हनुे पद दताय फाराम चार प्रसत भरी प्रमाशणत गरी पठाइने छ। 

(4) कुनै नयाँ पद सिजयना भएकोमा बमोशजम प्रदेि वकताबखानाबाट पद दतायको जानकारी प्राप्त भएपसछ ऐन 
बमोशजम त्यस्तो पदमा पदपूसतयका िासग माग गररनेछ। 

८. पदपूसतयः (1) यि सनयममा अन्यत्र जनुिकैु कुरा िेशखएको भए तापसन यो सनयमाविी प्रारभभ भएपसछ िहायक 
चौथो तहको िहायक कभ्यटुर अपरेटर पद र िहायक पाँचौं तहको कभ्यटुर अपरेटर पद ररि भएमा 
स्थायी पदपूसतय गररने छैन। 

(2) यि सनयममा अन्यत्र जनुिकैु कुरा िेशखएको भए तापसन यो सनयमाविी प्रारभभ भएपसछ िवारी चािक, 

कायायिय िहयोगी, चौकीदार,नगर प्रहरी, इिेशरिसियन, ्िभबर, मािी, िरिफाई गने कमयचारी वा यस्तै 
प्रकृसतका काम गने अन्य तोवकए बमोशजमका पदमा स्थायी पदपूसतय गररने छैन। 

(3) उपसनयम (1) बमोशजमको कभ्यटुर अपरेटर पद र उपसनयम (2) बमोशजमको िवारी चािक र 
कायायिय िहयोगी पदबाट िभपादन गररने कायय दरबन्दी सभत्र रही सिधै व्यशििगँ करार गरी िेवा 
करारबाट िभपादन गराउन ुपनेछ र चौकीदार, इिेशरिसियन, ्िभबर, मािी, िरिफाई गने कमयचारी वा 
यस्तै प्रकृसतका काम गने अन्य तोवकए बमोशजमका कामदारिाई आवश्कता र औशचत्यता पषु्ट्याइँ िवहत 
दैसनक ज्यािादारीमा काममा िगाउन िवकनेछ। 

९. सनयशुि र पदस्थापन गने एवम ्अवकािको सनणयय गने असधकारीः (१) स्थानीय िेवाको असधकृत स्तर िातौ 
वा िो भन्दा मासथडिा तहको पदमा काययपासिका र िहायकस्तरको तहको पदमा प्रमखु प्रिािकीय असधकृतिे 
सनयशुि र पदस्थापन एवम ्अवकािको सनणयय गनेछ। 

(२) प्रदेि िोक िेवा आयोगबाट सनयशुिको िासग सिफाररि सिई पासिकामा आएका व्यशििाई सनयशुि 
ददइनेछ। 

(३) उपसनयम (२) बमोशजम सिफाररि सिई आएको व्यशििाई सनयशुि ददने शजभमेवारी भएको व्यशि वा 
पदासधकारीिे सनयशुि ददन इन्कार वा वढिा गररन ेछैन। 

10. पदासधकार र शजभमेवारीः (१) देहायको अवस्थामा कमयचारीको आफ्नो पद प्रसतको पदासधकार कायम 
रहनेछः- 

(क) आफ्नो पदमा कामकाज गरी रहँदािभम, 

(ख) अको पदमा िरुवा भई काययभार िभहाडन पाइने भयादिभम, 

(ग) ववदामा रहेको अवसधभर, 

(घ) सनिभबनमा रहेको अवसधभर, 

(ङ) अको पदमा कायम मकुायम भई काम गरेको अवसधभर, 

(च) काजमा खवटएको अवसधभर। 

(२) देहायको अवस्थामा बाहेक कुनै कमयचारीिाई शजभमेवारी नददई िादठ ददनभन्दा बढी अवसधिभम राख्न 
िवकने छैनः- 

(क) िामो ववदामा रहेकोमा, 
(ख) सनिभबन भएकोमा, 
(ग) िेवा िमूह अनिुारको पद वा दरबन्दी नभई फाशजिमा परेकोमा। 

(३) उपसनयम (२) ववपरीत कुनै कमयचारीिाई पदीय शजभमेवारी नददई राखेमा शजभमेवारी ददई काममा 
िगाउन ुपने दावयत्व भएको पदासधकारीिाई सबभागीय कारबाही हनुेछ। 
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11. सनरोसगताको सिफाररि पत्र पेि गनुयपनेः (१) स्थानीय िेवामा सनयशुिको िासग सिफाररि भएको व्यशििे 
नेपाि िरकार वा प्रदेि िरकार वा पासिका अन्तगयतको अस्पतािमा काययरत असधकृतस्तरका शचवकत्िकबाट 
अनिूुची-1 अनिुारको सनरोसगताको सिफाररि पत्र प्राप्त गरी पेि गनुय पनेछ। 

12. िपथ ग्रहणः (१) स्थानीय िेवामा पवहिो पटक सनयशुि भएको कमयचारीिे आफ्नो काययभार िभहाडन ुअशघ 
अनिूुची-2 बमोशजमको ढाँचामा िपथ ग्रहण गनुय पनेछ। 

13. परीिणकािः (१) स्थानीय िेवाको पदमा सनयशुि गदाय परुुष कमयचारीको हकमा एक वषय र मवहिा 
कमयचारीको हकमा छ मवहना परीिणकाि हनुेछ। 

(२) उपसनयम (१) बमोशजमको परीिणकािमा सनजको काम िन्तोषजनक नभएमा वा यि सनयमाविी वा 
यि सनयमाविी बनकेा मापदण्ड वा काययववधी बमोशजमको आचरण ववपरीतको कुनै काम गरेमा सनजको 
सनयशुि अशख्तयारवािािे बदर गनय िरनेछ। 

(३) परीिणकािमा सनयशुि बदर नगररएका कमयचारीको सनयशुि परीिणकाि िमाप्त भएपसछ स्वतः िदर 
भएको मासननछे। 

तर िङ् घीय सनजामती िेवा, प्रदेि सनजामती िेवा र स्थानीय िेवाको कुनै पदमा स्थायी सनयशुि भई 
परीिण काि भिुान गररिके पश् चात ्िेवािाई अववसछन् न राशख अको पदमा स्थायी सनयशुिका िासग 
सिफाररि सिई आएमा त्यस्तो कमयचारीिाई पनुः परीिण कािमा राशखने छैन। 

14. व्यशिगत वववरणः (१) स्थानीय िेवाका कमयचारीको असभिेख प्रदेि वकताबखानामा पठाइन ेछ र एक प्रसत 
कायायियमा राशखनेछ। 

(२) कमयचारीिे आफू सनयिु भएको समसतिे तीि ददनसभत्र प्रदेि वकताबखानािे तोकेको ढाँचामा आफ्नो 
व्यशिगत वववरण (सिटरोि) फाराम भरी कायायियबाट प्रमाशणत गरी आवश्यक कागजात िवहत प्रदेि 
वकताबखानामा पठाइन ेछ। 

(३) कमयचारीको व्यशिगत वववरण दरुुस्त राख्न िगाउन ेशजभमेवारी पासिकाको प्रमखु प्रिािकीय असधकृत 
वा सनजिे तोकेको असधकृतको हनुेछ। 

(४) राविय वकताबखानामा असभिेख दताय रहेका कमयचारीको िभबन्धमा प्रदेि वकताबखानाबाट नै आवश्यक 
व्यवस्थापन हनुछे र िोको जानकारी प्राप्त गररने छ। 

(५) िमायोजन ऐन बमोशजम पासिकामा िमायोजन भई सिटरोि प्राप्त हनु निकेका कमयचारीिे यो सनयमाविी 
प्रारभभ भएपसछ प्रदेि वकताबखानाबाट उपसनयम (२) बमोशजमको सिटरोि फाराम भरी िङ्केत नभबर 
प्राप्त गनुय पनेछ। 

15. सनसमत्त भई काम गनेः (१) प्रमखु प्रिािकीय असधकृतको पद ररि रहेमा वा सनज कायायियमा अनपुशस्थत 
भएमा सनसमत्त प्रमखु प्रिािकीय असधकृत भसन तोवकएको आवस्थामा बाहेक पासिकामा काययरत वररष्ठतम ्
असधकृत कमयचारीिे सनसमत्त प्रमखु प्रिािकीय असधकृतको रूपमा कायायियको कायय िञ् चािन गनेछ। 

स्पष्टीकरणः यि उपसनयमको प्रयोजनको िासग “कायायियको कायय िञ् चािन“ भन् नािे आसथयक कारोबार 
िभवन्धी कायय बाहेकका प्रमखु प्रिािकीय असधकृतिे िभपादन गनुयपने अन्य िभपूणय कायय िभझन ु
पछय। 

पररच्छेद–४ 

िरुवा र काज 

 

16. िरुवा एवम ्काज खटाउन ेअसधकारः (१) पासिकामा काययरत कमयचारीिाई आफ्नो पासिकासभत्र िरुवा गने 
असधकार प्रमखु प्रिािकीय असधकृतिाई हनुेछ। 

(२) स्थानीय िेवाका कमयचारीिाई आफ्नो पासिकासभत्र कुनै कारणिे काजमा खटाउन परेमा प्रमखु प्रिािकीय 
असधकृतिे मातहतको िाखा, वडा वा पररयोजनामा खटाउन िरनेछ। 
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तर कुनै िाखा, वडा वा पररयोजनाका िासग स्वीकृत अस्थायी दरबन्दीमा काज खटाउँदा बढीमा 
एक आसथयक वषयका िासग खटाउन िवकनेछ। 

17. अन्तर पासिका िरुवा सिफाररि िभबन्धी व्यवस्थाः (१) पासिकामा कशभतमा दईु वषय िेवा गरेका कमयचारीिाई 
पासिकािे कुनै स्थानीय तहमा िरुवाका िासग कमयचारीको माग बमोशजम सिफाररि ददन िवकनेछ। 

(२) एक पटक िरुवा भएको कमयचारीिाई िामान्यतया अको दईु वषयिभम िरुवाको सिफाररि गररने छैन। 

(३) कुनै पासिकामा काययरत कमयचारी अिि भई िो स्थानमा सनजको उपचार हनु निरने देशखएको कुरा 
नेपाि िरकार वा प्रदेि िरकारद्वारा गदठत मेसडकि बोडयिे सिफाररि गरेमा त्यस्तो कमयचारीिाई माग 
बमोशजम सिफाररि ददन िवकनेछ। 

(४) यि सनयम बमोशजम िरुवा गदाय असनवायय अवकाि हनु दईु वषयभन्दा कम अवसध रहेको कमयचारीको 
िामान्यतया सिफाररि गररन ेछैन। 

(५) यि सनयम बमोशजम िरुवा हनुे कमयचारी बाटोको भयाद बाहेक पन्र ददनसभत्र बरबझुारथ गरी िरुवा 
गररएको कायायियमा हाशजर हनु जान ुपनेछ। 

(६) उपसनयम (५) बमोशजम हाशजर हनु जान ु पने कमयचारीिाई रमाना ददई पठाउन ु प्रमखु प्रिािकीय 
असधकृतको शजभमेवारी हनुेछ। 

(7) यि सनयम बमोशजम िरुवा भई रमाना सिई आउने कमयचारीिाई हाशजर गराउन ुअशख्तयारवािाको 
कतयव्य हनुेछ। 

 

पररच्छेद–५ 

स्तर/तहववृि 

 

18. स्तर/तहववृि िभबन्धी व्यवस्थाः (१) पासिकामा काययरत कमयचारीको तहवृवि गदाय तहववृि हनु ेपदभन्दा 
एक तह मसुनको पदमा तीन वषयको िेवा अवसध पूरा भएका, पसछडिो तीन वषयको काययिभपादन मूडयाङ्कनमा 
औित 80% (अस्िी प्रसतित) अङ्क प्राप्त गरेका र ऐनको दफा 29 को उपदफा (१) अनिुार न्यूनतम 
िैशिक योग्यता हाँसिि गरेका कमयचारीहरूिाई िभबशन्धत िेवा वा िमूह सभत्र स्तर/तहववृि गररनेछ। 

स्पष्टीकरण: (१) यि सनयमको प्रयोजनको िासग तहवृवि/स्तरवृवि हनु ेपद भन् नािे पाचौँबाट छैटौं, िातौंबाट 
आठौं र नवौंबाट दिौं तहिाई िशभझन ुपदयछ। 

(२) कमयचारी िमायोजन ऐन, २०७५ बमोशजम िमायोजन भएका स्वास््य िेवाका कमयचारीिे सनयमाविी 
अनिुार स्तरवृवि हनु ऐनको दफा २९ को उपदफा (३) अनिुार सनयमाविीको सनयम 18 को 
उपसनयम (६) बमोशजमको स्तर/तहवृवि सिफाररि िसमसत िमि सनवेदन ददएमा आवश्यक प्रकृया पूरा 
गरी गररनेछ। 

(३) उपसनयम (१) र (२) बमोशजम तहवृवि गदाय प्रत्येक आसथयक वषयको मंसिर र जेष्ठ मवहनामा पासिकािे 
आफ्नो वेबिाइटमा स्तर/तहवृविको िूचना प्रकािन गनुय पनेछ। 

(४) उपसनयम (३) बमोशजम िूचना प्रकािन भएपसछ स्तर/तहवृविका िासग योग्य उभमेदवारिाई सनयम 
18 को उपसनयम (६) बमोशजमको स्तर/तहवृवि सिफाररि िसमसतिे प्रमखु प्रिािकीय असधकृतिाई 
सिफाररि गनेछ। 

(५) प्रमखु प्रिािकीय असधकृतिे पौष र अिार मवहना सभत्र िबै योग्यता पूरा गरेको समसतबाट ज्येष्ठता 
कायम हनुे गरी स्तर/तहवृविको सनणयय गनेछ। 

(6) सनयम (२) र (४) बमोशजम कमयचारीको तह तथा स्तरववृिका िासग देहाय बमोशजमको ३ िदस्यीय 
स्तर/तहवृवि सिफाररि िसमसत रहनेछ। 

 (क) प्र.प्र.अ. वा सनजिे तोकेको सनकटतम असधकृतस्तरको कमयचारी  - िंयोजक 
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 (ख) स्तरववृि हनुे तहभन्दा कभतीमा एक तह मासथको असधकृतस्तरको कमयचारी - िदस्य 

 (ग) िामान्य प्रिािन महािाखा/िाखा प्रमखु     - िदस्य िशचव  

स्पष्टीकरण: यि उपदफाको खण्ड (ख) बमोशजमको असधकृत स्तरको कमयचारी काययियमा नभएको 
खण्डमा प्रदेि सभत्र रहेको अन्य कायायियको असधकृतस्तरको कमयचारीिाई िदस्यमा 
आमन्त्रण गनुयपनेछ। 

(7) उपसनयम (6) बमोशजमको िसमसतमा रहेकै िदस्य िशचवको स्तर/तहवृवि गनुयपने अवस्था आएमा 
प्रिािकीय असधकृतिे तोकेको अन्य महािाखा प्रमखुिे सिफाररि िसमसतको िदस्य िशचव भई कायय 
गनेछ। 

(8) सिफाररि िसमसतिे प्रत्येक उभमेदवारको िासग अनिूुची-3 बमोशजम रहेको ढाँचा अनिुारको 
स्तर/तहवृवि सिफाररि फाराम भरी स्तर वृविका िासग प्रमखु प्रिािकीय असधकृतिाई सिफाररि 
गनेछ। 

(9) िोक िेवा आयोगबाट 2076 िािमा यि पासिकामा स्थायी सनयशुि भई िहमसतका आधारमा 
िंशघय मासमिा तथा िामान्य प्रिािन मन्त्राियिे अन्य पासिकाहरुमा कामकाजमा खटाएका 
कमयचारीहरुको हकमा िभबशन्धत प्रदेिको मूख्यमन्त्री तथा मशन्त्रपररषदको कायायियबाट 
स्तर/तहवृविको िहमसत िवहतको सनवेदन ददएमा िभवशन्धत पासिकाबाट का.ि.मू. माग गरी 
स्तर/तहवृवि गनय िवकनेछ। 

(10) िोक िेवा आयोगबाट 2076 िािमा अन्य पासिकामा स्थायी सनयशुि भई िहमसतका आधारमा 
िङ् घीय मासमिा तथा िामान्य प्रिािन मन्त्राियिे अन्य पासिकाहरुबाट यि पासिकामा कामकाजमा 
खटाएका कमयचारीको हकमा िंशघय मासमिा तथा िामान्य प्रिािन मन्त्रािय वा मखु्यमन्त्री तथा 
मशन्त्रपररषदको कायायिय पदस्थापन िहमसत पत्र िवहत सनवेदन ददएमा यि पासिकामा पदस्थापन 
गरी स्तर/तहवृवि गनय िवकनेछ। 

(11) स्तर वृवि पासिकाको स्वीकृत दरबन्दीमा मात्र गररनेछ। तहवृवि हुदँा त्यस्तो पद स्वतः मासथडिो 
तहको पदमा कायम हनुेछ र त्यिरी तहवृवि भएको कमयचारी जनुिकैु कारणिे िो पदमा नरहेमा 
त्यस्तो पद िासबककै तहमा कायम हनुछे। 

(१२) यि सनयमाविी बमोशजम तह वृवि गदाय कायायियमा काययरत कुनै कमयचारीको सनयम (३) अनिुारको 
िेवा, िमूह कायम नभएको अवस्थामा सनजको िरुु सनयशुि हुँदाको बखत तोवकएको िेवा, िमूहमा 
नै तह/स्तरवृवि गररनेछ ।    

(12) उपसनयम (१) बमोशजम तहवृवि गदाय कमयचारीिे खाइपाइ आएको तिब भन्दा घटी हनुे भएमा 
खाईपाई आएको तिब भन्दा घटी नहनुे गरी ग्रडे समिान गररनेछ। 

19. स्तर/तहववृि िभबन्धी पत्र ददनपुनेः (१) यि सनयम बमोशजम तहवृवि/स्तरवृवि हनुे कमयचारीहरुिाई 
कायायियिे अनिूुची-4 बमोशजमको ढाँचामा तहवृवि/स्तरवृवि िभबन्धी पत्र ददनपुनेछ। 

(२) उपसनयम (१) बमोशजमको स्तर/तहवृविको पत्र ददएको समसतिे 30 (तीि) ददनसभत्र मन्त्रािय, प्रदेि 
िोक िेवा आयोग, प्रदेि सनजमती वकताबखाना, कमयचारी िञ् चय कोषिाई जानकारी गराउन ुपनेछ। 

20. तहववृि सनयशुिको रोर काः (१) स्थानीय िेवाको कुनै कमयचारी तहवृवि भई त्यस्तो तहवृविको सनयशुि सिन 
नपाउँदै सनिभबन वा बढुवा रोर का वा तिबवृवि रोर का भएमा िो अवसधभर सनजको तहवृवि रोर का 
राशखनेछ। 

(२) उपसनयम (१) बमोशजम सनयशुि रोर का भएको कुनै कमयचारीको सनिभबन फुकुवा भएमा वा सनिभबन 
वा रोर का अवसध िमाप्त भएपसछ सनजिाई तहवृविको सनयशुि ददइनछे। 
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21. काययिभपादनको मूडयाङ्कनः (१) स्थानीय स्वास््य िेवा बाहेकका कमयचारीको काययिभपादन मूडयाङ्कन फाराम 
अनिूुची-5 बमोशजमको हनुछे। 

(2) स्थानीय स्वास््य िेवाका कमयचारीहरुको कमयचारीको काययिभपादनको मूडयाङ्कन फाराम स्वास््य िेवा 
सनयमाविी, 2055 को अनिूुची-17 बमोशजम हनुेछ। 

(3) कमयचारीहरुको काययिभपादन मूडयाङ्कन ऐनको दफा 35 बमोशजम हनुछे। 

(४) ऐनको दफा ८ को उपदफा २२ बमोशजम िोक िेवा आयोगबाट २०७६ िािमा सिफाररि भई 
असधकृत छैटौं तहमा कायायियमा सनयशुि भई छैटौं तहको काययिभपादन मूडयाङ्कन फाराम पेि गरेका 
र िातौ तहमा तह समिान भएका कमयचारीहरुको काययिभपादन मूडयाङ्कन २०७६ िाि देशख नै िाग ु
हनुे गरी असधकृत स्तर िातौँ तहको मासन मूडयाङ्कन गररनेछ । 

(५) स्थानीय िेवाको गठन, िञ्चािन र िेवाका ितयहरु िभवन्धमा व्यवस्था गनय वनेको ऐन, २०८१ को 
दफा ४ को उपदफा (६) बमोशजम स्तर वृवि भएका कमयचारीहरुको जेष्ठता कायम भएको समसत देशख 
स्तरवृवि भएको तहको काययिभपादन मानी काययिभपादन मूडयांकन गररनेछ । 

22. बाधा, अड्काउ फुकाउ: (१) यि सनयमाविीको कायायन्वयनमा कुनै बाधा, अड्काउ परेमा ऐनको ममय ववपररत 
नहनुे गरी काययपासिकािे बाधा, अड्काउ फुकाउ आदेि जारी गनय िरनछे। 

(२) उपसनयम (१) बमोशजम सनणययाथय पेि हनु ुअशघ काययपासिकािे आवश्यक ठानेमा प्रदेि िोक िेवा 
आयोगिँग परामिय सिन िरनेछ। 

23. िंिोधनः (१) यि सनयमाविीमा काययपासिकािे आवश्यक िंिोधन गनय िरनछे। 

24. काययववसध, मापदण्ड र सनदेशिका बनाउन िरनःे (१) ऐन र सनयमाविीको प्रसतकुि नहनुे गरी काययपासिकािे 
आवश्यक ठानेमा काययववसध, मापदण्ड र सनदेशिका बनाउन िरनछे।  

25. बचाउः यो सनयमाविी प्रारभभ हनुभुन्दा पवहिे प्रचसित िंघ, प्रदेि वा स्थानीय काननु अनिुारका काम 
कारवाही यिै सनयमाविी बमोशजम भए गरेको मासननेछ। 
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अनिूुची-1 

(सनयम 11 िँग िभबशन्धत) 

सनरोसगताको प्रमाणपत्रको नमनुा 
 
 

 

जीतपरुसिमरा उपमहानगरपासिकाको स्थानीय िेवाको .................... िेवा .................. िमूह ................ 
तह ..................... पदमा उभमेदवार हनु ुभएका श्री ............................... िाई मैिे जाँच्दा कुनै िरुवा 
वा कडा रोग िागेको वा कुनै वकसिमको िारीररक ववकृसत वा आन्तररक रोग भएको पाईन। सनजमा 
........................ रोग भए तापसन सनजिाई त्यििे उपरोि स्थानीय िेवाको पदमा काम गनय अिमथय बनाउदैन। 

सनजको हसुिया .................................................. छ। 

(क) दायाँ हातको बढुी औिँाको छाप : ........................................ 
(ख) िभबशन्धत व्यशिको दस्तखत : ............................................ 
(ग) समसत: .................................... 
 

प्रमाशणत गने शचवकत्िकको:- 

(क) नाम: ......................................................................... 
(ख) दस्तखत: ..................... 
(ग) नेपाि मेसडकि काउशन्िि रशजिेिन नभबर: ......................... 
(घ) समसत: .......................... 
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अनिूुची-2 

(सनयम 12 िँग िभबशन्धत) 

िपथ ग्रहण फारामको नमनुा 
 
 

 

म ......................................................................... ईश् वरको नाममा िपथ सिन्छु वक जीतपरुसिमरा 
उपमहानगरपासिकाको स्थानीय िेवाको कमयचारीको हैसियतिे मिाई तोवकएको काम मेरो ज्ञान वववेकिे जान े
बझेुिभम इमान, धमय तथा कतयव्य िभझी देि र िरकारप्रसत वफादार रही भय, पिपात वा दे्वष नराशख, िोभ 
िािच, मोिावहजा नगरी, अनिुािनमा रही जीतपरुसिमरा उपमहानगरपासिकाको स्थानीय िेवा (गठन तथा 
िञ् चािन) सनयमाविी, 2081 तथा प्रचसित काननुी व्यवस्थाको असधनमा रही आफ्नो कतयव्यको पािना गनेछु। 
मिाई ज्ञात हनु आएको कुनै िरकारी गो्य कुरा असधकृत व्यशििाई बाहेक अरु किैिाई म िेवामा बहाि रहे 
वा नरहेको जनुिकैु अवस्थामा पसन प्रत्यि वा अप्रत्यि रुपिे भन् ने वा िंकेत गने छैन। 

 

िपथ ग्रहण गने कमयचारीको     िपथ ग्रहण गरेको प्रमाशणत गने असधकारीको 
(क) नाम:-      (क) नाम:- 

(ख) दस्तखत:-      (ख) दस्तखत:- 

(ग) समसत:-      (ग) समसत:- 

(घ) िेवा:-      (घ) पद:- 

(ङ) िमूह:-      (ङ) कायायिय:- 

(च) तह:-      (च) तह:- 
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अनिूुची-3 

(सनयम 18 को उपसनयम (8) िँग िभबशन्धत) 

स्तर/तहवृवि सिफाररि फारामको नमनुा 
 
उभमेदवारको वववरण:- 
1. उभमेदवारको नाम, थर (देवनागरीमा): २. कमयचारी िंकेत नं.: 
3. िरुु सनयशुि समसतः 4. ज्येष्ठता िाग ुहनुे समसतः 
5. हािको पद र तहः 6. िेवा/िमूह: 
7. हाि काययरत कायायियको नामः  

हाि काययरत पद िभबन्धी वववरण:- 

सि.नं. 
िेवा गरेको 
कायायियको नाम  

हािको पदमा 
िमायोजन/तह 

समिान/सनयशुि/बढुवा 
समसत 

कायायियमा 
हाशजर भएको 

समसत 

आवश्यक 
न्यूनतम 
िैशिक 
योग्यता 

हाि पदमा 
बहाि रहेको 

समसत 

स्तरववृि हनु े
पदनाम र 

तह 

कै. 

              

 

सनवेदन दताय नं:-         सनवेदन दताय समसत:- 
 

िेवा अवसध र काययिभपादन मूडयाङ्कन वववरण:- 
१. आवेदक कमयचारीको पसछडिो ३ (तीन) आसथयक वषयको काययिभपादन मूडयाङ्कन बापत प्राप्ताङ्क र िोको औषत मूडयाङ्कन 

क) आ.व. ............................ को प्राप्ताङ्क ......................... 
ख) आ.व. ............................ को प्राप्ताङ्क ......................... 
ग) आ.व. ............................ को प्राप्ताङ्क ......................... 

औषत प्राप्ताङ्कक (प्रसतित):-.............. 
२. मधेि प्रदेि, स्थानीय िेवा (गठन तथा िञ् चािन) ऐन, 2081 को दफा 29 तथा सनयमाविीको सनयम 18 बमोशजम 

न्यूनतम योग्यता र सनयम 21 बमोशजमको काययिभपादन पूरा गरेको देशखएकोिे सनजिाई हाि काययरत ........... पदबाट 
................ िेवा, ................ िमूहको .............. पदमा स्तर/तहववृि गने सनणयय गररयो। 

  

.................... 
िंयोजक 

नाम, थर: 
पद: 
क.िं.नं.: 

.................... 
िदस्य 

नाम, थर: 
पद: 
क.िं.नं.: 

.................... 
िदस्य िशचव 

नाम, थर: 
पद: 
क.िं.नं.: 
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........................ 
प्रमखु प्रिािकीय असधकृत 

अनिूुची-4 

(सनयम 19 को उपसनयम (१) िँग िभबशन्धत) 

जीतपरुसिमरा उपमहानगरपासिका 
नगर काययपासिकाको कायायिय 

जीतपरु, बारा 
मधेि प्रदेि, नपेाि 

प.िं.:- 
च.नं.:-          समसत:-  

 

ववषय:- स्तर/तहववृि िभबन्धमा । 

महािय, 
 

मधेि प्रदेि, स्थानीय िेवा (गठन तथा िञ् चािन) ऐन, २०८१ को दफा २९ को उपदफा (१)/(२) र (४) बमोशजम 
यि कायायियको समसत ................... गतेको सनणययानिुार तपाईँिाई तपसिि बमोशजम स्थानीय िेवामा स्तर/तहववृि 
गररएको छ । 

 

स्थानीय िेवाको पदमा स्तर/तहववृि हनु ुभएकोमा हाददयक बधाई छ । 
 

हाि काययरत पदको वववरण स्तर/तहववृि भएको पदको वववरण 

िेवा: िेवा: 
िमूह: िमूह: 
पद: पद: 
तह: तह: 
िरुु सनयशुि समसतः ज्येष्ठता िाग ुहनुे समसतः 

 

नाम, थर 

कमयचारी िंकेत नं. 
 

 

बोधाथयः- 

श्री िङ् घीय मासमिा तथा िामान्य प्रिािन मन्त्रािय सिंहदरबार, काठमाडौं । 

श्री स्वास््य तथा जनिंख्या मन्त्रािय रामिाहपथ, काठमाडौं । 

श्री स्वास््य िेवा ववभाग टेकु, काठमाडौं । 

श्री मधेि प्रदेि, स्वास््य तथा जनिंख्या मन्त्रािय जनकपरुधाम, धनषुा । 

श्री मधेि प्रदेि, मखु्यमन्त्री तथा मशन्त्रपररष को कायायिय जनकपरुधाम, धनषुा । 

श्री मधेि प्रदेि, स्वास््य सनदेिनािय िपही, धनषुा । 

श्री िोक िेवा आयोग केन्रीय कायायिय, काठमाडौं । 

श्री मधेि प्रदेि, प्रदेि िोक िेवा आयोग जनकपरुधाम, धनषुा । 

श्री राविय वकतावखाना (सनजामती) हररहरभवन, िसितपरु । 

श्री मधेि प्रदेि, प्रदेि सनजामती वकतावखाना जनकपरुधाम, धनषुा । 

श्री कमयचारी िञ् चय कोष ठमेि, काठमाडौं । 

श्री नागररक िगानी कोष नयाँ बानेश् वर, काठमाडौं । 

श्री आसथयक प्रिािन िाखा- जीतपरुसिमरा उपमहानगरपासिका, बारा । 
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अनिूुची-5 

(सनयम 20 को उपसनयम (1) िँग िभबशन्धत) 
 

जीतपरुसिमरा उपमहानगरपासिका 
काययिभपादन मूडयाङ्कन फाराम 

मूडयाङ्कन अवसध :       आसथयक वषय      िाि श्रावण मवहनादेशख  िाि आषाढ 
मिान्तिभम 
 

वववरण पेि गरेको कायायिय :     दताय नं. :  समसत : 
कमयचारीको नाम :     िंकेत नं. : 
पद र शे्रणी :     िेवा :   िमूह/उपिमूह : 
हाि काययरत कायायिय :  

हािको पदमा सनयशुि समसत : 
यि मूडयाङ्कनको अवसधमा काययरत कायायियहरु (क्रमिः) 
िपुररवेिक िमि पेि गरेको समसत : 

कमयचारीिे भने 

िभपाददन काम (िक्ष्य 
तोवकएका र नतोवकएका) 

(1) 

कायय िभपादन िूचकाङ्क (2) कायय िभपादन िूचकाङ्क 
अनिुार िभपाददत काययको 

प्रगसत (3) 

कायय िभपादन हनु 
निकेका भए िोको 

कारण (4) 
एकाई (िंभव भएिभम पररणाम, िागत र 

िमय िमेत उडिेख गनुयपने) 
अधयवावषयक िक्ष्य वावषयक िक्ष्य 

कायय वववरण र वावषयक काययक्रम बमोशजमको काययहरु     

(क)     

(ख)     

(ग)     

(घ)     

(ङ)     

आफ्नै पहिमा गरेको अन्य काययहरु     

(क)     

(ख) 100% 100% औषत प्रसतित  

 

कमयचारीको दस्तखत : ..............................   समसत : 
 

कायय िभपादन गनय िागेको िमयको मापनको आधार कायय िभपादनको प्रगसतको मापनको आधार 

1) तोवकएको िमय र िो भन्दा अगावै कायय िभपन् न 

   भएमा 

असतउत्तम 

1) 80% देशख 100% िभम 

असतउत्तम 

2) कुि काममध्ये 15% िभम काम तोवकएको  

   िमयभन्दा पसछ िभपन् न गरेमा 

उत्तम 

2) 65% देशख 79.99% िभम 

उत्तम 

3) कुि काममध्ये 30% िभम काम तोवकएको  

   िमयभन्दा पसछ िभपन् न गरेमा 

िामान्य 

3) 50% देशख 64.99% िभम 

िामान्य 

4) कुि काममध्ये 30% भन्दा बढी काम तोवकएको  

   िमयभन्दा पसछ िभपन् न गरेमा 

न्यून 

4) 50% भन्दा कम 

न्यून 

 

रष्टव्य  : 
 

१) वावषयक मूडयाङ्कनको िासग उपयुयि ढाचँामा महि 1,2,3 र 4 िभमको यथाथय वववरण भरी प्रत्येक वषयको श्रावण िात गतेसभत्र िभबशन्धत कमयचारीिे 
िपुररवेिक िमि पेि गने प्रयोजनको िासग आफ्नो कायायियमा दताय गनुयपनेछ। 

२) िभपाददत कामको वववरणमा न्यूनतम 5 वटा काययहरु उडिेख भएको हनु ुपनेछ। 

३) काम उडिेख गदाय िंगठनको उद्देश्य अनरुुप पदको कायय वववरण तथा वावषयक कायय योजनािगँ समडन ुपनेछ। 

४) वावषयक िक्ष्य िरुुमा नै तोरन नसमडने कामको िासग वषय भररमा िभपादन गररएका कामहरुिाई नै वावषयक िक्ष्य मान् न ुपदयछ। 
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िपुररवेिक र पनुराविोकनकतायको मूडयाङ्कन 

िपुररवेिक िमि पिे गरेको समसत :     पनुराविोकनकताय िमि पिे गरेको समसत : 

कायय िभपादनको स्तर (कायय 
वववरणको आधारमा) 

 िपुररवेिकको मूडयाङ्कन पनुराविोकनकतायको मूडयाङ्कन 

स्तर 
कुि अङ्क 

भार 
असत उत्तम उत्तम िामान्य न्यून 

कुि अङ्क 

भार 
असत उत्तम उत्तम िामान्य न्यून 

अङ्क 6.25 6.25 5.25 4.25 3.25 2.5 2.5 2 1.5 1 

1) िभपाददत कामको िमग्र पररमाण           

2) िभपाददत कामको िमग्र िागत           

3) िभपाददत कामको िमग्र िमय           

4) िभपाददत कामको िमग्र गणु           

जभमा 25     10     

 
कुि प्राप्ताङ्क :        अङ्कमा .............................. अिरमा कुि प्राप्ताङ्क :       अङ्कमा ............................ अिरमा 

95% भन्दा बढी र 75% भन्दा घटी अङ्क 
ददँदा खिुाउन ुपने कारण 

िरुपररवेिकको 
नाम :- 
पद :- 
िंकेत नं. :- 
दस्तखत :- 
समसत :- 

पनुराविोकनकतायको 
नाम :- 
पद :- 
िंकेत नं. :- 
दस्तखत :- 
समसत :- 

रष्टव्य : 
१) कमयचारीिे वावषयक कायय िभपादन मूडयाङ्कन फारामको मूडयाङ्कन गरी श्रावण मवहनासभतै्र पनुराविोकनकतायिे प्राप्त गरी िरने गरी पेि गनुयपनेछ। 

२) पनुराविोकनकतायिे आफू िमि पेि भएको कमयचारीको वावषयक कायय िभपादन मूडयाङ्कन फारामको मूडयाङ्कन गरी भार 15 गतेसभतै्र पनुराविोकन 
िसमसतिे प्राप्त गरी िरने गरी पेि गनुयपनेछ। 

३) वावषयक रुपमा गररने कायय िभपादन मूडयाङ्कन बापत िपुररवेिक वा पनुराविोकनकतायिे 95% प्रसतित भन्दा बढी र 75% प्रसतित भन्दा घटी अङ्क 
ददएमा िोको स्पष्ट कारण खिुाउन ुपनेछ र 75% प्रसतित भन्दा घटी अङ्क ददएकोमा िभबशन्धत कमयचारीिाई जानकारी गराई सनजिे प्रसतवक्रया ददएमा 
िोिमेत राशख पनुराविोकन िसमसत िमि पेि गनुयपनेछ। 

 

खण्ड "ग" पनुराविोकन िसमसतको मूडयाङ्कन 

पनुराविोकन िसमसत िमि पिे गरेको समसत : .......................... 
िपुररवेिक र पनुराविोकनकतायिे गरेको मूडयाङ्कनमा िहमत भए िोही स्तरको अङ्क ददने अन्य शस्थसतमा कैवफयत खिुाई मूडयाङ्कन गने : 
कमयचारीको नाम :     पद :     शे्रणी : 

 स्तर असतउत्तम उत्तम िामान्य न्यून 

(ग) पनुराविोकन िसमसतिे गने मूडयाङ्कनका आधार अङ्क 1 0.75 0.50 0.25 

1)  ववषयवस्तकुो ज्ञान र िीप      

2)  वववेकको प्रयोग र सनणयय गने िमता      

3)  काययचाप वहन गने िमता      

4)  िजृनिीिता र अग्रिरता      

5)  पेिागत िंवेदनिीिता (गोपसनयता र मयायददत रहने)      

 

पूणायङ्क          प्राप्ताङ्क       अङ्कमा                         अिरमा  

पनुराविोकन िसमसतका पदासधकारीहरुको 
  नाम :    पद :   कमयचारी िंकेत नं. :  दस्तखत 

१)  

२)  

कुि प्राप्ताङ्क : अङ्कमा   अिरमा 
रष्टव्य : 
१) यिरी पनुराविोकन िसमसतमा प्राप्त हनु आएको कायय िभपादन मूडयाङ्कन फारामहरूको मूडयाङ्कन गरी िसमसतिे भार मिान्तसभतै्र िोक िेवा आयोग र 

बढुवा िसमसतको िशचवाियमा पठाई िरन ुपनेछ। 

२) पनुराविोकन िसमसतिे कुनै कमयचारीिाई कायय िभपादन मूडयाङ्कन बापत 95% प्रसतित भन्दा बढी र 75% प्रसतित भन्दा घटी अङ्क ददएमा िोको स्पष्ट 
कारण खिुाउन ुपछय/पनेछ। प्राप्ताङ्कमा वटपेरि िगाउने मूडयाङ्कनकतायिाई अशख्तयारवािािे ववभागीय कारवाही गनेछ  । 

 

आज्ञािे, 
शिवजी प्रिाद 

सनसमत्त प्रमखु प्रिािकीय असधकृत 

5   


