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जीतपरुसिमरा उपमहानगरपासिका 

जीतपरुसिमरा राजपत्र 

  खण्डः९                 िंख्ाः १७             प्रमाणिकरि समसतः२०८३/०२/२२ 

                                            भाग २ 

जीतपरुसिमरा उपमहानगरपासिका         

 बासिका तथा िमावेशी णशक्षा िञ्जाि (गठन तथा िञ्चािन) िम्बन्धी मापदण्ड, २०८३ 

प्रस्तावनाः  

बासिका, अपाङ्गता भएका एवं िीमान्तकृत िमदुा्का बािबासिकाको णशक्षामा िमन््ाय्क पहुुँच तथा िहभासगता, सिकाइ 
उपिणधध िसुनणित गनन, असनवा्न तथा सनःशलु्क णशक्षा िम्बन्धी कानूनी व््वस्थाको प्रभावकारी रुपमा का्ानन्व्न गरी 
णशक्षामा िमता, िमावेशीकरि एवं यवयवधता व््वस्थापनका यवष्िाई प्रभावकारी बनाउन िङ्घ, प्रदेश, स्थानी्तह र 
यवद्याि्मा िरोकारवािाको िञ्जाि गठन गरी यवद्याि् तहको  णशक्षामा िहभासगता तथा िमावेशीकरििाई िदुृढीकरि 
गनन बाञ्छनी् भएकोिे, स्थानी् िरकार िञ्चािन ऐन २०७४ दफा १०२ को उपदफा (२) िे ददएको असधकार 
प्र्ोगगरी जीतपरुसिमरा उपमहानगरपासिकािे ्ो मापदण्ड जारी गरेको छ । 

पररच्छेद १ 

प्रारणम्भकः 

१. िंणक्षप्त नाम र प्रारम्भः  (१) ्ि मापदण्डको नाम “बासिका तथा िमावेशी णशक्षा िञ्जाि (गठन तथा िञ्चािन) 
िम्बन्धी मापदण्ड, २०८३” रहेको छ । 

(२) ्ो मापदण्ड जीतपरुसिमरा उपमहानगरपासिकाको का्नपासिका वाट स्वीकृत भएको समसत देणख िागू हनुेछ । 
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२. पररभाषाः 

यवष् वा प्रिङ्गिे अको अथन निागेमा ्ि मापदण्डमाः 

क. “पासिका” भन्नािे जीतपरुसिमरा उपमहानगरपासिकािाईन िम्झन ुपछन ।  

ख. “ऐन” भन्नािे “असनवा्न तथा सनःशलु्क णशक्षा िम्बन्धी ऐन, २०७५” िम्झन ुपछन । 

ग. “मापदण्ड” भन्नािे “बासिका तथा िमावेशी णशक्षा िञ्जाि (गठन तथा िञ्चािन)  िम्बन्धी मापदण्ड २०८3” िम्झन ु
पछन । 

घ. “िणक्षत व््णि” भन्नािे “यवद्याि्मा भनान, सनरन्तरता एवं सिकाइ प्रयि्ाका िासग थप िह्ोग परु ्् ाउन ुपने गरी 
यवद्याि् वा पासिकािे पयहचान गरेका व््णि” िम्झन ुपछन । 

ङ. “िञ्जाि” भन्नािे ्ि “मापदण्डको दफा ५को उपदफा (२) बमोणजम गठन हनुे बासिका तथा िमावेशी णशक्षा 
िञ्जाि” िम्झन ुपछन र िो शधदिे  “दफा ७ उपदफा (२) बमोणजम यवद्याि्मागठन हनुे यवद्याि् स्तरी् बासिका 
तथा िमावेशी णशक्षा िञ्जाििाई“ िमेत जनाउुँछ ।  

च. “िीमान्तकृत िमदुा्का बािबासिका” भन्नािे “प्रचसित काननु बमोणजम िीमान्तीकृत िमदुा् अन्तगनतका यवद्याि् 
णशक्षाको पहुुँच बायहर रहेका बािबासिका” िम्झन ुपछन र िो शधदिे “यवसभन्न कारिबाट णशक्षामा सनरन्तरता ददन 
अिमथन भएका बािबासिकािाई” िमेत जनाउुँछ । 

छ. “स्रोत कक्षा” भन्नािे अपाङ्गता भएका बािबासिकाकािासग यवद्याि्मा िञ्चािन गररएको िह्ोग उपिधध गराउन े
कक्षािाई िम्झन ुपछन । 

ज.  “िंस्था” भन्नािे नेपाि िरकार, प्रदेश िरकार वा स्थानी्तहमा प्रचसित काननु बमोणजम दतान भई णशक्षाका के्षत्रमा 
यि्ाशीि िंस्था िम्झनपुछन । 

झ. “प्रमखु” भन्निे जीतपरुसिमरा उपमहानगरपासिकाको प्रमखुिाई िम्झन ुपछन । 

पररच्छेद २ 

उद्दशे्् तथा सिद्धान्त 

३. मापदण्डको उद्दशे््ः  (१) िङ्घ, प्रदेश र स्थानी् तहमा िञ्जािको गठन र प्रभावकारी पररचािन माफन त बासिका, 
िीमान्तकृत िमदुा् तथा अपाङ्गता भएका बािबासिकाको णशक्षामा पहुुँच, िहभासगता, सनरन्तरता र सिकाइ उपिणधध 
िधुारमा टेवा पु् ानई असनवा्न तथा सनःशलु्क णशक्षा िम्बन्धी काननुको प्रभावकारी रुपमा का्ानन्व्न गनुन ् ि मापदण्डको 
मूि उद्देश्् हनुेछ । 

(२) उपदफा (१) बमोणजमको मूि उद्देश्् प्रासप्तका िासग ्ि मापदण्डको अन्् उद्देश्् देहा् बमोणजम रहेका छन ्
।  

क. पासिका र यवद्याि्मा िञ्जािको गठन गनुन, 
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ख. आफ्नो पररवेशमा िमावेशी णशक्षाको िणक्षत व््णिको यवणशष्ट िह्ोगको आवश््कताको पयहचान गनुन,  

ग.बासिका, िीमान्तीकृत िमदुा् तथा अपाङ्गता भएका बािबासिकाकोिासग नीसत, ्ोजना, का्निम माफन त आवश््कता 
िम्बोधन गनन आवश््क िहका्न र पैरवी गनन िञ्जािको पररचािन गनुन । 

४. सिद्धान्तः (१) िञ्जािको गठन तथा पररचािनका सिद्धान्त देहा् बमोणजम हनुे छः  

क. णशक्षामा िमता र िमानताको प्रवधनन तथा मानवी् गररमाको रक्षा गनुन, 

ख. बासिका, अपाङ्गता भएका तथा िीमान्तीकृत िमदुा्का बािबासिकाको िमावेणशता, वै्णिक सिकाइ आवश््कता 
र यवयवधताको िम्मान गनुन, 

ग. कदठनाइ तथा जोणखममा रहेका वगनको शैणक्षक असधकार िसुनणित गनन शैणक्षक प्रिािीमा उणचत अनकूुिन गनुन । 

पररच्छेद ३ 

बासिका तथा िमावेशी णशक्षा िञ्जाि िंरचना 

५. बासिका तथा िमावेशी णशक्षा िञ्जािः  (१) बासिका, अपाङ्गता भएका तथा िीमान्तीकृत बािबासिकाको णशक्षाको 
िसुनणिसतता, पहुुँच, िहभासगता र सिकाइ उपिणधधमा िधुारका िासग ् ोजना तजुनमा तथा का्ानन्व्न िहजीकरिका िासग 
्ि पासिकामा एक बासिका तथा िमावेशी णशक्षा िञ्जाि रहने छ । 

(२) उपदफा १ बमोणजमको िञ्जाि देहा् बमोणजम हनुे गरी गठन हनुेछ । 

क. पासिकाको उप प्रमखुः िं्ोजक 

ख. पासिकाको प्रमखु प्रशािकी् असधकृतः िदस्् 

ग. पासिकाको मयहिा तथा बािबासिका िमाज कल््ाि शाखा प्रमखुः िदस्् 

घ. पासिकाको स्वास््् शाखा प्रमखुः िदस्् 

ङ. स्थानी् नेपाि प्रहरीको का्ानि्को प्रमखु वा प्रसतसनसधः िदस्् 

च. असभभावकमध््ेबाट िं्ोजक द्वारा मनोनीत मयहिा असभभावक एकजनाः िदस्् 

छ. पासिका सभत्रका िामदुाय्क यवद्याि्को यवद्याि् व््व dcस्थापन िसमतण को अध््क्ष    मध््ेबाट एकजनाः  
िदस्् 

ज. पासिका सभत्रका िामदुाय्क यवद्याि्को प्रधानाध््ापकहरु मध््ेबाट एकजनाः िदस्् 

झ. बािक्िबका तफन बाट एकजना बासिका र एकजना बािका िमेत दईुजनाः िदस्् 

ञ. पासिका सभत्रका यवद्याि्का िैयङ्गक िम्पकन  मयहिा णशक्षक मध््ेबाट एकजनाः  िदस्् 
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त. का्नपासिकाका दसित र मयहिा िदस्् मध््ेबाट दईुजनाः िदस्् 

थ. बासिका तथा िमावेशी के्षत्रमा का्नरत िंस्था मध््ेबाट स्थानी् एकजनाः िदस्् 

द. पासिकाको िामाणजक यवकाि िसमसत िं्ोजक वा प्रसतसनसध एकजनाः िदस्् 

ध. पासिकाको णशक्षा शाखा प्रमखुः िदस्् िणचव 

(३) उपदफा (२) बमोणजम गठन हनुे बासिका तथा िमावेशी णशक्षा िञ्जािमा स्थानी् आवश््कता बमोणजम पररमाजनन 
तथा थपघट गनन ियकनछे । 

(४) उपदफा (२) बमोणजमको िञ्जािको िंरक्षकको रुपमा नगरपासिका प्रमखु रहनेछ । 

(५) स्थानी् िञ्जािको बैठक वषनमा कम्तीमा चार पटक िं्ोजकिे तोकेको समसत, िम् र स्थानमा बस्नेछ । 

(६) बासिका तथा िमावेशी णशक्षा िञ्जािको बैठकमा आवश््कता अनिुार ्ि पासिका सभत्रका  स्रोतकक्षा िञ्चािन 
भएका यवद्याि्का स्रोत णशक्षक, िरोकारवािा र अपाङ्गताको क्षते्रमा यि्ाशीि िङ्घ, िंस्था र यवज्ञिाई आमन्त्रि गनन 
ियकनछे ।  

(७) आवश््कता अनरुुप यवष् यवज्ञ, पत्रकार, गैर िरकारी िंस्था, जन प्रसतसनसधिाई बैठकमा आमन्त्रि गनन ियकनेछ 
।   

(८) बासिका तथा िमावेशी णशक्षा िञ्जािको मनोनीत वा तोयकएका िदस््को पदावसध दईु वषनको हनुछे । 

(९) बासिका तथा िमावेशी णशक्षा िञ्जािको बैठक िम्बन्धी का्नयवसध िञ्जाि आफैँ िे सनधानरि गरे बमोणजम हनुछे । 

(१०) ्ि पासिकाको णशक्षा शाखािे बासिका तथा िमावेशी णशक्षा िञ्जािको िणचवाि्को रुपमा का्न गनेछ । 

 

६. बासिका तथ ा िमावेशी णशक्षा िञ्जािको का्नः (१) दफा ५को उपदफा (२) बमोणजम गदठत बासिका तथा 
िमावेशी णशक्षा िञ्जािको प्रमखु का्न देहा् बमोणजम हनुेछः 

(क) यवद्याि् बायहर रहेका बािबासिका यवशषेगरी बासिका, अपाङ्गगता भएका बािबासिका तथा िीमान्तीकृत िमदुा्का 
बािबासिकाको पयहचान गरी णशक्षाको पहुुँच िसुनणिताका िासग पहि गने,  

(ख) गिुस्तरी् असनवा्न तथा सनःशलु्क आधारभतू णशक्षा र सनःशलु्क माध््समक णशक्षाको का्ानन्व्न गने गराउने, 

(ग) बािबासिकाको यवद्याि् णशक्षामा पहुुँच, सनरन्तरता, िहभासगता र सिकाइ िसुनणित गनन िहजीकरि गने, यवद्याि्मा 
उप्िु सिकाइ वातावरि त्ार गनन िहजीकरि गने, 

(घ) यवद्याि्मा अध्््नरत बािबासिकाको िहभासगता र सिकाइ उपिणधध असभवृयद्धमा आवश््क िमन्व्, िहका्न 
एवं िहजीकरि गने, 
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(ङ) यवद्याि्मा गनुािो िनुवुाइ िम्बन्धी व््वस्था गने का्नमा िहजीकरि गने तथा यवद्याि्बाट सिफाररि भई 
आएका वा जानकारीमा आएका गनुािोको िमाधान एवं िमाधानकािासग िम्बणन्धत सनका्मा िम्प्रषेि गने का्नमा 
िहजीकरि गने, 

(च) णशक्षामा िमता र िमानताको प्रवधनन गदै मानवी् गररमाको रक्षाका िासग पहि गने, 

(छ) बासिका, अपाङ्गता भएका तथा िीमान्तीकृत िमदुा्का बािबासिकाको िमावेणशता, वै्णिक सिकाइ आवश््कता 
र यवयवधताको िम्मानकोिासग िरोकारवािािाई असभप्ररेरत गने, 

(ज) कदठनाइ तथा जोणखममा रहेका वगनको शैणक्षक असधकार िसुनणित गनन शैणक्षक प्रिािीमा उणचत अनकूुिन वातावरि 
त्ार गनन पहि गने, 

(झ) िञ्जाि बाट वायषनक रुपमा िम्पाददत का्न िम्बन्धी प्रसतवेदन नगरपासिकाको प्रमखु िमक्ष पेि गने, 

(ञ) प्रचसित कानून बमोणजम बासिका तथा िामावेशी णशक्षा िम्बन्धमा सनधानररत का्न िम्पादन गने, 

(ट) बासिका तथा िमावेशी णशक्षािुँग िम्बणन्धत यवष्मा िञ्जािबाट िम्पादन हनुगेरी सनधानरि भई आएका यवष्को 
िम्पादन गने, 

(ठ) यवद्याि्मा हनु िक्ने यहंिा, शोषि र दवु््नवहार रोकथाम गने तथा िोबाट बािबासिकामा पनन िक्न ेप्रभाव िम्बन्धी 
िचेतना, िमन्व्, िहजीकरि गने, 

(ड) केन्र तथा प्रदेश िञ्जािबाट सिफाररि भएका यवष्िाई िमावेशगरी का्ानन्व्न गराउने, 

(ढ) बासिका तथा िमावेशी णशक्षा िञ्जािको वायषनक ्ोजना तथा का्निम यवकाि गरी नगरपासिकावाट स्वीकृत गराई 
िाग ुगने । 

(ि) बासिका तथा िमावेशी णशक्षा िञ्जािको रिनीसत यवकाि र िाग ुगनन पैरवी गने । 

(त) िम्बणन्धत यवष् के्षत्रमा िञ्जािबाट िम्पादन हनु पने तथा आवश््क देखेका का्न गने । 

७. यवद्याि् स्तरी् बासिका तथा िमावेशी णशक्षा िञ्जािः (१) प्रत््ेक यवद्याि्मा यवद्याि् स्तरी् बासिका तथा 
िमावेशी णशक्षा िञ्जाि रहनछे । 

(२) उपदफा (१) बमोणजमको यवद्याि्स्तरी् बासिका तथा िमावेशी णशक्षा िञ्जािको गठन देहा् बमोणजम हनुेछः  

(क)यवद्याि् व््वस्थापन िसमसतको अध््क्ष वा सनजिे तोकेको यवद्याि् व््वस्थापन िसमसतको िदस््ः िं्ोजक 

(ख) यवद्याि् रहेको वडाको मयहिा िदस्् एक जनाः िदस्् 

(ग) यवद्याि्को प्रधानाध््ापकः िदस्् 

(घ) मयहिा णशक्षक मध््ेबाट िं्ोजकिे तोकेको एक जनाः िदस्् 
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(ङ) णशक्षक असभभावक िङ्घबाट तोयकएका एकजना मयहिा ियहत दईु जनाः िदस्् 

(च) बािक्िबबाट तोयकएका एकजना बासिका ियहत दईुजनाः िदस्् 

(छ) यवद्याि् रहेको वडामा यि्ाशीि िंघिंस्थाबाट एकजनाः िदस्् 

(ज) अपाङ्गता भएका वा िीमान्तकृत िमदुा्का बािबासिकाका असभभावक मध््ेबाट िसमसतिे मनोनीत गरेको कम्तीमा 
एक मयहिा ियहत दईु जनाः िदस्् 

(झ) यवद्याि् निन वा स्थानी् स्वास््् स्व्ं िेयवकाः िदस्् 

(ञ) िैयङ्गक िम्पकन  णशक्षकः िदस्् िणचव 

(३) स्रोत कक्षा िञ्चासित यवद्याि्को हकमा यवद्याि् स्तरी् बासिका तथा िमावेशी णशक्षा िञ्जािमा स्रोत णशक्षकिाई 
िदस््को रूपमा िं्ोजकिे मनोन्न गनुन पनेछ । 

(४)  यवद्याि् स्तरी् िञ्जािको बैठक वषनमा कम्तीमा चार पटक िं्ोजकिे तोकेको समसत, िम् र स्थानमा बस्नेछ 
। 

(५) यवद्याि् स्तरी् बासिका तथा िमावेशी णशक्षा िञ्जािको बैठकमा आवश््कता अनिुार िरोकारवािा र अपाङ्गताको 
के्षत्रमा यि्ाशीि िङ्घ िंस्था, सनका् र यवज्ञिाई आमन्त्रि गनन  

ियकनछे । 

(६) यवद्याि् स्तरी् बासिका तथा िमावेशी णशक्षा िञ्जािको मनोनीत िदस््को पदावसध दईु वषनको हनुेछ । 

(७) यवद्याि् स्तरी् बासिका तथा िमावेशी णशक्षा िञ्जािको बैठक िम्बन्धी व््वस्था िञ्जाि आफैँ िे सनधानरि गरे 
बमोणजम हनुेछ । 

८.  यवद्याि् स्तरी् बासिका तथा िमावेशी णशक्षा िञ्जाि बाट िम्पादन हनु ेका्नः दफा ७ बमोणजमको यवद्याि् 
स्तरी् बासिका तथा िमावेशी णशक्षा िञ्जाि बाट बासिका, अपाङ्गता भएका तथा िीमान्तीकृत िमदुा्का बािबासिकाको 
िमावेशी णशक्षा िम्बन्धमा देहा् बमोणजमका का्न िम्पादन हनुेछः 

(क) णशक्षक तथा यवद्याथी आचार िंयहतामा बािबासिका तथा िमावेशी णशक्षा यवष् िमेत िमावेश गरी सनमानि तथा 
का्ानन्व्न गने/गराउने, 

(ख) बािबासिकाको णशक्षाको हक िसुनणितताका िासग यवद्याि् िधुार ् ोजनामा स्थानी् तहको बासिका तथा िमावेशी 
णशक्षा िञ्जािबाट सिफाररि भएका यवष्िाई िमावेश गरी का्ानन्व्न गराउने, 

(ग) यवद्याथीको प्रारणम्भक िेखाजोखा माफन त अपाङ्गताको पयहचान गरी आवश््क िेवाका िासग िह्ोग तथा सिफाररि 
गने, 
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(घ) यवद्याि्मा अपाङ्गता भएका यवद्याथीकािासग अपाङ्गता मैत्री वातावरि सिजननाकािासग अवरोध मिु यवद्याि् के्षत्र 
सनमानि गने तथा वै्णिक णशक्षि ्ोजना त्ार गराई का्ानन्व्न गने, 

(ङ) वैकसिपक णशक्षा माफन त पढाइ पूरागरेका बािबासिकािाई यवद्याि् भनान गने तथा सिकाइ सनरन्तरतामा िह्ोग 
गने, 

(च) यवद्याि् स्तरी् गनुािो िनुवुाइ का्ानन्व्नकािासग काननुी व््वस्था बमोणजम िझुाव पेयटका व््वस्थापन तथा 
का्ानवन््न गने गराउन,े 

(छ) गिुस्तरी् असनवा्न तथा सनःशलु्क आधारभतू णशक्षा र सनःशलु्क माध््समक णशक्षाको का्ानन्व्न गने गराउने, 

(ज) बासिका, अपाङ्गता भएका तथा िीमान्तीकृत बािबासिकाको िमावेशी णशक्षा िम्बन्धी यवद्यमान नीसत, ्ोजना तथा 
का्निमको प्रभावकारी का्ानन्व्नकािासग िम्बणन्धत सनका्िुँग िमन्व् गने र आवश््कता अनिुार िाझेदारी तथा 
िहका्न गने, 

(झ) यवद्याि् तथा िमदुा् स्तरमा बासिका मासथ भएको िैयङ्गक यहंिा न््ूनीकरिकािासग िम्बणन्धत सनका्िुँग 
िमन्व् गने, 

(ञ)  बासिका तथा िमावेशी णशक्षा अन्तगनत िामाणजक तथा िांस्कृसतक बाधािाई िमाधान गनन आवश््क िमन्व् र 
िहका्न गने, 

(ट) बासिका तथा िमावेशी णशक्षा िञ्जािमा सिफाररि भएका मध््े यवद्याि्बाट िमाधान गनन नियकने यवष्को 
िम्बन्धमा स्थानी्तहको ्ोजना तथा का्निममा िमावेश गनन िमन्व् गने, 

(ठ) बासिका मैत्री वातावरि सनमानिमा िहजीकरि गने तथा वाि (WASH) ियुवधा ियहतको शौचाि्, िेसनटरी प््ाड, 

यवद्याि् ददवा खाजा का्निम, छात्रबणृि, स्वास््् िेवा, आददको प्रभावकारी का्ानन्व्नमा िहजीकरि गने, 

(ड) यवद्याि्मा बासिका, िीमान्तकृत िमदुा्का बािबासिका र अपाङ्गता भएका बािबासिकाको पठन पाठनकािासग 
उप्िु वातवारि िजृना गनन िह्ोग गने, 

(ढ) िैयङ्गक यहंिा तथा दवु््नवहार, बाियववाह, यवपद् जोणखम न््ूनीकरि आदद यवष्मा िचेतना, असभमखुीकरि गने 
गराउने, 

(ि) जोणखम, हेपाइ, यहंिा तथा उत्पीडन आदद जस्ता घटनाको न््ूनीकरि तथा िमाधान गनन स्थानी् िह्ोग िमूह र 
िंस्थाको िम्पकन  यववरि त्ार राख्न ेर िम्बोधन गने प्रयि्ा बारे बािक्िब र यकशोर तथा यकशोरी िमूहका िदस््िाई 
असभमखुीकरि गने, 

(त) बािबासिकाको सबणशष्ट आवश््कता िम्बोधनकािासग यवद्याि् व््वस्थापन िसमसत, णशक्षक असभभावक िङ्घ र 
प्रधानाध््ापक िमक्ष प्रस्ताव पु् ानउन िह्ोग गने, 

(थ) यवद्याि् र यवद्याि् स्तरी् िञ्जािको िह्ोगमा बािबासिकािाई नेततृ्व िीप, पररचािन, िचेतना र िामदुाय्क 
यवकाि जस्ता यवष् िम्बन्धी क्षमता यवकाि का्निम िञ्चािन गने, 
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(द) यवद्याि्मा कदठन पररणस्थसतमा रहेका बासिका, िीमान्तीकृत िमदुा् र अपाङ्गता भएका यवद्याथीको यवस्ततृ व््णिगत 
यववरि एकीकृत शैणक्षक व््वस्थापन िूचना प्रिािीमा अद्यावसधक गने, 

(ध) स्थानी् तहको िमन्व्मा यवद्याि् बायहर रहेका बािबासिकाको त््ाङ्क िङ्किन गने, 

(न) िञ्जािको बैठकमा भएका छिफि र सनिन् को का्ानन्व्न णस्थसतको पयहचान तथा िमीक्षा गने र थप प्रभावकारी 
का्ानन्व्नका िासग िझुाव उपिधध गराउन े

(प) गनुािो िनुवुाइ िसमसत, बािक्िब र यकशोर तथा यकशोरी िमूह, िैयङ्गक िम्पकन  व््णि, प्रअ र णशक्षक तथा णशक्षि 
सिकाइ िम्बन्धमा भएको उपिणधध तथा प्रगसत यववरिको िमीक्षा गरी आवश््क मागन सनदेशन र िल्िाह प्रदान गने, 

(फ) िञ्जािको का्न यववरि सभत्रका सबष्िुँग िम्बणन्धत यि्ाकिापमा पारदणशनता, जवाफदेयहता र प्रभावकारीताका 
िासग िम् िम्मा अनगुमन तथा िमीक्षा गरी प्रसतवेदन त्ारी र िंप्रषेि गने ।  

 

पररच्छेद ४ 

िैयङ्गक िम्पकन  णशक्षक िमवन्धी व््वस्था 

९. िैयङ्गक िम्पकन  णशक्षकको काम, कतनव्् तथा णजम्मेवारीः (१) अन््त्र उल्िेख भएका का्नणजम्मेवारीका असतररि 
िैयङ्गक िम्पकन  णशक्षकको काम, कतनव्् तथा णजम्मेवारी देहा् बमोणजम हनुेछ  ः 

(क) यवद्याि् स्तरी् िञ्जािको सन्समत बैठक गराउन अध््क्ष िंग िमन्व् गने र बैठकमा भएका छिफि र सनिन्  
का्ानन्व्नकािासग यवद्याि्का िरोकारवािािुँग परामशन तथा िमन्व् गने, 

(ख) बैठकबाट आएका मदु्दाको िम्बोधन तथा िमस््ाको िमाधानकािासग पहि गने, 

(ग) यवद्याि् स्तरी् िञ्जािको सनिन्  बमोणजम िम्बणन्धत िरोकारवािा िंस्था र व््णििुँग िमन्व् गरी स्रोत 
व््वस्थापन तथा ्ोजना सनमानि र का्ानन्व्नमा िह्ोग गने, 

(घ) िैयङ्गक तथा िामाणजक िमावेशीकरिका यवष् वस्तिुाई यवद्याि्मा सनमानि हनुे आचार िंयहतामा िमावेश गनन 
परामशन र िह्ोग गने, 

(ङ) यवद्याि्को भौसतक िंरचना तथा अध्््न अध््ापन यवसधिाई िैयङ्गक तथा अपाङ्गता मैत्री बनाउन िहजीकरि गने 
तथा िञ्जाििाई ियि्बनाउन िमन्व् गने, 

(च) यवद्याि्मा यवद्याि् व््वस्थापन िसमसत, णशक्षक असभभावक िङ्घ तथा स्थानी् िङ्घ िंस्थािुँग िमन्व्गरी िैयङ्गक 
िंवेदनशीिता, िैयङ्गक िमानताका यवष्मा जनचेतना असभवृयद्ध र क्षमता यवकािका का्न गने, 

(छ) यवद्याि्मा गनुािो िनुवुाइको व््वस्थापनमा िहजीकरि गने र गनुािोको उणचत िम्बोधनकािासग िमन्व् गने, 

(ज) िञ्जािको का्नयववरिमा भएका यवष्को का्ानन्व्न गननकािासग िं्ोजक तथा प्रधानाध््ापक र बािक्िबिुँग 
िमन्व् तथा परामशन गरी प्रभावकारीताकािासग पहि गने । 
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पररच्छेद ५ 

यवसभन्न सनका्को भसुमका 

१०. पासिकाको भसूमकाः बासिका तथा िमावेशी णशक्षा िञ्जाि िम्बन्धमा ्ि पासिकाको भसूमका देहा् बमोणजम 
हनुेछः 

(क) नेपाि िरकार, मन्त्राि् तथा प्रदेश िरकारबाट जारी मापदण्ड वा का्नयवसध अनकूुि हनुेगरी िबै बािबासिकाको 
णशक्षामा पहुुँच, सनरन्तरता र सिकाइ िसुनणितताका िासग िञ्जाि गठन तथा िञ्चािन का्नयवसध यवकाि एवं पररमाजनन 
गने, 

(ख) ्ि पासिकाको गठन भएको िञ्जािको का्नणजम्मेवारी तोक्ने र िोअनिुारको का्न गने गराउन,े 

(ग) िञ्जािको गठन गदान अपाङ्गता, िैयङ्गकता, िीमान्तीकृत वगन िगा्तको अथनपूिन िहभागीताको िसुनणितता हनुे 
व््वस्था समिाउन,े 

(घ) यवद्याि् स्तरमा िञ्जाि गठनका िासग िहजीकरि र िह्ोग गने, 

(ङ) िञ्जाि िञ्चािन एवं व््वस्थापनकािासग आवश््क पने स्रोतको व््वस्था समिाउने, 

(च) ्ि पासिकाको णशक्षा ्ोजनामा बासिका तथा िमावेशी णशक्षाकािासग िञ्जािको प्रावधान समिाउने, 

(छ) बासिका तथा िमावेशी णशक्षा िम्बन्धी िूचक यवकाि गरी अनगुमन एवं सनरीक्षि गने गराउने, 

(ज) यवद्याि् स्तरी् िञ्जाि बाट प्राप्त िझुाव एवं सिफाररि का्ानन्व्नको व््वस्था समिाउने, 

(झ) यवशेष िह्ोग उपिधध गराउन ुपने वगन, के्षत्र एवं िणक्षत िमूह पयहचान गरी िह्ोग उपिधध गराउने व््वस्था 
समिाउने, 

(ञ) ्ि पासिकाको सभत्र रहेका बासिका, अपाङ्गता भएका बािबासिका, िीमान्तीकृत बािबासिकाको त््ाङ्क अद्यावसधक 
गनन िेखा जोखा गने र आवश््कतामा आधाररत िह्ोग उपिधध गराउने व््वस्था समिाउने, 

(ट) यवद्याि् तथा िञ्जािबाट सिफाररि भई आएका यवष्िाई यवश्लषेि गने, प्राथसमकीकरि गने र िम्बोधन गने 
गराउने, 

(ठ) ्ि पासिका तथा यवद्याि् स्तरी् िञ्जािका िरोकारवािाको का्नको अनगुमन िहजीकरि र क्षमता यवकाि 
गने गराउन,े 

(ड) यवद्याि् स्तरी् िञ्जािमा यवद्याि् निनको िहभासगता वा स्वास््् िंस्था िुँग यवद्याि्को आबद्धता िसुनणितता 
गने/गराउन,े 

(ढ) िैयङ्गक तथा िमावेशी णशक्षा िम्बन्धी िचेतना मूिक का्निम िञ्चािन गने गराउने, 
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(ि) ्ि पासिकाका अपाङ्गता तथा िैयङ्गक उिरदा्ी नीसत, का्निम तथा बजेट व््वस्था गने गराउने, 

(त) ्ि पासिकािे आवश््क देखेका अन्् का्न । 

११. यवद्याि्को भसूमकाः बासिका तथा िमावेशी णशक्षा िञ्जाि िम्बन्धमा िम्बणन्धत यवद्य ाि्को भसूमका देहा् 
बमोणजम हनुछेः 

(क) ्ि पासिकािे तोके बमोणजम यवद्याि् िेवा के्षत्र सभत्रका बािबासिकाको णशक्षामा पहुुँच, सनरन्तर सिकाइ 
िसुनणितताका िासग यवद्याि् स्तरी् िञ्जाि गठन तथा िञ्चािन गने, 

(ख) यवद्याि्मा का्नरत मयहिा णशक्षक कमनचारी मध््ेबाट िैयङ्गक िम्पकन  णशक्षक तोक्ने र काममा िगाउने, 

(ग) यवद्याि्मा गनुािो िनुवुाइ िं्न्त्रिाई यि्ाशीि बनाउने र आएका गनुािो िम्बोधन र आवश््कता अनिुार 
सिफाररि गरी स्थानी् तहमा पठाउन,े 

(घ) यवद्याि् स्तरी् िञ्जािको गठन गदान अपाङ्गता, िैयङ्गकता, िीमान्तीकृत वगन िगा्तको िहभासगताको िसुनणितता 
गने, 

(ङ) यवद्याि् िधुार ्ोजनामा िैयङ्गक तथा िमावेशी णशक्षाकािासग िञ्जािको प्रावधान िमावेश गने, 

(च) िैयङ्गक तथा िमावेशी णशक्षा व््वस्थापनकािासग स्थानी् िङ्घ, िंस्था, असभभावक, नागररक िमाज िगा्तिुँग 
िमन्व्, िहका्न र िाझेदारी गने, 

(छ) यवद्याि् स्तरी् िञ्जाि बाट प्राप्त िझुाव एवं िफाररि का्ानन्व्नको व््वस्था समिाउने, 

(ज) बासिका, अपाङ्गता तथा िीमान्तकृत बािबासिकाको यवद्याि् णशक्षामा सन्समतताकािासग प्ररेरत गने, 

(झ) यवशेष िह्ोग उपिधध गराउन ुपने वगन, के्षत्र एवं िणक्षत िमूह पयहचान गरी िह्ोग उपिधध गराउने, 

(ञ) यवद्याि् सभत्र रहेका अपाङ्गता तथा िीमान्तीकृत बािबासिकाको त््ाङ्क अद्यावसधक गनन िेखाजोखा गने र 
आवश््कतामा आधाररत िह्ोग उपिधध गराउन व््वस्था समिाउने र स्थानी् तह िुँग िमन्व् गने, 

(ट) यवद्याि्िाई यहंिा मिु के्षत्रको रूपमा यवकाि गरी िहज सिकाइ वातावरि सनमानि गने, 

(ठ) यवद्याि् व््वस्थापन िसमसत, णशक्षक असभभावक िङ्घ तथा िञ्जाििुँग िहका्न िमन्व् गरी बासिका, अपाङ्गता 
भएका तथा िीमान्तकृत बािबासिकािाई सन्समत यवद्याि्मा आउने वातावरि त्ार गने, 

(ड) यकशोर यकशोरी मासथ हनु िक्न ेदवु््नवहार यहंिा, शोषि, यवभेद यवरूद्ध िचेतना यवकाि गने तथा बाि क्िब 
पररचािन गने, 

(ढ) यवद्याि् तथा िञ्जाि बाट सिफाररि भई आएका यवष्को यवश्लषेि गने, प्राथसमकीकरि गने र िम्बोधन गने 
गराउने, 

(ि) यवद्याि् स्तरी् िञ्जािका िरोकारवािाको का्नको अनगुमन िहजीकरि र क्षमता यवकाि गने गराउने, 



 
 

11 
 

(त) यवद्याि् स्तरी् िञ्जािमा यवद्याि् निनको िहभासगता वा स्वास््् िंस्थािुँग यवद्याि्को आबद्धता िसुनणित गने 
गराउने, 

(थ) िैयङ्गक तथा िमावेशी णशक्षा िम्बन्धी िचेतना मूिक का्निम यवद्याि्मा िञ्चािन गने गराउने, 

(द) यवद्याि्मा हनुे सन्समत का्निम तथा असतररि यि्ाकिापमा बासिका, अपाङ्गता तथा िीमान्तकृत 
बािबासिकािाई िहभासगताका िासग यवशषे प्राथसमकता ददने, 

(ध) िञ्जािको गठन गदान बासिका, अपाङ्गता र िीमान्तीकृत िमदुा्का बािबासिकाको िहभासगताको िसुनणित गने 
गराउने, 

(न) ्ि पासिकािे सनदेश गरेका बासिका तथा िमावेशी णशक्षा िम्बधी अन्् का्न गने गराउने । 

 

पररच्छेद ६ 

अन्तर िम्बन्ध 

१२. अन्तर िञ्जाि िमन्व्ः  (१) बासिका तथा िमावेशी णशक्षा िम्बन्धी केन्री् तथा प्रदेश  िञ्जाििुँग ्ि 
जीतपरुसिमरा उपमहानगरपासिका िञ्जािको िम्बन्ध का्म गरीनेछ । 

(२) पासिका तथा अन्तर यवद्याि्गत रुपमा िैयङ्गक तथा िमावेशी णशक्षाको प्रवधननका िम्बन्धमा अन्तर िम्बन्ध 
का्म गररनछे । 

(३) केन्री् िञ्जाि तथा प्रदेश िञ्जािवाट प्राप्त िूचना तथा जानकारी असभिेख रहने व््वस्था समिाइनेछ । 

(४) ्ि पासिका िंजािका गसतयवसध तथा प्रगती िंवन्धीत यववरि असभिेखन गरी आवश््क िम्वन्धीत ठाुँउमा 
पठाइनछे । 

१३. प्रसतवेदन पेिगनुनपनेः ्ि िञ्जाििे अधनवाषीक तथा वाषीक रुपमा आफ्ना गसतयवसधको प्रसतवेदन का्नपासिकामा 
पेश गनुनपने छ ।   

१४. यवद्याि्िे प्रसतवेदन पेि गनुनपनेः (१) यवद्याि्िे अनिूुची –१ बमोणजमको ढाुँचामा आफ्नो यवद्याि्को  िञ्जाि 
माफन त भएका का्नको प्रसतवेदन त्ार गरी तै्रमासिक रूपमा ्ि पासिकामा पठाउन ुपनेछ । 

 

पररच्छेद ७ 

यवयवध 

१५. िञ्जािको बैठक वषनमा न््ूनतम चार पटक वस्न ुपने छ । बैठक िंचािन मापदण्ड िञ्जाििे नै यवकाि गनन 
िक्नेछ ।  
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१६. बैठक िंचािन तथा िञ्जािको अन्् खचन ्ि पासिकािे जटुाउने छ ।    

१७. िमीक्षा गनुन पनेः िञ्जाििे बासिका, िीमान्तकृत िमदुा् तथा अपाङ्गता भएका बािबासिकाको णशक्षामा पहुुँच, 

िहभासगता र सनरन्तरतामा भएका का्निमको िमीक्षा वायषनक रुपमा गनुन पनेछ । 

१८. बाधा अड्काउ फुकाउन ियकनःे ्ि मापदण्डको का्ानन्व्नमा कुनै बाधाअड्काउ परेमा का्नपासिकािे त््स्तो 
बाधाअड्काउ फुकाउन िक्नछे । 

१९. ्िै मापदण्ड बमोणजम हनःे ्ि मापदण्डमा उल्िेख भएका यवष् प्रचसित काननुमा उल्िेख भएको भए िोही 
बमोणजम र उल्िेख नभएको यवष्मा ्िै मापदण्ड बमोणजम हनुेछ । 
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अनिूुची -१ 

(दफा ज्ञद्ध को उपदफा (१) िुँग िम्बणन्धत) 

यवद्याि्िे तै्रमासिक रूपमा कजनन्हा नगरपासिकामा पठाउन ेप्रसतवेदनको ढाुँचाः 

यवद्याि्ः 

ठेगानाः 

ि.ि छिफि गररएको यवष् िमाधान गररएका 
यवष् 

सिफाररि गररएका 
यवष् र सनका् 

िम्पादन गररएका का्न उपिणधध र चनुौती 

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

 

 

आज्ञािे,  

डमरु प्रिाद सनरौिा 
प्रमखु प्रशािकी् असधकृत 

 


