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जीतपरुसिमरा उपमहानगरपासिका 

जीतपरुसिमरा राजपत्र 

            
खण्डः७               िंख्ाः ३                  प्रमाणिकरि समसतः २०८१/०४/१० 

                                                        
भाग २ 

जीतपरुसिमरा उपमहानगरपासिका         

      णिक्षि िहजकताा व््वस्थापन का्ाववसि, २०८१ 
 

 

प्रस्तावनाः 
जीतपरुसिमरा उपमहानगरपासिका अन्तगात उच्च णिक्षा प्राप्त गने ववद्याथीका िासग गिुस्तरी् णिक्षा प्रदान गरी ्ि क्षेत्रको ववकािका 
िासग आवश््क पने दक्ष, ्ोग््, सिप्कु्त जनिक्ती उत्पादन गना तथा िवािािारि जनतािाई घरदैिोमा िवाििुभ उच्च णिक्षा प्रदान 
गना ववववि क्षेत्रहरुमा  - णिक्षा, स्वास्््, वातावरि, खानेपासन, ववकाि सनमााि िागा्त _ आवश््क्ता अनिुारको जनिणक्त पररपूसताका 
िासग स्व्ंिेवकको रुपमा काम गना ईच्छुक ्ि उपमहानगरपासिका सभत्र िंचासित िामदुाव्क क््ापिका अध्््नरत सिद्याथीहरुिाई 
उपमहानगरपासिकािे पढ्दै कमाउँदै का्ाक्रममा िमावेि गरी णिक्षामा ्ूवाको िहभासगता असभिवृि गदै दक्ष जनिणक्तको ववकाि र 
पररचािन गरी नगर क्षेत्रको िैणक्षक ववकाि, ििुािन, परम्पारगत ज्ञान, सिप, भाषा, िंस्कृसतको िंरक्षि तथा िम्विान गरी नगरिाई 
िमिृ गना “णिक्षामा पसु्तान्तरि का्ाक्रम” िंचािन गना स्थानी् िरकार िंचािन ऐन, २०७४ को दफा १०२ को उपदफा (२), 
जीतपरुसिमरा उपमहानगरपासिकाको प्रिािकी् का्ाववसि सन्समत गने ऐन,२०७८ को दफा ४, जीतपरुसिमरा उपमहानगरपासिकाको 
केही कानून तजुामा र व््वस्था गना िनेको ऐन,२०७५ को दफा ५ को उपदफा (१) िमोणजम णिक्षि िहजकताा व््वस्थापन का्ाववसि, 

२०८१ जारी गररएको छ ।                                    

                                                पररच्छेद- १ 

िंणक्षप्त नाम र प्रारम्भ 

१. िंणक्षप्त नाम, ववस्तार र प्रारम्भः  

क. ्ि का्ाववसिको नाम “णिक्षि िहजकताा व््वस्थापन का्ाववसि, २०८१” रहेको छ ।  
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ख. ्ि का्ाववसि जीतपरुसिमरा उपमहानगरपासिका क्षेत्र सभत्रका िामदुाव्क ववद्याि्का िासग णिक्षि िहजकतााको छन त तथा 
व््वस्थापन िम्िन्िमा मात्र िाग ुहनुेछ । 

ग. ्ो का्ाववसि स्थानी् राजपत्रमा प्रकाणित भएको समसतदेणख िागू हनुेछ । 

२. पररभाषा, ववष् वा प्रिङ्गिे अको अथा निागेमा ्ि का्ाववसिमा,  
क. “ववद्याि् णिक्षा” भन्नािे िािववकाि देणख कक्षा िाह्रिम्म ददइन ेणिक्षा िम्झन ुपछा ।  

ख. “का्ापासिका” भन्नािे जीतपरुसिमरा उपमहानगरपासिकाको नगरका्ापासिकािाई िम्झन ुपछा ।  

ग. “उपमहानगरपासिका” भन्नािे नेपािको िंवविान िमोणजम गठन भएको जीतपरुसिमरा उपमहानगरपासिकािाई िम्झन ुपछा ।  

घ. “िासमाक ववद्याि्” भन्नािे परम्परागत रुपमा चसिआएका गोन्पा, गमु्िा, गरुुकुि, आश्रम, मदरिा जस्ता िासमाक ववद्याि्हरुिाई 
जनाउँदछ । 

ङ. का्ाक्रम भन्नािे णिक्षामा पसु्तान्तरि का्ाक्रम का्ाान्व्नको िासग सन्म ३० को सनदेिक िसमसतिात स्वीकृत का्ाक्रमिाई 
िझु्न ुपदाछ ।    

च. “छन त िसमसत” भन्नािे सन्म २२ िमोणजम गठन हनुे णिक्षि िहजकताा छन त िसमसतिाई िम्झनपुछा । 

छ. “सनदेिक िसमसत” भन्िािे सन्म ३०  िमोणजमको सनदेिक िसमसतिाई िझु्न ुपदाछ । 

ज. “अनगुमन िसमसत” भन्नािे सन्म ३१ िमोणजमको णिक्षि िहजकताा अनगुमन िसमसतिाई िझु्न ुपदाछ । 

झ. “प्रमखु” भन्नािे उपमहानगरपासिकाको नगर प्रमखुिाई िम्झन ुपछा ।  

ञ. “प्रमखु प्रिािवक् असिकृत” भन्नािे उपमहानगरपासिकाको प्रमखु प्रिािकी् असिकृतिाई िम्झन ुपछा । 

त. “व््वस्थापन िसमसत” भन्नािे जीतपरुसिमरा उपमहानगरपासिकाको णिक्षा ऐन २०७५ को दफा १९ िमोणजम गठन भएको 
ववद्याि्को व््वस्थापन िसमसतिाई िम्झन ुपछा ।  

ठ. “महािाखा/िाखा प्रमखु” भन्नािे उपमहानगरपासिकाको िम्िणन्ित ववष् क्षेत्रको कामकाज गना तोवकएको कमाचारीिाई 
िम्झन ुपछा ।  

ड. “णिक्षा असिकृत” भन्नािे उपमहानगरपासिकाको णिक्षा, ्वुा तथा खेिकुद िाखाको असिकृतिाई िम्झन ुपछा ।  

ढ. “णिक्षा,्वुा तथा खेिकुद िाखा” भन्नािे उपमहानगरपासिकामा रहेको णिक्षा, ्वुा तथा खेिकुद हेने िाखािाई िम्झन ुपछा 
।  

ि. “िहजकताा” भन्नािे छन त िसमसतद्वारा छन त भई का्ापासिकािात स्वीकृत अनदुान कोतामा सन्कु्त भएको िहजकताा 
िम्झनपुछा ।  

त. “ववष् वविेषज्ञ” भन्नािे णिक्षि िहजकताा छन त परीक्षा िञ्चािनको िासग क््ाम्पििे छन त गरेका उपमहानगरपासिका 
अन्तगात िम्िणन्ित क्षेत्रका ववज्ञ तथा णिक्षकहरुिाई िम्झनपुछा । 

थ. “नगरिभा” भन्नािे जीतपरुसिमरा उपमहानगरपासिकाको नगरिभािाई िम्झनपुछा । 

द. “क््ाम्पि” भन्नािे जीतपरुसिमरा उपमहानगरपासिका क्षेत्र सभत्र िञ्चािनमा रहेका मान््ता प्राप्त ववश्वववद्याि्िात िम्िन्िन 
प्राप्त स्नातक तथा स्नातकोत्तर कक्षा िञ्चािन गने िामदुाव्क क््ाम्पिहरुिाई िम्झनपुछा । 

ि. “क्िस्तर ईम्््ाक्त सिड” भन्नािे िम्वणन्ित का्ा हेने गरी णजम्मेवारी तोवकएको िामदुाव्क क््ाम्पिका पूिाकािीन 
णिक्षकिाई िम्झनपुदाछ । 

  प. “ सिड किेज” भन्नािे उपमहानगरपासिकाको प्रमखु स्तरी् सनिा् वात छन त गररएको किेजिाई िम्झनपुदाछ।    

 

 

पररच्छेद २ 

सिड किेजको  छन त तथा का्ा, दरिन्दी सिजाना, ्ोग््ता र छन त तथा सन्णुक्त प्रवक्र्ाः 
 

३. णिक्षि िहजकताा का्ाक्रम िञ्चािन गना िक्नेः जीतपरुसिमरा उपमहानगरपासिकाको णिक्षा क्षेत्रमा अपगु जनिणक्त पु् ााउने तथा 
नगर क्षेत्रसभत्र अध्््न गने क््ाम्पिका ववद्याथीहरुिाई कमाउदैँ पढ्ने तथा पढाई पूरा गरेिंगै दक्ष जनिणक्त सनमााि गदै 
उपमहानगरपासिकाको आवश््क्ता परुा गनाका िासग ्ि उपमहानगरपासिका सभत्रका िामदुाव्क क््ाम्पिहरु वात िावाजसनक 
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प्रस्ताव आह्वान गरी सनदेिक िसमसतको सनिा् वात णिक्षामा पसु्तान्तरि अनदुान का्ाक्रम िञ्चािन गनाका िासग सिड किेज छन त 
गरी व््वस्थापन तथा िञ्चािन गना िक्नेछ ।  

४. णिक्षि िहजकतााको अनदुान कोता सिजाना गना िक्ने:  

(1) नगरिभािात स्वीकृत का्ाक्रम अनिुार सनदेिक िसमसतिे णिक्षि िहजकतााहरुको अनदुान कोता िजृना गना िक्नेछ।  

(2) णिक्षि िहजकतााको कोता देहा् िमोणजमका मापदण्डको आिारमा ववतरि गररनेछ ।  

क. िून्् दरवन्दी भएको ववद्याि्हरुिाई प्राथसमकता ददने । 

ख. णिक्षकको तिुनामा वविाथी िङ्खख्ा िढी भएको ववद्याि्िाई प्राथसमकता ददइनेछ । 

५. णिक्षि िहजकतााको ्ोग््ता तथा तासिम िम्िणन्ि ब््वस्थाः सन्म ४ िमोणजम सिजाना भएका कोतामा सन्कु्त हनुे णिक्षि 
िहजकतााको ्ोग््ता तथा तासिम देहा् िमोणजम हनुेछ ।  

क.  “णिक्षामा पसु्तान्तरिका िासग णिक्षि िहजकताा” का्ाक्रममा िहभागी भई तासिम प्राप्त गरेको । 

ख. नेपािी नागररकता प्राप्त गरेको । 

ग. जीतपरुसिमरा उपमहानगरपासिका सभत्रका िामदुाव्क क््ाम्पिहरुमा स्नातक तथा स्नातकोत्तर तहमा अध्््न गरररहेको । 

६. उम्मेदवारको िासग अ्ोग््ताः देहा्का व््णक्तहरू णिक्षि िहजकताा पदमा उम्मेदवार हनुको िासग ्ोग्् हनु िक्ने छैनः  

क. गैर नेपािी नागररक,  

ख. १८ वषा उमेर नपगुेको,  
ग. ४० वषा उमेर पूरा भएको,  
घ. मगज सिग्रकेो,  
ङ. नैसतक पतन देणखने फ जदारी असभ्ोगमा अदाितिात किूरदार ठहररएको, भववष््मा िरकारी नोकरी वा णिक्षक िेवाको 

िासग अ्ोग्् ठहररने गरी िेवािात िखाास्त गररएको,  
च. “णिक्षामा पसु्तान्तरिका िासग णिक्षि िहजकताा” का्ाक्रममा िहभागी भई तासिम नसिएको,  

७. पाठ्यक्रम, परीक्षा प्रिािी तथा मूल््ाङ्कन प्रकृ्ाः परीक्षाको पाठ्यक्रम, परीक्षा प्रिािी तथा मूल््ाङ्कन प्रवक्र्ा “णिक्षामा पसु्तान्तरि 
अनदुान” का्ाक्रम िञ्चािन गने िामदुाव्क क््ाम्पििे तोके िमोणजम हनुेछ ।  

८. णिक्षि िहजकतााको छन त िम्िणन्ि ब््वस्थाः णिक्षक िहजकताा िम्िणन्ि ब््वस्था देहा् िमोणजम हनुेछः 
क. णिक्षि िहजकताा छन त गना “णिक्षामा पसु्तान्तरि अनदुान” का्ाक्रम िञ्चािन गने िामदुाव्क क््ाम्पििे कम्तीमा १५ 

ददनको म््ाद ददई उपमहानगरपासिकाको वेििाईत वा उपमहानगरपासिकाको िूचना पाती, वडा का्ााि्हरु तथा िम्िन्िीत 
क््ाम्पिहरुमा िूचना ताँि गररनेछ ।  

ख. णिक्षि िहजकताा सन्णुक्तका िासग ववष् ववज्ञहरुिात प्रश्नपत्र सनमााि गरी “णिक्षामा पसु्तान्तरि अनदुान” का्ाक्रम िञ्चािन 
गने िामदुाव्क क््ाम्पििे िरुणक्षत र गोपसन्ता िाथ राख्नछे ।  

ग. ्ोग््ता पगुेका ईच्छुक उम्मेदवारिे तोवकएको ढाँचामा फारम भरी का्ाक्रम िञ्चािन गने िामदुाव्क क््ाम्पिमा तोवकएको 
म््ादसभत्र िझुाउन ुपनेछ ।  

घ. “णिक्षामा पसु्तान्तरि अनदुान” का्ाक्रम िञ्चािन गने िामदुाव्क क््ाम्पििे सनिाारि गरेको पाठ्यक्रम, परीक्षा प्रिािी तथा 
मूल््ाङ्कन प्रकृ्ा अनरुप सिणखत र कक्षा अविोकन पररक्षा िंचािन गरी णिक्षि िहजकतााहरुको छन त गनेछ ।  

ङ. एउता तहको णिक्षि िहजकतााको छन त परीक्षा एउतै समसत र स्थानमा िंचािन गररनेछ ।  

९. स्वीकृत नामाविीको िूची ताँि गनुा पनेः “णिक्षामा पसु्तान्तरि अनदुान” का्ाक्रम िञ्चािन गने िामदुाव्क क््ाम्पििे दरखास्त 
ददने अणन्तम म््ाद िमाप्त भएपसछ दरखास्त स्वीकृत भएका ििै उम्मेदवारको नामाविीको िूची त्ार गरी िूचना पातीमा ताँि 
गनुा पनेछ ।  

१०. परीक्षा हनुे समसत, िम् र केन्रः “णिक्षामा पसु्तान्तरि अनदुान” का्ाक्रम िञ्चािन गने िामदुाव्क क््ाम्पििे तोकेको समसत, िम् 
र केन्रमा परीक्षा िञ्चािन हनुेछ ।  

११. परीक्षाको दस्तरुः “णिक्षामा पसु्तान्तरि अनदुान” का्ाक्रम िञ्चािन गने िामदुाव्क क््ाम्पििे तोके िमोणजम हनुेछ।  
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१२. िफि उम्मेदवारको िूची प्रकािन गररनेः सिणखत परीक्षािात उत्तीिा भई ििैभन्दा िढी अङ्क प्राप्त गने उम्मेदवारहरू मध््ेिात 
आवश््क पद िंख्ामा “णिक्षामा पसु्तान्तरि अनदुान” का्ाक्रम िञ्चािन गने िामदुाव्क क््ाम्पििे तोके िमोणजमको अनपुातमा 
२० प्रसतित उत्तीिा उम्मेदवारहरू थप गरी कक्षा अविोकन पररक्षाका िासग ववष्गत रुपमा उम्मेदवारको नाम विाानकु्रम अनिुार 
प्रकािन गररनेछ ।  

१३. कक्षा अविोकन िम्िणन्ि व््वस्थाः सन्म १२ िमोणजम प्रकाणित िूचनामा उल्िेणखत उम्मेदवारको कक्षा अविोकनका िासग 
छन त िसमसतको िं्ोजकको अध््क्षतामा कक्षा अविोकन िसमसत गठन गने र आवश््क परेमा िसमसतको कुनै िदस््को 
िं्ोजकत्वमा तीन िदस््ी् उपिसमसत गठन गना िक्नेछ ।  

१४. ्ोग््ताक्रम प्रकाणित गनेः क््ाम्पििे ििै परीक्षािात िफि भएका उम्मेदवारको नाम सन्णुक्तको िासग सिफाररि िवहत 
्ोग््ताक्रम प्रकाणित गनुा पनेछ । त््िरी सिफाररि गदाा उपिब्ि भएिम्म ररक्त पद िंख्ाको दि प्रसतितिे हनुे िंख्ा 
उम्मेदवारको नाम वैकणल्पक िूचीमा राख्न ुपनेछ ।  

१५. सन्णुक्त सिनपुनेः सिफाररि गररएको उम्मेदवारिे “णिक्षामा पसु्तान्तरि अनदुान” का्ाक्रम िञ्चािन गने िामदुाव्क क््ाम्पििात 
सन्णुक्तको िासग िावाजसनक िूचना प्रकाणित गरेको समसतिे िात ददनसभत्र सन्णुक्त सिन ुपनेछ । कुनै मूि उम्मेदवारिे सन्णुक्त 
नसिएमा, वैकणल्पक उम्मेदवारिाई सन्कु्त गररनेछ । सन्णुक्त ददनपूुवा िम्वणन्ित क््ाम्पि र उम्मेदवार िीच दद्वपणक्ष् िम्झ ता 
िमेत गनुा पनेछ । 

१६. ररक्त पदपूसताः णिक्षक िहजकतााको पद कुनै कारििे ररक्त हनु गएमा वैकणल्पक उम्मेदवारिात पदपूसता गररनेछ । 

१७=  का्ाक्रमका क्षेत्रहरुः (१)  नगरपासिकािे ददने का्ाक्रमका क्षेत्रहरु दहा् िमोणजम हनुेछः 
क. णिक्षािंग िम्िणन्ित का्ाक्रमहरु, 
ख. खानेपानीिंग िम्िणन्ित का्ाक्रमहरु (णिक्षि सिकाइ िागा्त) 
ग. राहत तथा पनुास्थापना िम्िन्िी का्ाक्रमहरु,  

घ. वातावरि, जि िा् ुपररवतान िम्िन्िी िंरक्षि, ववकाि र िम्िद्र्िन िम्िन्िी का्ाक्रमहरु,  

ङ. प्रकोप तथा ववपद व््वस्थापन र पूवा त्ारी िम्िन्िी का्ाक्रमहरु,  

च. फोहोरमैिा व््वस्थापन िम्िन्िी का्ाक्रमहरु, 
छ. स्वास्््िंग िम्िणन्ित का्ाक्रमहरु,  

ज. मवहिा, िाििासिका, अिक्त, अपाङ, विृहरुिाई हेरचाह, उिार, णिक्षा र पनुास्थापना िम्िन्िी का्ाक्रमहरु,  

झ. िेरोजगारका िासग िीपमिुक तासिम िम्िन्िी का्ाक्रमहरु, 
ञ. वकृ्षारोपि (नदी वकनार, िडक पेती, िावाजसनक स्थि आदद) िम्िन्िी का्ाक्रमहरु, 
त. भाषा, िमा, िंस्कृसतको िंरक्षि, प्रविान र ववकाि िम्िन्िी का्ाक्रमहरु,  

ठ. रावि् तथा अन्तरावि् िम्पदा िंरक्षि, ववकाििँग िम्िि िम्िन्िी का्ाक्रमहरु,  

ड. िामाणजक ववकाि िम्िन्िी का्ाक्रमहरु,  

ढ. स्रोत पररचािन तथा राजश्व व््वस्थापन िम्िन्िी का्ाक्रमहरु, 
ि. व््विा्, व््ापार तथा उद्योगहरुको सन्मनिंग िम्िणन्ित का्ाक्रमहरु, 
त. स्थानी् जात्रा, पवा, उत्िव र ्स्तै प्रकारका अन्् का्ाक्रमहरु,  

थ. जनचेतना असभववृि गने का्ाक्रमहरु, 
द. खेिकुदको ववकाििँग िम्िणन्ित स्थानी् तथा रावि् स्तर िम्िन्िी का्ाक्रमहरु,  

ि. जनचेतनामिुक, िकारात्मक िोच तथा आध््ाणत्मक णजवनिैिी असभववृि गराउने उिेश््िे िंचासित का्ाक्रमहरु,  

न. ्िमा नपरेका क्षेत्रका का्ाक्रमहरु सन्म ३० को सनदेिक िसमसतिे सनिा्  गरे िमोणजम हनुेछ । 

१८. का्ाक्रम प्रस्ताव पेि गनेः सन्म १७ िंग िम्िणन्ित का्ाक्रमरुको प्रस्ताव त्ार गरी का्ाक्रम स्वीकृसतको िासग क््ाम्पििे 
सनदेिक िसमसतमा प्रस्ताव पेि गरी  का्ाक्रम स्वीकृत गनेछ।  

१९. प्रस्ताव छन त तथा स्वीकृसतः प्रस्तावहरु प्राप्त भए पश्चात सन्म ३० को सनदेिक िसमसतिे प्राप्त प्रस्तावहरुिाई छन त तथा स्वीकृसत 
प्रदान गनेछ ।  
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२०. िम्झ ता र का्ाादेिः प्रस्ताव स्वीकृत भए पश्चात प्रमखु प्रिािकी् असिकृत र किेज प्रमखुसिच िम्झ ता र का्ाादेि गररनेछ ।  

२१. अनदुान रकमको भकु्तानी प्रवक्र्ाः िम्झ ताका िताहरुमा िमावेि भए अनिुार अनदुान रकमको भकु्तानी गररनेछ । 

२२. णिक्षि िहजकताा छन त िसमसतः णिक्षि िहजकताा छन त गरी सन्णुक्तको िासग सिफाररि गना “णिक्षामा पसु्तान्तरि अनदुान” 
का्ाक्रम िञ्चािन गने िामदुाव्क क््ाम्पिमा देहा् िमोणजमको एक छन त िसमसत रहनेछः  

क. क््ाम्पि प्रमखु वा क््ाम्पि िंचािक िसमसत अध््क्ष - िं्ोजक  

ख. प्रमखुिे तोकेको उपमहानगरपासिका का्ापासिका िदस्् २ जना - िदस्् 

ग. ववष् वविेषज्ञ २ जना - िदस््  

        आवश््कताको आिारमा नगरपासिकािात िम्िणन्ित िाखाको कमाचारीिाई आमन्त्रीत गना िवकने छ ।  

२३. छन त िसमसतको काम, कताब्् र असिकार देहा् िमोणजम हनुेछः 
क. दरखास्त फारमहरु दताा तथा िंकिन गने÷गराउने,  

ख. दरखास्त फारम छानववन गने र अणन्तम नामाविी प्रकािन गने, 
ग. प्रश्नपत्र सनमााि गने/गराउने, 
घ. सिणखत परीक्षाका िासग सनमााि गररएको प्रश्नपत्रको गो््ता का्म राख्न,े  

ङ. सिणखत परीक्षा िंचािन गना आवश््क परीक्षा केन्र र जनिणक्तको ब््वस्थापन गने, 
च. म्ााददत ढंगिे सिणखत परीक्षा िंचािन गने÷गराउने,  

छ. सिणखत परीक्षाको उत्तरपणुस्तका परीक्षि गराउने,  

ज. सिणखत परीक्षाको नसतजा प्रकािन गने,  

झ. कक्षा अविोकनको का्ाक्रम प्रकािन गने तथा कक्षा अविोकन गने, 
ञ. सिणखत र कक्षा अविोकन परीक्षाको अणन्तम नसतजा प्रकािन गने,  

त. सन्णुक्तका िासग क््ापम्पििाई सिफाररि गने । 

२४. णिक्षि िहजकतााको पदस्थापनाः उम्मेदवारको सन्णुक्त सिफाररिको ्ोग््ताक्रम, अनभुव, िैणक्षक ्ोग््ता, ववद्याि्को आवश््कता 
तथा ववणिष्टताका आिारमा तोवकएको का्ा क्षेत्रमा सनदेिक िसमसतको सनिा्  िमोणजम णिक्षि िहजकतााको पदस्थापना क््ाम्पििे 
गनेछ । 

२५. णिक्षि िहजकतााको पाररश्रसमक तथा प्रोत्िाहन भत्ताः 
(1) जीतपरुसिमरा उपमहानगरपासिकाको नगर िभािे ववसन्ोजन गरेको “णिक्षामा पसु्तान्तरि अनदुान” का्ाक्रमको असिनमा रही 

पदस्थापना गररएको णिक्षि िहजकतााहरुको पाररश्रसमक िापतको रकम “णिक्षामा पसु्तान्तरि अनदुान” का्ाक्रम िञ्चािन गने 
िामदुाव्क क््ाम्पिमा अनदुान स्वरुप उपिब्ि गराइनेछ र उक्त िामदुाव्क क््ाम्पििे िो रकमिात णिक्षि िहजकताा र 
क्िस्तर इम्््ाक्त सिडहरुको पाररश्रसमक सनिाारि गना िक्नछे।  

(2) णिक्षि िहजकतााको सन्णुक्त प्रवक्र्ा िम्िणन्ि खचा णिक्षि िहजकताा व््वस्थापन अन्तगात ववसन्ोणजत णिषाकिात प्रचसित 
कानूनको स्वीकृत नम्िा िमोणजम खचा गररने छ ।  

(3) णिक्षि िहजकताािाई “णिक्षामा पसु्तान्तरि अनदुान” का्ाक्रम िञ्चािन गने िामदुाव्क क््ाम्पििे तोके िमोणजम पाररश्रसमक 
तथा मासिक रुपमा प्रोत्िाहन भत्ता उपिव्ि गराउनेछ िाथै स्व्मिेवक भई का्ा गना जाने स्थान िम्म पगु्नको िासग घरदेणख 
उक्त स्थान िम्मको दरुीको आिारमा ्ाता्ात खचा उपिब्ि गराउनेछ ।  

(4) क्षेत्रगत रुपमा णिक्षि िहजकतााको व््वस्थापनको िासग सनररक्षकका रुपमा खवतएका क्िस्तर इम्््ाक्त सिडहरुिाई “णिक्षामा 
पसु्तान्तरि अनदुान” का्ाक्रम िञ्चािन गने िामदुाव्क क््ाम्पििे तोके िमोणजमको पाररश्रसमक एवं प्रोत्िाहन भता उपिब्ि 
गराउनेछ ।  

२६. िासमाक ववद्याि्िाई नगर का्ापासिकािे तोके िमोणजम णिक्षि िहजकताा अनदुान एकमषु्ठ उपिब्ि गराउन िवकनेछ।  

२७. णिक्षि िहजकतााको ववदाः  

     (१) णिक्षि िहजकताािे देहा् िमोणजम ववदा पाउनेछः 
   (क) ववद्याि्मा रुज ुहाजीरको आिारमा मवहनामा १/२ ददन भैपरी आउने र १/२ ददन पवा गरी १ ददन 
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         (ख) आफ्नो ररसत र परम्परा अनिुार िढीमा पन्र ददन वकरर्ा ववदा 
         (ग) मवहनाको १ ददन सिरामी सिदा (िंणचत नहनुे) 
     (२) णिक्षि िहजकतााको ववदाको स्वीकृती िम्िणन्ित काम गने सनका्िे गनेछ । 

२८. णिक्षि िहजकतााको िेवा िताः  

     (१) णिक्षि िहजकतााको का्ा अवसि िढीमा सन्णुक्त भएको समसतिे एक आ.व. को हनुेछ । 

     (२) णिक्षि िहजकताािे सन्णुक्त भएको का्ााि्मा उपणस्थत भई तोवकएको ववष्मा सन्समत का्ा गनुापनेछ।  

     (३) णिक्षि िहजकताािे िम्झ तामा तोवकए िमोणजमको िताहरु असनवा्ा रुपमा पािना गनुा पनेछ । 

     (४) णिक्षि िहजकतााको का्ा अववसि िवकएमा आवश््क्ता िमोणजम म््ाद थप गना िवकनेछ । 

२९. णिक्षि िहजकतााको अवकाि िम्िन्िी व््वस्थाः 
(1) िम्झ ता िमोणजमको अवसि िमाप्त भई म््ाद थपको सनिा्  नभएमा, 
(2) िारीररक अवस्थाका कारि सन्समत कामकाज गना अिमथा भएमा, 
(3) खराि आचरि प्रदिान गरेमा, 
(4) सिना िूचना िगातार पाँच ददनिम्म ववद्याि्मा अनपुणस्थत रहेमा, 
(5) िन्तोषजनक रुपमा का्ा िम्पादन नगरेमा, 
(6) ववद्याथीको णिक्षि सिकाइमा अिर पाने तथा म्ाादा ववपररत का्ा गरेमा, 
(7) दफा २९ को उपदफा (१) को हकमा सनदेिक िसमसतको क््ाम्पििे अवकाि ददनेछ तथा अन्् अवस्थामा काम गने 

िंस्थाको व््वस्थापन िसमसतिे प्ााप्त आिार र प्रमाि िवहत सनिा्  गरी अवकािका िासग िम्िणन्ित क््ाम्पििाई सिफाररि 
गनेछ, कारि जा्ज देखीए अवकाि ददनपुनेछ । तर त््िरी हताउन ुअणघ सनजिाई िफाई पेि गने म का ददन ुपनेछ । 

३०. सनदेिक िसमसतः पररच्छेद २ को दफा ३ िमोणजमका ववष् क्षेत्रहरुको का्ाक्रम स्वीकृत गनाको िासग देहा् िमोणजमको एक 
सनदेिक िसमसत रहनेछः  

क. नगर प्रमखु - िं्ोजक  

ख. का्ापासिका िदस्् मध््े नगर प्रमखुिे तोकेको १ जना मवहिा िवहत २ जना - िदस्् 

ग. प्रमखु प्रिािकी् असिकृत - िदस्् 

घ. आसथाक प्रिािन िाखा प्रमखु - िदस्् 

ङ. ्ोजना िाखा प्रमखु - िदस्् 

च. णिक्षा, ्वुा तथा खेिकुद महािाखा/िाखा प्रमखु - िदस्् िणचव 

३१. णिक्षि िहजकताा अनगुमन िसमसतः णिक्षि िहजकतााको िहजकतााहरुको का्ािाई सन्समत तथा व््वणस्थत रुपमा िञ्चािन गने 
िम्िन्िमा देहानिुारको एक अनगुमन िसमसत रहनेछः  

क. नगर उप-प्रमखु - िं्ोजक 

ख. िम्िणन्ित का्ाक्षेत्र भएको वडा अध््क्ष - िदस्् 

ग. नगर प्रमखुिे तोकेको का्ापासिका िदस्् २ जना -  िदस्् 

घ. ्ोजना िाखा प्रमखु- िदस्् 

ङ. िेखा िाखा प्रमखु- िदस्् 

च. िम्िणन्ित िाखा/ महािाखा प्रमखु - िदस्् िणचव 

 

पररच्छेद ३ 

ववववि 

 

३२. णिक्षि िहजकताा अनदुान थपघत वा खारेज गना िवकनेः  

    (क) उपमहानगरपासिकािे णिक्षि िहजकताा अनदुान थपघत वा खारेज गना िक्ने छ ।  
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    (ख) ् ो का्ाववसि जारी हनु अगाडी ् ि उपमहानगरपासिकािात “णिक्षामा पसु्तान्तरि अनदुान” का्ाक्रम िञ्चािनको िासग का्ाक्रम 
स्वीकृत भई छन त भएको िामदुाव्क क््ाम्पि तथा िो िामदुाव्क क््ाम्पि माफा त णिक्षि िहजकतााका रुपमा सन्णुक्त 
भएका णिक्षि िहजकतााहरुको छन त ्िै का्ाववसि िमोणजम सन्कु्त भएको मासननेछ ।  

३३. प्रचसित कानून िागू हनुेः प्रचसित कानूनमा व््वस्था भएका ववष्हरुमा िोही िमोणजम हनुेछ ।  

३४. अणन्तम ब््ाख्ाः ्ि का्ाववसिको अणन्तम व््ाख्ा वा िािा अडकाउ फुकाउने असिकार का्ापासिकामा अनमुोदन हनुे गरी नगर 
प्रमखुिाई हनुेछ ।  

३५. खारेजीः नगर का्ापासिकािे ्ो का्ाववसि जनुिकैु िखत खारेज गना िक्नेछ । 

 

 

 

 

आज्ञािे,  

उसमािा काफ्िे 

प्रमखु प्रिािकी् असिकृत 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  


